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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL 407/2019

Senador Eloi de Souza-RN, 25 de Junho de 2019.

Dispde sobre a reorganizagdo da democratizagdo da
gestdo escolar no ambito do Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Senador Eloi de Souza/RN e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA.
Estado do Rio Grande do Norte. No uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere nos termos do Artigo 87 de Lei Organica Municipal.
FACO SABER que a Camara Municipal Aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO 1
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO MUNICIPAL

Art. 1° - A gestdo democratica das escolas da rede publica municipal
pressupde a autonomia  Politico-Pedagodgico, Administrativa,
Financeira e Patrimonial por meio da administragdo descentralizada e
do gerenciamento de recursos financeiros com a participagdo da
comunidade escolar.

Art. 2° - A gestdo democratica das escolas da rede publica municipal
de ensino se regera a luz dos principios inscritos na Constitui¢do
Federal, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional,na Lei
13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo, PNE, na Lei complementar n° 007 de 10 de julho de 2015,
que institui o Plano Municipal de Educag@o, na Lei Orgénica do
Municipio de Senador Eloi de Souza-RN, na presente Lei
Complementar e nas demais leis aplicaveis a espécie, com vistas a
observancia dos seguintes principios:

I. Autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa,
financeira e pedagogica;

II. Igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II1. Participag@o dos segmentos da comunidade escolar nos processos
decisorios e em orgéos colegiados;

IV. Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos;

V. valorizagdo dos profissionais da educacdo (docentes e nao
docentes);

VI. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

VII. Eficiéncia no uso dos recursos;

VIII. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos municipais;
IX. Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

X. Organizagdo do curriculo, enfatizando aspectos da historia, da
cultura e da economia potiguar.

CAPITULO II

DA GESTAO ESCOLAR

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - A gestdo do estabelecimento de ensino serd exercida
conjuntamente pela Equipe Gestora da Unidade de Ensino e pelo
Conselho Escolar:

Paragrafo iinico — A Equipe Gestora ¢ composta do Diretor e do
Vice-Diretor, do Coordenador Disciplinar Escolar ¢ do Coordenador
ou Coordenadores Pedagogicos, conforme tipologia da escola.

Art. 4° — A autonomia da gestdo da unidade de ensino, respeitadas as
disposi¢des legais do Sistema Municipal de Ensino, sera assegurada:

I. Pela escolha de Diretor e Vice-Diretor, através do Colégio Eleitoral,
mediante elei¢do direta;

II. Pela escolha de representante dos segmentos da comunidade no
Conselho Escolar;

III. Pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas
deliberagdes do Conselho Escolar;

IV. Pela destituigdo do Diretor ¢ ou do Vice-Diretor, na forma
regulada nesta lei.

Art. 5° - As Creches, os Centros Municipais de Educagéo Infantil e os
Educadores serdo regidos por esta lei.

SECAO II

DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 6° - A Equipe Gestora da Unidade de Ensino ¢ responsavel pela
execucdo, avaliagdo e orientacdo das atividades inerentes a
organizagao e funcionamento da Unidade de Ensino.

Parigrafo Unico — O Diretor e o Vice-Diretor serfio eleitos pela
comunidade escolar, através do Colégio Eleitoral, diplomados e
empossados pelo Executivo Municipal e ocupardo fungdo gratificada
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de acordo com a tipologia das Unidades de Ensino e conforme as
normas legais vigentes (anexo. I).

Art. 7° - Os Coordenadores Pedagogicos serdo indicados pela Equipe
Gestora e Conselho Escolar, atendendo aos seguintes critérios:

I. Nao estejam em estagio probatorio;

II. Comprovem habilitagdo em Pedagogia ou Curso Superior na area
da educagdo/licenciatura;

III. Apresentem um Plano de Trabalho, com objetivos ¢ metas em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da escola;

IV. Tenham obtido pontuagdo superior a 60% na avaliagdo do
desempenho;

V. Nao tenham respondam processos na esfera administrativa ou
judicial.

§1° - O numero de Coordenadores Pedagogicos, por turno, serd
indicado conforme tipologia da escola.

§2° - O plano de trabalho dos Coordenadores Pedagogicos, aprovado
pelo Conselho Escolar, sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagdo que acompanhara a referida proposta;

§3° - Nas Escolas recém-criadas, os Coordenadores Pedagogicos serdo
indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo - SME.

Art. 8° - O Coordenador Disciplinar Escolar sera selecionado pela
SME, atendendo aos seguintes critérios:

I. Nao esteja em estagio probatorio, e tenha experiéncia na atuagdo em
Diregao ou Coordenagdo Pedagogica na Rede Publica de Ensino;

I1. Comprove habilitagdo em curso de pedagogia, ou licenciatura de
nivel superior, preferencialmente com especializagdo em gestdo
escolar;

III. Tenha obtido pontuagdo superior a 60% na avaliagdo de
desempenho.

Art. 9° - O Assistente Financeiro, com escolaridade minima de nivel
médio, sera indicado pela Equipe Gestora da Unidade de Ensino e
Conselho Escolar, dentre os servidores municipais do quadro efetivo
em exercicio de atividades ndo docentes na Unidade de Ensino e
ficara com sua carga horaria a disposi¢do da Equipe Gestora para a
execucdo de suas atribuigdes em articulagdo com a Unidade
Executora.

SECAO 111

DAS COMPETENCIAS

Art. 10 - Compete a Diregdo:

I. Administrar a Unidade de Ensino, coordenando e responsabilizando-
se pelo seu funcionamento geral e representando-a oficialmente;

II. Executar as normas disciplinares, de acordo com o Regimento
Escolar da Unidade de Ensino, atendendo as deliberagdes do Conselho
Escolar;

III. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, assegurando sua unidade e execugao;

IV. Coordenar o processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Plano Estratégico da Escola;

V. Planejar e executar, juntamente com o Assistente Financeiro e com
a Unidade Executora, a aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis,
submetendo-os ao Conselho Escolar para apreciagdo e aprovagéo;

VI. Coordenar o processo de avaliacdo das a¢des pedagogicas e
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola, mantendo a
integracdo e a unidade do trabalho escolar em todos os turnos de
funcionamento;

VII. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

VIII. Fazer cumprir a legislagdo vigente;

IX. Dar publicidade, sistematicamente, a toda e qualquer informagao
que seja de interesse da Comunidade Escolar, em especial ao
desempenho académico, através de tabelas e graficos, dos turnos
existentes na Unidade de Ensino;

X. Subsidiar os membros do Conselho Escolar com a legislagdo
pertinente ao funcionamento da Unidade de Ensino;

XI. Fazer cumprir as diretrizes curriculares estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e calendario escolar aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagio;

XII. Elaborar, em conjunto com os Coordenadores Pedagogicos,
Inspetor Escolar e Assistente Financeiro, o relatorio anual das
atividades  pedagodgico-administrativo-financeiras, —apresentar ao
Conselho Escolar e, apds aprovacdo, encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagéo;

XIII. Articular a integra¢do e participagdo dos organismos colegiados
existentes na escola.

XIV. Articular o trabalho pedagogico de todos os turnos em
funcionamento na escola.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Diretor da Unidade de Ensino
executar, juntamente com o Diretor da mesma, as atribui¢des previstas
neste artigo, em todos os seus incisos, bem como responder pela
Unidade de Ensino nas auséncias e impedimentos do Diretor.

Art. 11 - Compete aos Coordenadores Pedagdgicos:

I. Programar a operacionalizagdo das Diretrizes Curriculares;

I1. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico da
Escola, garantindo a execugdo das agdes;

III. Elaborar um Plano de Trabalho que contemple os turnos e as
modalidades de ensino da escola, tendo por base o Projeto Politico
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Pedagogico e o Plano de Desenvolvimento da Escola, garantindo a
unidade pedagdgica.

IV. Elaborar, semestralmente, o relatorio das atividades pedagogicas;
V. coordenar a adequagdo do Calendario Escolar e participar da
elaboragdo do Regimento e do Projeto Politico Pedagodgico da
Unidade de Ensino, com base nas diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagio;

VI. Participar das discussdes e decisdes do Conselho de Classe;

VII. Propiciar um clima de ordem, amizade e cooperacdo entre os
docentes e ndo docentes, pais e alunos;

VIIL. Articular e mediar, na propria escola, as demandas e tempos de
formagdo continuada dos docentes junto a Secretaria Municipal de
Educagio;

IX. Subsidiar, quando necessario, os membros do Conselho Escolar
com informagdes pertinentes a implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico;

X. Analisar e divulgar, sistematicamente, com a equipe docente, 0s
dados de desempenho do processo de ensino e de aprendizagem, tendo
em vista estabelecer estratégias que garantam a melhoria na
aprendizagem do aluno;

XI. Participar de discussdo no Conselho Escolar sobre a evolugdo dos
indicadores  educacionais: abandono escolar, aprovagdo e
aprendizagem, providenciando os dados necessarios a analise dos
resultados do desempenho dos alunos;

XII. Fazer as intervengdes pedagdgicas necessarias nas
atividadesdesenvolvidas pelosdocentes visando a melhoria da
aprendizagem do aluno;

XIII. Articular as liderangas estudantis para efetiva participagdo em
suas entidades representativas e nos colegiados existentes na Unidade
de Ensino.

Art. 12— Coordenador Disciplinar Escolar:

I. Coordenar a execuc¢do do trabalho de escrituragdo, observando as
disposicdes legais;

II. Divulgar a legislagdo de ensino e as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo a toda comunidade escolar, zelando
pelo seu cumprimento;

III. Auxiliar diretamente a dire¢@o da escola, quando solicitado;

IV. Propiciar um clima de ordem, amizade e cooperagdo entre
docentes, ndo docentes, pais e alunos;

V. organizar ¢ manter atualizados os documentos referentes a
legislag@o de ensino e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagio;

VI. Coordenar, orientar e divulgar os servigos de matricula, resultados
de avaliagdes periodicas e finais, quando houver;

VII. Organizar, coordenar e avaliar os trabalhos da secretaria da
escola, zelando pela ordem e conservagdo dos documentos escolares,
garantindo sua uniformidade;

VIII. Participar das reunides de estudos, planejamento, avaliagdes e
elaboragdo de projetos da escola;

IX. Redigir e providenciar a expedigdo da correspondéncia que lhe for
confiada;

X. Assinar, junto a diregdo da escola, a documentagdo referente ao
aluno, garantindo sua regularidade e legalidade;

XI. Garantir a permanéncia de documentos pertencentes a vida
académica do aluno na Unidade de Ensino;

XII. Participar da elaboragdo de processo de regularizagdo da escola,
quanto a autorizagao para funcionamento;

XIII. Colaborar na avaliagdo de desempenho dos docentes e discentes.
Art. 13 — Compete ao Assistente Financeiro:

I. Elaborar, junto com a dire¢do da Unidade de Ensino, os Planos de
Aplicag@o dos Recursos Financeiros disponiveis, os quais deverdo ser
apresentados ao Conselho Escolar para a devida anélise e aprovagao;
II. Realizar as pesquisas de precos e demais atividades relacionadas a
execugdo dos planos de aplicagdo dos recursos financeiros;

III. Auxiliar o tesoureiro da Unidade Executora nas questdes
pertinentes as agdes financeiras;

IV. Elaborar, junto com a dire¢do da Unidade de Ensino, o relatorio
das agdes financeiras.

SECAO IV

DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 14 — O Conselho Escolar é o6rgdo consultivo, deliberativo,
fiscalizador e mobilizador nos assuntos referentes a gestdo
pedagogica, administrativa e financeira da Unidade de Ensino,
respeitadas as normas legais vigentes.

Art. 15 — O Conselho Escolar ¢ constituido do diretor, de
representagdo paritaria de alunos, pais, professores e funcionarios,
escolhidos entre os seus pares, em processo eletivo, sendo, no minimo,
de um e, no maximo, de trés representantes por segmento, de acordo
com a tipologia da escola e conforme dispuser as diretrizes
municipais.

§1° — Cada segmento da Unidade de Ensino elegera seus
representantes titulares e suplentes de acordo com o edital publicado
pelo presidente do Conselho Escolar.

§2° — O Presidente ¢ o Secretario do Conselho serdo escolhidos entre
os conselheiros titulares eleitos na primeira reunido do Conselho.

§3° — O diretor da escola ¢ membro nato do Conselho Escolar ¢ o
vice-diretor o seu suplente.

§4° — Cabe ao Presidente do Conselho deflagrar o processo eleitoral
em até 30 dias apos a posse dos diretores, constituindo uma comissao
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que coordenara o pleito.

§5° — Nas Unidades de Ensino que ainda n3o tenham implantado o
Conselho, o diretor devera constituir a comissdo para coordenar o
processo eleitoral do Conselho Escolar, no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 16 — A Assembleia Geral, instancia do Conselho Escolar, com
fungdes consultiva, deliberativa e fiscalizadora, composta por alunos,
professores, pais, funcionarios e comunidade local, sera convocada
sempre que se fizer necessario, legitimando a consolidagdo do
processo democratico.

Art. 17 — O mandato dos Conselheiros ¢ de 03 (trés) anos, com direito
a uma reeleigdo.

Paragrafo unico — Durante o primeiro més letivo, o Conselho Escolar
coordenara assembleias distintas por segmento, com amplo debate
sobre o seu funcionamento e as responsabilidades dos conselheiros e,
na ocorréncia de vacancia, deflagrara o processo de elei¢do, visando
ao preenchimento da (s) vaga (s).

Art. 18 - Podem candidatar-se ao Conselho Escolar:

I. Professores ¢ funcionarios efetivos, em exercicio na Unidade de
Ensino;

II. Pai, made ou responsavel pelos alunos regularmente matriculados
com frequéncia a partir de 75% (setenta e cinco por cento);

III. Alunos a partir de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados
e com frequéncia a partir de 75% (setenta e cinco por cento).
Paragrafo Unico — Nas escolas onde os alunos nio tenham atingido a
idade prevista para votar e ndo tenha no seu quadro funcionarios
efetivos, a formagéo do Conselho Escolar dar-se- a pelo acréscimo de
representante do segmento de pais e professores de modo que seja
mantida a seguinte proporcionalidade: 50% professores e funcionarios
e 50% alunos e pais.

Art. 19 - Sdo atribuigdes do Conselho Escolar:

I. Avaliar o Projeto Politico Pedagogico da Escola, em consonancia
com os interesses da Comunidade Escolar e com as diretrizes da
politica educacional vigente, aprova-lo e encaminha-lo a Secretaria
Municipal de Educagéo;

II. Aprovar a proposta do Calendario Escolar, do Regimento Escolar e
Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino, com base nas
diretrizes legais e acompanhar seu cumprimento;

III. Fiscalizar a execugdo do calendario escolar, assegurando o
cumprimento dos duzentos dias letivos e das oitocentas horas anuais
estabelecidos conforme legislagdo vigente;

IV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo solicitagdo para
amplia¢do ou reforma do prédio escolar;

V. elaborar seu regimento, solicitando auxilio da Secretaria Municipal
de Educagdo, se necessario;

VI. Emitir parecer sobre o desempenho dos docentes e ndo docentes
que exercem suas fungdes na Unidade de Ensino com base nos
critérios previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Educagio;

VII. Discutir e definir as prioridades e metas para o ano letivo com
base na avaliagdo situacional da escola;

VIII. Analisar e aprovar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros
disponiveis na Unidade de Ensino;

IX. Apreciar as prestagdes de contas, observando se os recursos
financeiros foram aplicados conforme o plano aprovado pela
comunidade escolar;

X. Deliberar sobre a reprogramagdo de agdes contidas no plano de
aplicagdo dos recursos financeiros;

XI. Promover interagdes pedagogicas que favoregam o respeito ao
saber do estudante e valorizem a cultura da comunidade local;

XII. Propor e coordenar alteragdes curriculares na Unidade de Ensino,
respeitada a legislacdo vigente, a partir da andlise, entre outros
aspectos, do aproveitamento significativo do tempo e dos espagos na
escola;

XIII. Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais
(abandono escolar, aprovagdo, aprendizagem) propondo, quando se
fizerem necessarias, intervengdes pedagogicas ou medidas socio-
educativas visando a melhoria da qualidade social da educagdo
escolar;

XIV. Analisar o aproveitamento significativo do tempo e dos espagos
na escola e, quando necessario, propor alteragdes visando ao melhor
desempenho dos docentes e discentes nas atividades pedagogicas;

XV. Promover relagdes de cooperagdo e intercambio com outros
Conselhos Escolares;

XVI. Convocar a Assembleia Geral, quando se fizer necessario.

Art. 20 - O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente a cada trinta
dias, e extraordinariamente, quando necessario, sempre que
convocado pelo Presidente ou atendendo solicitagdo de, pelo menos,
um ter¢o de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar s6 poderad deliberar com a
presenga de 50% mais um de seus membros titulares.

Art. 21 — As reunides serdo publicas e abertas a participagdo de todos,
inclusive representantes da comunidade, com direito a voz.

Paragrafo Unico — A reuniio podera perder excepcionalmente seu
carater publico, caso seja deferida por dois ter¢os dos membros do
Conselho Escolar, solicitacdo de sessdo especial para apreciacdo de
questdes de natureza ética.

Art. 22 — O membro do Conselho Escolar perdera seu mandato em
caso de:
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I. Destituicdo pelo plenario do Conselho, mediante representagio
fundamentada do segmento que representa ou de qualquer outro
conselheiro;

II. Auséncia injustificada a trés reunides ordinarias, no prazo de 12
meses;

II1. Rentincia.

§ 1° — O suplente assume, em carater de substitui¢cdo, no caso das
auséncias justificadas e previamente comunicadas e, em carater
permanente, na ocorréncia de vacancia.

§ 2° — A representagdo para destituicdo de membro do Conselho
Escolar, formulada por seu respectivo segmento ou por qualquer outro
conselheiro, obedecera a normas regimentais internas.

Art. 23 — Lavrar-se-a ata das reunides do Conselho Escolar, em livro
proprio.

SECAOV
DA ORGANIZACAO DA COMUNIDADE

Art. 24 — Sera garantida a livre organizagdo dos membros da
comunidade escolar na forma de associag@o.

Paragrafo Unico — Serdo reconhecidas como associagdes de
representagdo da comunidade escolar, no ambito da escola, o grémio
estudantil, a associag@o de pais ou responsaveis ¢ a representagdo de
professores e servidores da escola.

CAPITULO 111
DAS ELEICOES

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — O Prefeito Municipal de Senador Eloi de Souza-RN,
nomeara para os cargos de Diretor e Vice-Diretor os candidatos eleitos
pelos membros do Colégio Eleitoral de que trata o artigo 27, desta lei
complementar.

Paragrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados para o
exercicio da atividade de direcdo e vice dire¢do, na forma do caput
tera duragdo de trés anos, com direito a uma reeleigio.

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Educagdo convocara, por edital,
as eleigdes das dire¢des das Unidades de Ensino, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, contados regressivamente do término do
mandato das eleigdes que vao ser sucedidas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo promovera um curso de
capacitagdo em gestdo escolar, de carater seletivo, com duragdo de 40
(quarenta) horas, para os candidatos a direcdo, devidamente inscritos
juntos a Comisséo Eleitoral Escolar.

§ 2° - As normas para a realiza¢do do curso de capacitagdo em gestdo
escolar e sele¢@o dos aprovados serdo definidas em edital.

§ 3° - Devera proceder com elei¢do e escolha dos representantes de
direg¢do escolar a unidade escolar de tiver o nimero minimo de 200
(duzentos) alunos matriculados.

Art. 27 — Compdem o colégio eleitoral os membros da comunidade
escolar integrantes dos segmentos:

I. Professores efetivos em exercicio na Unidade de Ensino;

II. Alunos regularmente matriculados e frequentes, a partir de 12
(doze) anos de idade, desde que devidamente autorizado pelos seus
pais ou responsavel;

III. Pai, mde ou responsavel pelo aluno regularmente matriculado e
frequente;

IV. Funcionarios efetivos, em exercicio na Unidade de Ensino.

SECAO II

DO CANDIDATO

Art. 28 — Podera candidatar-se ao cargo de Diretor e ao cargo de Vice-
Diretor da Unidade de Ensino o professor da Rede Municipal de
Ensino que tenha formagdo superior na area de educagao e que:

I. Seja do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagio e tenha
adquirido estabilidade;

II. Esteja em exercicio da docéncia, na Unidade de Ensino, ha no
minimo dois anos ininterruptos;

III. Comprove habilitagdo em curso pedagogia ou de licenciatura
plena em nivel superior;

IV. Apresente um Plano de Trabalho com objetivos e metas, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de
Ensino;

V. Comprove habilitagdo em informatica basica Word, Excel e
Internet, para operacionalizar os sistemas PDDE INTERATIVO, PDE,
SIMEC, SIGEDUC e etc.

VI. Comprometer-se, mediante assinatura de um termo de
compromisso, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, se eleito, a
desempenhar a fung@o com a disponibilidade para atuar em todos os
turnos de funcionamento da unidade de ensino, como também em
atividades que venham a ser desenvolvidas em finais de semana e
feriados, tendo a responsabilidade de cumprir diariamente, pelo menos
2 (dois) turnos, em regime de dedicacdo exclusiva;

VII. Néo esteja respondendo qualquer processo ou procedimento
administrativo ou judicial.

VIII. Nao estejam em estagio probatorio;
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IX. Assinar, no ato da inscri¢do, declaragdo de ndo impedimento para
a realizagdo de transagdes bancarias e comerciais;

X. Nio deter qualquer tipo de restri¢do nos cadastros de prote¢do ao
crédito, que dificulte o gerenciamento e operacionalizagdo do caixa
escolar e das contas bancarias vinculadas a unidade escolar.
Paragrafo Unico - No caso de reelei¢do, o candidato devera ter
obtido pelo menos 60% na avaliagdo de desempenho na fungdo de
gestor.

SECAO 111

DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

Art. 29 — O processo de elei¢des sera conduzido pela Comissdo
Eleitoral Central constituida de acordo com a presente lei e designada
através de portaria pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A Comissio Eleitoral Central sera composta de:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo -
SME;

b) 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo — SINTE/RN;

¢) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagdo do
Municipio de Senador Eloi de Souza-RN;

d) 01 (um) representante de alunos da Rede Municipal de Ensino,
escolhido entre os conselheiros escolares;

e) 01 (um) representante de pais, escolhido entre os conselheiros
escolares;

f) 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais; que néo
esteja concorrendo a reeleigéo.

Art. 30 - Sdo atribui¢oes da Comissdo Eleitoral Central:

I. Elaborar e publicar edital normatizando o processo eleitoral;

II. Organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o processo eleitoral
nas Unidades de Ensino da Rede Municipal;

III. Julgar os processos encaminhados pelas comissdes das Unidades
de Ensino e tomar as providéncias cabiveis;

IV. Elaborar um projeto especificando as demandas materiais e
financeiras do processo eleitoral;

V. elaborar relatério do processo eleitoral;

VI. Resolver os casos omissos relacionados ao processo eleitoral.

Art. 31 — Apos a publicagdo do edital, pela Comissdo Eleitoral
Central, o Conselho Escolar designarda uma Comissdo Eleitoral
Escolar, paritaria, composta por representantes de cada segmento que
se encarregara da conducdo do pleito na Unidade de Ensino, em
consonancia com as normas estabelecidas pela Comisséo Eleitoral
Central.

Paragrafo Unico — Os membros da Comissio Eleitoral Escolar,
depois de empossados, ficardo impedidos de concorrer a qualquer
cargo do pleito em questdo.

SECAO IV

DO VOTO

Art. 32 - O voto sera secreto e proporcional, assegurando-se a
paridade dos segmentos da Unidade de Ensino escolar em 50% no
processo decisorio.

§1° — O detalhamento do calculo proporcional a que se refere o caput
deste artigo, que integra o anexo 2 da presente lei complementar, sera
constituido obedecendo a seguinte distribui¢do: segmento um -
professores e funcionarios (servidores); segmento dois - pais e alunos;
§2° — Entende-se por servidores os professores e funcionarios efetivos
em exercicio na Unidade de Ensino.

§3° — E vedado o voto do funcionario e do professor que esteja
afastado ha mais de seis meses da Unidade de Ensino.

§4° — Ninguém podera votar mais de uma vez ainda que represente
segmentos diversos e acumule mais de um cargo ou fungao.

SECAOV

DA ELEICAO

Art. 33 - Sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos
validos.

§ 1° - Na ocorréncia de empate entre duas chapas em 1° lugar, o
desempate sera efetuado através dos seguintes critérios, pela ordem:

a) maior tempo de servigo na Unidade de Ensino;

b) maior idade cronoldgica;

¢) analise do curriculo.

§ 2° - A candidatura unica obriga a obten¢do de 50% mais um dos
votos apurados.

Art. 34 - E expressamente proibido as chapas concorrentes o uso de
meios que promovam o aliciamento dos votantes, sob pena de terem
suas candidaturas impugnadas, depois de comprovado o ato ilicito.
Art. 35 - Durante o processo eleitoral, as partes interessadas poderdo
impetrar recursos a Comissdo Eleitoral Central, através da Comissdo
Eleitoral Escolar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o fato
gerador ou no decorrer de 48 horas, ap6s o término do pleito.

Art. 36 - Encerrado o pleito, caberda a Comissdo Eleitoral Escolar
realizar a apuragdo das urnas, declararem a chapa vencedora, afixar o
resultado em local especifico, fazer a lavratura da ata e encaminha-la a
Comissdo Eleitoral Central.

Art. 37 — Os candidatos eleitos para o cargo de Diretor e Vice Diretor
pela comunidade escolar no processo eleitoral serdo empossados e
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nomeados pelo Prefeito de Senador Eloi de Souza-RN, conforme o
disposto no art. 25.

Art. 38 — Qualquer membro da comunidade escolar podera requerer a
impugnacdo do Candidato que ndo satisfaga os requerimentos desta
Lei, através da Comissdo Eleitoral Escolar e em segunda instancia da
Comisséo Eleitoral Central.

SECAO VI

DA VACANCIA

Art. 39 — Em caso de vacéancia do cargo de:

I. Diretor: o Vice-Diretor assume automaticamente o cargo, nomeado
pelo Prefeito e deflagra, juntamente com o Conselho Escolar, o
processo de eleigdo para o cargo de Vice-Diretor, em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds a oficializagdo da vacéncia, visando
ao preenchimento do referido cargo;

II. Vice-diretor: o Diretor devera deflagrar, juntamente com o
Conselho de Escola, o processo de eleigdo, visando o preenchimento
do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds oficializagdo da
vacancia;

III. Diretor e Vice-Diretor: o Coordenador Pedagogico Escolar a
dire¢@o interinamente e, juntamente com o Conselho de Escola,
desencadeara o processo de eleigdo para os cargos, em prazo maximo
de 30 (trinta) dias, ap6s a oficializa¢do da vacancia;

Parigrafo Unico - Decorridos 80% do mandato, a Secretaria
Municipal de Educagdo, apos consulta ao Conselho Escolar, indicara
o(s) nome(s) do Diretor(a) e/ou Vice-Diretor(a) para nomeagao pelo
Prefeito de Senador Eloi de Souza-RN.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Concorrerdo a reeleigdo o Diretor e Vice-diretor que
preencherem os critérios estabelecidos nos art. 28 ¢ 44, vedada a
candidatura das chapas em que, qualquer membro ja tenha cumprido
dois mandatos subsequentes, mesmo que titulares de matriculas
diferentes.

Parégrafo Unico: O professor ou servidor que ocupou cargo de diretor,
vice-diretor ou coordenador por dois mandatos consecutivos, terd a
vacancia legal de uma legislatura, ndo podendo se candidatar para o
terceiro mandato consecutivo, apos o prazo da referida vacéncia este
podera voltar a se candidatar.

Art. 41 — O acompanhamento do processo da eleicdo para
preenchimento do cargo de Diretor e/ou Vice-Diretor, no caso de
vacéncia, sera feito pela Secretaria Municipal de Educa¢do/ SME.
Art. 42 - A diregdo da escola sera designada diretamente pelo
Executivo Municipal nos seguintes casos:

I. Inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um
mandato;

II. Nas escolas municipais que detenham o nimero inferior a 200
(duzentos) alunos matriculados no ano letivo que ocorrera as eleigdes.
III. Em escolas recém-criadas até o proximo processo eleitoral do
sistema, desde que ndo tenha decorrido um ano de funcionamento da
escola.

Art. 43 - Durante o exercicio do cargo, a dire¢@o sera avaliada no seu
desempenho funcional, anualmente, pelo Conselho Escolar e pela
Secretaria Municipal de Educagio, através de procedimentos definidos
previamente por esta ultima, referendado pelo Conselho Municipal de
Educagio, com a finalidade de:

I. Aperfeigoar o desempenho da Equipe Gestora para a melhoria da
Unidade de Ensino;

II. Tomar medidas disciplinares, no descumprimento dos artigos que
definem as competéncias desta Lei;

III. Credenciar para concorrer a reelei¢ao.

Paragrafo Unico — O descumprimento das competéncias do cargo,
definidas no art. 10 desta lei, implicara na perda do mandato, ouvido o
Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagdo ou a Comunidade
Escolar, apés consulta e deliberagdo do Conselho Municipal de
Educagdo, podera propor novas formas de gestdo, em carater
experimental e acompanhado por processo de avaliagdo, ndo
predominando, entretanto, sobre o processo de elei¢o.

Art. 45 - O Diretor ou o Vice-Diretor perdera o seu mandato, por ato
do Executivo Municipal se, através de processo administrativo, ficar
comprovada a existéncia do cometimento de qualquer ato ilicito em
matéria de suas respectivas responsabilidades.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo poderd
nomear uma Comissdo Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em
qualquer Unidade de Ensino, para sanar situagdo de grave perturbagdo
de ordem administrativa, pedagogica ou disciplinar e para fazer
cumprir norma, regulamento ou lei que ndo esteja sendo observada.
Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educac@o oferecera a Equipe
Gestora Curso de Formagdo Continuada em Gestdo Pedagogica,
Financeira e Administrativa, com durag@o de 80 (oitenta) horas.

Art. 47 - Os casos omissos ao presente texto legislativos ou fatos
novos que por ventura possa ocorrer no decorrer do procedimento
eleitoral, serdo deliberados pelo Conselho Municipal de Educagéo por
meio de resolugdo.

Art. 48 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes anteriores.

GRIMALDE FERREIRA LINS
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Prefeito

ANEXO -1

Tabela de classificagdo e tipologia das Escolas Municipais para fins de
gratificagdo de diretores e vice-diretores.

Grupo de Escola

Parametro de Classificagdo Valor da Gratificagdo

N° de Salas N° de Turmas N° de Alunos, Diretor ¢ Vice-diretor:

A- Acima de 12 salas de 20 turmas e 500 alunos ¢é considerada Escola
de grande Porte.

B- Acima de 08 salas de aulas de 12 turmas e 300 alunos ¢
considerada Escola de médio Porte.

z

°|ESCOLA DE GRANDE PORTE GRATIFICACOES

01(N° DE SALAS DE AULAS |N° DE TURMAS [N° DE ALUNOS |VICE-DIRETOR [DIRETOR

02]12 20 500 ALUNOS RS 700,00 RS 800,00

ESCOLA DE MEDIO PORTE GRATIFICACOES

03 [N° DE SALAS DE AULAS |N° DE TURMAS [N° DE ALUNOS |VICE-DIRETOR [DIRETOR

04 08 12 300 ALUNOS R$ 600,00 R$ 700,00
ESCOLA DE PEQUENO PORTE GRATIFICACOES

05(N° DE SALAS DE AULAS |N° DE TURMAS [N° DE ALUNOS |- DIRETOR

0604 08 200 ALUNOS - R$ 600,00

C- Acima de 4 salas de aulas e 8 turmas e 200 alunos ¢é considerada de
pequeno Porte.

Fonte: Lei Complementar N° 001, de 31 de dezembro de 2009.
Dispdem sobre o Plano de Carreira e

TABELA DE CLASSIFICACAO E TIPOLOGIA DAS ESCOLAS
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA FINS DE
GRATIFICACAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES.
GRUPO DE ESCOLASPARAMETRO DE CLASSIFICACAO
VALOR DA GRATIFICACAO.

ANEXO —1I.
O Cilculo relativo ao percentual de votos atribuidos a cada chapa sera
efetuado através da seguinte formula:

X% =

Onde:

[INEVC= Nuamero de alunos que votaram na chapa TE= Total de estudantes

INPVC= Numero de pais que votaram na chapa TP= Total de pais votantes
INDVC= Numero de educadores que votaram na chapa TD= Total de educadores votantes
INSVC=Numero de servidores que votaram na chapa TS= Total de servidores Votantes

2- Nos casos em que a escola tenha apenas 03 trés seguimentos
votantes o percentual de votos atribuidos a cada chapa sera efetuado
da seguinte formula.

X% =
INPVC= Numero de pais que votaram na chapa TP= Total de pais votantes
INSVC=Numero de servidores que votaram na chapa TS= Total de servidores Votantes
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