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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 016 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

A PRESENTE LEI CRIA E IMPLANTA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REGULAMENTA AS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DA
AREA DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA/RN, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere nos termos do Artigo 87,
inciso I da Lei Organica Municipal. FACO SABER que a Camara Municipal Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art.1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da Area de Saude, servidores estatutérios da Secretaria Municipal de
Saude, cuja implantagdo se dard na forma estabelecida nesta Lei Complementar, o qual passa a ser denominado de Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Saude - PCCV-SAUDE.

Art.2° Sio beneficiados por este Plano os Profissionais da Area de Saude, que integram o Quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, cujos
cargos e profissdes se encontram listados no Anexo I desta Lei, que optarem expressamente, por escrito, pela adeséo aos seus termos e condigdes.

Art.3° O PCCV-SAUDE tem como principios:

1. valorizag@o profissional do servidor publico municipal da area de satide;

I1. aperfeigoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio; e;
I11. racionalizagdo da estrutura administrativa.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS:

Art.4° A estrutura do plano de cargos, carreiras e vencimentos tem por fundamentos:

1. 0 desenvolvimento dos servidores efetivos;

I1. a progressao funcional, respeitado o intersticio minimo, bem como a aquisi¢do ¢ a aplicagdo de competéncias;

III. a promogdo funcional, respeitado o intersticio minimo, a aquisi¢do e a aplicagdo de competéncias e a capacitagao.

Art.5° Para efeito desta Lei, as categorias estdo agrupadas em cargos da area-fim de atuag@o na promogao da saude.

Art.6° Todos os cargos previstos nesta Lei estdo organizados em carreiras compostas por niveis e classes, sendo dez classes e cinco niveis, dispostos
da seguinte forma:

I. cinco niveis para a classe —de I, II, I, IV e V,

I1. dez classes para os niveis —-de A, B, C, D, E,F, G, H, I e J.

Paréagrafo tnico. Os padrdes de vencimento constam das tabelas remuneratorias integrantes do Anexo III

Art.7°. Ficam criados onze cargos, em trés grupos ocupacionais de formagao especifica, cada um com cinco niveis de carreira (I, IL, III, IV e V) e dez
classes (A, B, C, D, E, F, G, H, I e J), distribuidos da seguinte forma — ANEXO I:

I. 0o GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

a) especialista em Saude.

II. 0o GRUPO DE NiVEL MEDIO I

a) técnico em Satde

II. o GRUPO DE NIVEL MEDIO II

a) auxiliar em Saude.

§1° O cargo de Especialista em Satde exige conclusdo de curso de graduagdo em institui¢do de ensino superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, com registro no conselho competente, em area de formagao correspondente ao grupo de profissdes do Cargo de Especialista
em Saude listadas no Anexo XVI desta Lei, respeitadas, no que couber, as respectivas regulamentagdes profissionais.

§2° O cargo de Técnico em Saude exige curso profissionalizante especifico de nivel Técnico/médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com registro no conselho competente, em area correspondente ao grupo de profissdes de Técnicos em Saude, listadas no Anexo XVI,
respeitadas, no que couber, as respectivas regulamentagdes profissionais.

§3° O cargo de Auxiliar em Saude exige curso de Ensino Médio completo, em instituigdo de ensino, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao, compreendendo o grupo de profissdes de Auxiliar de Saude listadas no Anexo XVI desta lei, respeitadas, no que couber, as respectivas
regulamentagdes profissionais.

Art.8° A Secretaria de Administragéo e Setor de Recursos Humanos de Pessoal, organizara o processo de defini¢do e enquadramento do quadro ideal
do pessoal permanente da Secretaria Municipal de Saude e, procedera igualmente a estudos com o objetivo de atualizagdo do quadro, propondo a
inclusdo ou a exclusdo de categorias profissionais em cada cargo, para atender as demandas atuais.

I. O enquadramento previsto nesta Lei Complementar constitui direito dos servidores efetivos, Trabalhadores em Saude da Rede Publica Municipal
de Senador El6i de Souza/RN, do quadro de pessoal das Secretarias Municipal de Administragdo e Saude de Senador El6i de Souza/RN.

II. Sera instituida pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo de Senador El6i de Souza/RN uma Comissdo de Enquadramento, paritaria
por segmentos, que sera responsavel pelo enquadramento dos servidores de carreiras e pela aplicag@o das disposigdes desta Lei.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo da portaria de
designagdo, para concluir a proposta de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Trabalhadores em Satde da Rede
Publica Municipal de Senador Eléi de Souza/RN

CAPITULO 111

DA EVOLUCAO NA CARREIRA
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS:

Art.9° A evolugdo do servidor efetivo da area de Satide na carreira dar-se-a através da progressdo funcional e da promogao, nos niveis e nas classes,
nos termos do disposto nesta legislagdo.

Art.10 A evolugdo na carreira somente se efetivara dentro dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, pela previsdo or¢amentaria de
cada ano e da disponibilidade financeira, que deverdo assegurar recursos suficientes para a promogao e progressio.

Paragrafo Unico -. As verbas destinadas a progressao e a promogao deverdo ser objeto de previsdo em Lei Or¢amentaria.

Art.11 A contagem de tempo para fins de evolugdo do servidor na carreira nio levara em conta o periodo em que estiver a disposi¢do de 6rgdo ou
entidade néo pertencente ao Poder Executivo Municipal de Senador El6i de Souza/RN, bem como o periodo em que estiver em licenga para trato de
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interesse particular, ou que estiver afastado para tratamento de saude por periodo igual ou superior a trés meses.

§1° A contagem de tempo sera retomada com o retorno do servidor as suas fungdes.

§2° Para evolugdo na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, descontadas as faltas ndo devidamente justificadas.

§3°. O Poder Executivo regulamentara os casos excepcionais de afastamentos para tratamento de saude cujo prazo podera ser superior ao previsto no
caput deste artigo.

§4° A contagem para fins de evolugdio na carreira permanecera em vigor para casos de afastamento para atuagdo eletiva em entidade de classe ou
sindicato, pelo periodo correspondente a 01 (um) mandato.

Art.12 A Secretaria de Administragdo e Setor de Recursos Humanos de Pessoal, através da Comissdo de Avaliagdo de Cargos, Carreiras, Vencimentos
e Desempenho Funcional, efetuara o enquadramento e a avaliagdo dos servidores, bem como o monitoramento e a administragdo do Plano, além de
efetuar a avaliagdo continuada de servidores em estagio probatorio.

SECAO II
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO FUNCIONAL:

Art.13 A evolugdo funcional ocorrera sempre ap6s avaliagdo de desempenho, por critérios especificos a serem regulamentados pelo Poder Executivo.
§1° A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada obrigatoriamente a cada 36 (trinta e seis) meses, quando o servidor podera evoluir na
carreira desde que atendidos os requisitos desta lei e os critérios especificos tratados no caput.

§2° O servidor podera solicitar a qualquer tempo avaliagdo de desempenho funcional para fins de evolugdo, desde que transcorridos no minimo 6
(seis) meses da ultima avalia¢do realizada.

§3° A evolugao na carreira ndo podera ocorrer dentro de intervalo inferior a 36 (trinta e seis) meses.

Art.14 A promogdo funcional representa a mudanga do ultimo nivel da classe em que se encontrar o servidor para o primeiro nivel da classe
imediatamente superior, e ocorrera mediante critérios para isto regulamentados pelo Poder Executivo,

Art.15 O estagio probatorio tera duragéo de trés anos e sera considerado para efeito de progressdo funcional, uma vez confirmada a estabilidade do
servidor efetivo, ao seu término.

CAPITULO IV
DO INGRESSO:

Art.16 A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no nivel inicial de cada carreira,
observadas as especialidades de cada categoria profissional e as demais disposi¢des contidas na Lei.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Controle de Endemias, doravante investidos nos seus respectivos
cargos, a disposi¢ao contida no caput deste artigo.

Art.17 As atribuigdes gerais dos cargos definidos nesta Lei estdo estabelecidas no Anexo XVI.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO E DA JORNADA
SECAO1

DA REMUNERACAO:

Art.18 O Vencimento Basico percebido pelo servidor ndo podera ser inferior ao Salario Minimo Nacional vigente, assim como os valares precedidos
em Lei Municipal Especifica que criou a carreira profissional ou Lei Federal que regulamente o piso da categoria.

Art.19 A estrutura de cargos de provimento efetivo esta baseada em classes e niveis, descritos no Anexo III.

§1° Cada Nivel ¢ composto de dez referéncias, as quais constituem a linha de progressao funcional dos profissionais da Satude e sdo designadas pelas
letras de Aal.

§2° As caracteristicas dos niveis estdo especificadas no Anexo IV a que se refere o artigo 7° desta lei.

I. o Nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade Técnica;

II. o Nivel 2 — formagao em nivel superior, em curso da Satide ou em areas especificas; nos termos da legislagao vigente;

III. o Nivel 3 — formag@o em nivel superior com especializa¢do, em cursos na area da Satide ou em areas especificas;

IV. 0 Nivel 4 — formag@o em nivel de mestrado na area da Saude ou em areas especificas;

V. 0 Nivel 5 — formagéo em nivel de doutorado na area da Saude ou em areas especificas.

Art.20 Os padrdes de vencimento terdo um acréscimo em percentual por cada nivel e a classe a qual pertenca — ANEXO III

SECAO II
DA JORNADA:

Art.21 A carga horaria semanal de trabalho dos servidores da area de Saude sera por regra de 40 (quarenta) horas, pelas quais serdo remunerados
pelos padrdes de vencimento estabelecidos nesta Lei e constantes do Anexo II.

a) A carga horaria podera ser estabelecida em horarios diferenciados 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas semanais, conforme a necessidade da
organizagdo da gestdo da Secretaria, area de atua¢@o ou fungdo desenvolvida pelo servidor. Os servidores cuja carga horaria seja inferior a quarenta
horas semanais receberdo vencimentos proporcionais.

b) O regime de trabalho dos servidores da Saude, que exergam as suas atividades em unidade médico hospitalar podera ser regulador por escalas de
plantdo, desde que comprovado a necessidade do exercicio das atividades em regime plantonista.

§1° Os servidores efetivos do Grupo de Nivel Superior, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas perceberdo vencimentos fixados no Anexo II.
§2° Os servidores efetivos pertencentes as categorias de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem atuando nas equipes de
saude da familia com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais serdo remunerados pelos padrdes de vencimento estabelecidos no Anexo II.

§3° Os servidores efetivos pertencentes as categorias de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem cuja carga horaria foi
fixada em Lei, em regime de 30 (trinta) horas semanais perceberdo vencimentos de acordo com o valor fixado no Anexo II.

Art.22 Os servidores poderdo trabalhar em regime de plantdo diurno ou noturno, por necessidade estrita do servigo, observado o cumprimento
integral da carga horaria prevista em seu regime.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES:

Art.23 A Administragdo do Municipio de Senador El6i de Souza/RN podera pagar aos servidores da area da Saude da Secretaria Municipal de Satide
apenas as gratificacdes especificas definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - As demais gratificagdes especificas da Area de Saude ndo previstas nesta Lei ficam extintas, ndo sendo computados para fins que
vencimentos os incentivos operacionais, apresentados pelo Ministério da Saude, tais como PMAQ e outros.

Art.24 A Administragdo podera remunerar os servidores da Area da Satide da Secretaria Municipal de Saude, estatutarios ou cedidos ao Municipio,
em efetivo exercicio, conforme os requisitos definidos nesta Lei, sem prejuizo daqueles fixados nas Leis especificas.

Art.25 A Administragdo podera remunerar exclusivamente os servidores médicos estatutarios da Secretaria Municipal de Satude, no exercicio efetivo
de suas atividades, conforme os requisitos definidos nesta Lei.
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Art.26 Aos Servidores da area da Satude da Secretaria Municipal de Satde, que atenderem aos requisitos gerais, e aos especificos abaixo delineados,
poderdo ser concedidas as gratificagdes.

I. da Gratificagdo de Satude da Familia (GSF), atribuida a médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, odontélogo, técnico
de higiene dental e auxiliar de consultorio dentario, que participem do Programa de Saude de Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, conforme definido em Lei, cujos locais de aplicagdo diferenciada serdo regulamentados pelo Poder Executivo, nos seguintes
niveis:

a) Nivel Superior:

b) Nivel Médio:

§1° E vedada a percepgio da Gratificagdo de Vigilancia Sanitaria (GVISA) em conjunto com qualquer outra gratificagdo especifica da Satide.

§2° E vedada a percepgdo da Gratificagio de Especialidades Odontologicas - GEO em conjunto com a Gratificagio de Satde da Familia (GSF).

§3° A percepgdo das gratificagdes previstas nesta Lei sera reduzida na proporgdo de faltas ndo legalmente justificadas que o servidor vier a ter
durante sua jornada de trabalho.

§4° Nao serdo consideradas como de efetivo exercicio, para o fim de percepgdo das gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, as situagdes de
férias-prémio, desempenho de mandato eletivo, exercicio de cargo de provimento em comissdo, cessdo funcional, licenga para trato de interesse
particular; bem como as demais situagdes nas quais ndo caracterize o efetivo exercicio das atividades ou se afaste daquelas preconizadas para a
concessao das gratificagdes.

§5° O servidor da area da saide que desempenhar as suas atividades em unidade hospitalar, que detenham contato direto com pacientes, ou
desenvolvam atividades de carater insalubre, incidira sobre os seus vencimentos o adicional de insalubridade, desde que comprovado por meio de
laudo técnico especifico que a atividade desenvolvida pelo profissional se caracterize de tal maneira, assim como devera observar a aplicagdo sobre
os percentuais em grau: Minimo, Médio e Maximo, com variagdes de 10% a 40% sobre os vencimentos do servidor.

§6° O profissional que desempenhar as suas atividades em regime de Plantéo, exercendo o seu trabalho no periodo noturno, correspondente das vinte
e duas (22:00) horas as cinco (05:00) horas do dia seguinte, fardo jus ao recebimento do adicional noturno, sendo acrescido em sua remuneragao o
percentual minimo de quinze (15%) por cento sobre o valor da hora diurna para o trabalho noturno.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art.27 Os valores atualmente percebidos pelos servidores da area da satide da Secretaria Municipal de Saude, correspondentes a qualquer das
gratificagdes especificas extintas, com excegdo dos incentivos pagos pelo Governo Federal, estabelecidos pelo artigo 23 desta Lei, permanecerdo
como parte de seus vencimentos, convertidos em Vantagem Individual de Carater Transitorio - VICT.

§1° A Vantagem Individual de que trata o caput deste artigo, sera absorvida ao vencimento basico, parcial ou totalmente, durante implantagdo do
PCCV-Saude.

§2° Concluida a implantagdo do Plano, o valor da vantagem individual que, por ventura, ultrapasse o valor do vencimento bésico previsto na matriz
remuneratdria, tera carater de residuo a ser absorvido gradativamente ao vencimento do servidor efetivo, nos casos de aumento do vencimento basico
ou quando do aumento das gratificagdes ou adicionais de fungdo a que fizer jus.

§3° Os servidores da saude que permanecerem regidos pela Lei Municipal, também fardo jus ao recebimento das gratificacdes previstas nos
dispositivos contidos no Capitulo VI desta Lei Complementar, assim como as vantagens, beneficios e restrigdes previstas neste artigo.

§4° As vantagens extintas por esta Lei Complementar, que possuam idéntico fundamento ou mesmo titulo concessivo de novas vantagens, também
criadas por esta Lei Complementar, ndo poderdo ser convertidas em vantagem individual de carater transitorio; devendo ainda ser observado o
disposto no Art. 37, XIV, da Constituicdo Federal na implementagio deste Plano.

Art.28 As seguintes gratificagdes percebidas por servidores da Secretaria Municipal de Saude, no que ndo conflitar com o texto desta Lei
Complementar, permanecerdo regidas por suas leis especificas e ndo poderdo ser convertidas em Vantagem Individual:

I. a Gratificagdo de Plantio (GP),

I1. a Gratificagdo de Vigilancia Sanitaria (GVISA),

III. a Gratificagdo do Programa Satde da Familia (GPSF);

IV. a Gratificagdo Especifica de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia (GEAUE),

V. a Gratificag@o Especifica de Atengdo Obstétrica e Neonatal (GEAON),

VI. a Gratificagdo Especifica de Atengdo a Satide Mental (GEASM),

VII. a Gratificagéo de Especialidades Odontologicas (GEO).

Art.29 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, contratados mediante processo seletivo, sob a égide do Art. 198,
§§ 4° a 6° da Constituigdo Federal, de dispositivos da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e, regime juridico municipal de Senador Elo6i
de Souza/RN.

§1° A conversdo de regime sera efetuada mediante opgéo expressa por parte do empregado publico, que, para isso, dispora do prazo peremptério e
improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de publicagdo desta Lei.

§2° O empregado publico que ndo optar pela mudanga de regime prevista no caput deste arquivo passara a integrar quadro provisorio.

§3° Os integrantes do quadro provisorio estabelecido no paragrafo segundo ndo fardo jus aos beneficios deste PCCV - Saude.

§4° Aplicam-se as disposi¢des previstas neste artigo aos Agentes de Combate as Endemias, contratados mediante processo seletivo, na data da
publicagdo desta Lei, suas respectivas contratagdes ainda permanegam vigentes.

Art.30 O Municipio, através da Secretaria de Administragdo e Setor de Recursos Humanos de Pessoal, juntamente com a Secretaria de Saude,
desenvolvera Programa Permanente de Capacitagdo Profissional direcionado aos servidores, que devera contemplar a formagdo profissional, a
identificacdo de valores e potenciais e a previsdo de avaliagdo de eficiéncia.

Art.31 Aplicam-se aos aposentados e pensionistas, no que couber, os termos da Constituigdo Federal e das Disposi¢des Transitorias das Emendas
Constitucionais n°. 20/1998, n°. 41/2003 e n°. 47/2005.

Art.32 A implantagdo da tabela remuneratéria prevista no Anexo IV sera feita de forma gradativa, em etapas, que ocorrerdo respectivamente, apds a
publicagdo desta Lei; quando serdo concedidos, como vencimento basico, respectivamente, os percentuais no valor do vencimento basico previsto na
tabela remuneratdria, no nivel em que se enquadrar o servidor.

Paragrafo Unico - Em todas as etapas, fica garantida ao servidor a irredutibilidade do seu vencimento bésico.

Art.33 A revisdo dos valores contidos na tabela remuneratéria ocorrerd apenas uma vez por ano, no més de margo, a partir de 2019, na forma
estabelecida em lei especifica, concedendo-se, a titulo de antecipagdo, abono apenas ao nivel que, eventualmente, fique abaixo do salario minimo
quando reajustado.

Art.34 Os servidores efetivos abrangidos por esta Lei serdo inicialmente enquadrados, a partir de seu tempo de servigo, em suas respectivas carreiras,
conforme os seguintes critérios:

I. os servidores cujo tempo de servigo seja de até quatro anos, serdo enquadrados no nivel I da classe A.

I1. os servidores cujo tempo de servigo seja entre quatro e cinco anos, serdo enquadrados em seu nivel e na classe A.

III. os servidores cujo tempo de servi¢o seja entre cinco e seis anos, serdo enquadrados em seu nivel e na classe B.

Paragrafo tnico. Os servidores serdo enquadrados em seus niveis e suas classes de forma sequencial aos incisos I e II deste Artigo.

Art.35 O enquadramento dos servidores piblicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar, dar-se-4 mediante opgao expressa do servidor, a ser
formalizada por requerimento escrito no prazo peremptorio e improrrogéavel de cento e vinte dias, a partir da publica¢do desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - O servidor que nio aderir a este PCCV-Satde permanecera regido pelo Plano de Cargos e Vencimentos no qual estiver enquadrado
na data da publicagao desta Lei Complementar, integrando o Quadro Suplementar até a respectiva vacancia, quando o cargo sera extinto.
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Art.36 Os servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar, que estiverem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares
ou a disposicio de outros Orgdos ou Entidades néo vinculadas a Administragio Publica Municipal, com ou sem 6nus, exceto para fins de mandato
classista, na época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei Complementar, serdo enquadrados por ocasido
da reassungdo do seu cargo no 6rgio de origem, desde que expressamente o requeiram e atendam os requisitos de habilitagao estabelecidos nesta Lei.

Art.37 A implementagdo desta Lei Complementar fica condicionada a observagao dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constitui¢do da Republica, e das
normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.38 As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo suportadas por dotagdes orcamentarias proprias, as quais deverdo serem inclusas no
Org¢amento do Municipio/OGM, devendo o municipio antes da implantagdo da presente Lei proceder com a realizagéo de estudo prévio de impacto
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orgamentario e financeiro, devendo respeitar o Limite Prudencial Legal.

Art.39 Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de cento e oitenta (180) dias apds sua publicag@o, na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

GP, Senador Elo6i de Souza/RN, em 26 de dezembro de 2017.

GRIMALDE FERREIRA LINS
Prefeito Municipal

ANEXO -1

TABELAS DE GRUPOS DE FORMAGAO, CARGOS E PROFISSOES

1- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Saude

Assistente Social
Dentista
Enfermeiro;
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Meédico
Nutricionista
Psicologo
Fonoaudiologo

II - GRUPO DE NiVEL MEDIO I - Cargo de Técnico em Saude

Técnico em Enfermagem
Agente de Saude

III - GRUPO DE NIVEL MEDIO II - Cargo de Auxiliar em Satide

Agente de Controle de Endemias

ANEXO I

TABELA DE CARGOS E CARGA HORARIA

CARGOS CARGA HORARIA

[ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

IDENTISTA 40 HORAS

[ENFERMEIRO; 30/40 HORAS

FARMACEUTICO 40 HORAS

FISIOTERAPEUTA 40 HORAS

MEDICO 30/40 HORAS

INUTRICIONISTA 40 HORAS

PSICOLOGO 40 HORAS

[TECNICO EM ENFERMAGEM 30/40 HORAS

[AGENTE DE SAUDE 40 HORAS

[AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 40 HORAS

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS e ENQUADRAMENTO

PROGRESSAO HORIZONTAL (classes) 3% a cada 3 anos

A B C D E F G H 1 J

0a3 426 7a9 10a12 13a15 16a18 19a21 22a24 25227 28a30

PROGRESSAO VERTICAL

NIVEIS HABILITACAO PERCENTUAL ENTRE NiVEIS

[ ENSINO MEDIO Salario base

11 SUPERIOR 3%

111 POS GRADUAGCAO 3%

A% MESTRADO 3%

\4 DOUTORADO 3%

ANEXO IV

TABELA DE PERCENTUAL DE INCENTIVO

CARGO Nivel de escolaridade Percentual de Incentivo

(Cargo de Especialista em Saude Superior
Especializagdo lato-sensu 5%
Especializagdo — stricto-sensu (mestrad 8 %
Doutorado 12%

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/380CF674/03AFcWeA5TIRiAiJXghTdhDn2McBjuRDPuQ6eHEbRdFUc9_nSuugYr3pueKwo4X...
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(Cargo de Técnico em Saide

Ensino Médio

Ensino Superior

3%

Especializagdo lato-sensu

5%

Especializagdo - mestrado

8 %

Doutorado

12 %

(Cargo de Auxiliar em Saude

Ensino Médio

Ensino superior (na drea)

3%

Especializagio (na area)

5%

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Saude

CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSE
INIVEIS

A B

Salario Base

1

11

111

1V

\4

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS

I - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Saude

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

DENTISTA

CLASSE
INIVEIS

A B

Salario Base

i

11

111

1V

\4

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS

I- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Satide

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

ENFERMEIRO

CLASSE
INIVEIS

A B

G

Salario Base

i

11

111

1V

\4

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTOS

I- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Satide

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

FARMACEUTICO

CLASSE
NIVEIS

A B

G

Saldrio Base

1

11

111

1V

\4

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS

I- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Satde

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

FISIOTERAPEUTA

CLASSE
NIVEIS

A B

Saldrio Base

1

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/380CF674/03AFcWeA5TIRiAiJXghTdhDn2McBjuRDPuQ6eHEbRdFUc9_nSuugYr3pueKwo4X...
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11

111

1V

\4

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

I- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Satde
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

MEDICO

CLASSE A B C D E F G H I J
NIVEIS

Saldrio Base

1

11

111

%

\

ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS

I- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Satide
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

NUTRICIONISTA
CLASSE A B C D E F G H 1 J
NIVEIS
Saldrio Base
u
11
111
%
\4
ANEXO XII
TABELA DE VENCIMENTOS

I- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Cargo de Especialista em Satide
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

PSICOLOGO
CLASSE A B C D E F G H 1 J
INIVEIS
Saldrio Base
u
11
111
A%
\4
ANEXO XIII
TABELA DE VENCIMENTOS

11 - GRUPO DE NiVEL MEDIO I - Cargo de Técnico em Saude
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE A B C D E F G H 1 J
INIVEIS
Salario Base
u
11
111
v
4
ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTOS

I - GRUPO DE NIVEL MEDIO I - Cargo de Técnico em Satide
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE SAUDE

CLASSE A B C D E F G H I J
INIVEIS

Salario Base

1

11

111

1V

\4

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/380CF674/03AFcWeA5TIRiAiJXghTdhDn2McBjuRDPuQ6eHEbRdFUc9_nSuugYr3pueKwo4X...  6/9
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TABELA DE VENCIMENTOS
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III - GRUPO DE NIVEL MEDIO II - Cargo de Auxiliar em Satide
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE CONTROLE DE EDEMIAS

CLASSE A B C
NIVEIS

Saldrio Base

1

11

111

ANEXO XVI

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

em satide ao cidaddo, por meio do

elaboragao, i

e

ESPECIALISTA EM SAUDE
Missdo: Assegurar a do di e
utilizando os recursos tecnologicos e de medi dispe dend

is, a analise clinica e de diagnostico investigativo, visando garantir a

de projetos ¢ agdes

lidade do i

de promogao de satde, no dmbito individual ¢ coletivo,

edo i da Unidade de Atendimento.

[ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

1\

m

1

1

Liderar equipes em processos de auditorias e sindicancias

lem sua drea de atuagdo.

Coordenar e proceder agdes de auditoria e

sindicancia em sua area de atuagio

Identificar e analisar de dados para fins de auditoria|

e sindicancia em sua area de atuagdo.

Apoiar processos e a¢des de auditoria e sindicdncia em

sua area de atuagdo.

Liderar cquipes, planejar e implementar processos ¢
programas de assisténcia a saude, instituir critérios para|
otimizar o atendimento e os recursos disponiveis, para,

cumprir normas técnicas, administrativas ¢ legais.

Coordenar equipes na implementagdo de processos|

e de a saide, indo of

Participar da implementagdo de processos ¢|

de é a saude, cumprindo

cumprimento de normas e critérios de atendimento|

¢ de utilizagido dos recursos disponiveis.

normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos|

recursos disponveis.

Realizar procedimentos de assisténcia a saade,
cumprindo normas e critérios de atendimento e

utilizagdo dos recursos disponiveis.

Liderar e orientar equipes em procedimentos

ializad de d de alta

lcomplexidade, por meio da tomada de decisio sobre|

intervengoes e agdes reparadoras da satide, promovendo o

Coordenar o trabalho de equipes especializadas|
para atendimento de casos emergenciais e de rotina,|
de alta, média e baixa complexidade, por meio da|

orientagio quanto & aplicagdo de intervengdes ¢

Integrar equipes especializadas, para atendimento|

de casos emergenciais, de alta e médial

complexidade, e intervengdes

Apoiar e integrar equipes especializadas no

atendimento de casos de média e baixa complexidade,

intervengdes e agdes reparadoras da saude.

agdes reparadoras da satide.

P d dos demais pr agdes reparadoras da saide, promovendo of
dizad, dos demais
Assegurar o equilibrio e a produtividade da equipe a fim de|Coordenar equipes para di pecializado,|.Prestar di ializado, de forma eficaz|Prestar atendimento especializado, de forma eficaz ¢
atender a situagdes de éncia  ou fe,lem  situagd de emergéncia ou a fe,(e  equilil em situagdes de emergéncia efequilibrada, em situagdes de emergéncia ou catistrofe,
gerenciando e orientando di ializados, |orientando i e cuidados a satde do|catastrofe, cumprindo normas e i do ori des quanto a normas e procedimentos
procedimentos e cuidados a satide do cidadao. cidaddo. cuidado a saude do cidaddo. no cuidado a saude do cidaddo.

Assegurar a léncia do di a saude do cidaddo,

em sua 4area de atuagdo, avaliando resultados de

desempenho de sua equipe, elaborando e gerenciando,

Avaliar ¢ orientar equipes quanto & aplicagio de

procedimentos  terapéuticos, i i ou

Auxiliar na orientagio quanto a

ter:

Realizar procedi terapéuticos, de assisténcia ou

investigagdo  diagnostica, em sua darea de

[planos de agdo para melhoria dos i

por meio da
orientagdo técnica, esclarecendo duvidas e promovendo o

melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

p g o melhor ap:

dos recursos disponiveis.

investigagdo diagnostica, em sua area de atuagdo.

a0 Osti acatando as orientagdes

técnicas e legais.

Gerenciar agdes de promogdo e restabelecimento da saude,|

bem como riscos, por meio de estabelecimento de

Orientar equipes quanto ao cumprimento de|

protocolos, normas e procedi internos,

Apoiar e realizar agdes de promogio e

I8 , NOTMas ¢ p internos que

di da Unidade.

a i 3o e o fluxo de

isando garantir a operacionalizagdo ¢ o fluxo de|

atendimento da Unidade, em agdes de €|

r i da satide, cumprindo protocolos,

normas ¢ procedimentos internos

lizacio de 1

quanto 3|

restabelecimento da satde.

e gestdo de risco.

Realizar agdes de promogdo e restabelecimento da

saiide, cumprindo p

los, normas e pr

internos quanto & operacionalizagdo de atendimento ¢

gestdo de risco.

Liderar equipes, programas ¢ servigos com foco na

[prevengio e promogdo da saude publica.

Acompanhar ¢ orientar  equipes  nal
operacionalizagdo de programas e servigos com

foco na prevengdo e promogio da saide publica.

Participar da operacionalizagio de programas ¢

servigos com foco na prevengio e p da

Exccutar | técnicos especiali na

« ionalizagio de

e servigos com foco

saude publica.

na prevengdo e promogdo da saude publica.

Assegurar o cumprimento das diretrizes estratégicas da
Instituicio ¢ agir em conformidade com normas ¢
procedimentos legais que regulam o exercicio de sua|

atividade profissional.

Coordenar o trabalho de equipes e orientar agdes|
em conformidade com diretrizes estratégicas da|
Institui¢do, bem

como com as normas e

legais que regulam o exercicio de|

sua atividade profissional.

Apoiar o trabalho de equipes, contribuindo para of

cumprimento  das  diretrizes estratégicas  da|
Institui¢do, bem como das normas e procedimentos|
legais que regulam o exercicio de sua atividade|

profissional.

Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas
da Institui¢do, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade

profissional.

REQUISITOS BASICOS:

%

1

I

1

Nivel Superior completo na drea de Ciéncias da Satide e

Nivel Superior completo na 4rea de Ciéncias dal

P a0, prefc ial com trad

doutorado em sua area de atuagdo e experiéncia minima,

correlata de 4 anos como Especialista em Saude I11

Saude e em sua area de atuagdo e|

experiéncia minima correlata de 4 anos como|

Especialista em Saude II

Nivel Superior completo na drea de Ciéncias da

Saide, prefc i com ializagdo em

sua 4rea de atuagdo e experiéncia minima correlata|

de 3 anos como Especialista em Satde I

Nivel Superior completo na rea de Ciéncias da Satide.

Credenciamento pelo Conselho Regional relativo a sua area

de atuagdo.

Credenciamento pelo Conselho Regional relativo 4|

sua area de atuago.

Credenciamento pelo Conselho Regional relativo 3|

sua drea de atuagdo.

Credenciamento pelo Conselho Regional relativo a sua

area de atuagdo.

TECNICO EM SAUDE

Missao: Desempenhar atividades técnicas

[zelando pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais disponiveis.

da satide individual e/ou coletiva, desenvolvendo agdes com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Institui¢do,

[ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

% 111

11

1

Orientar

equipes na
de apoio técnico para atendimentos de emergéncias e/ou
administrando

alto grau de complexidade,

adequadamente as pressdes de tempo e risco.

Prestar

servigos  de

de servigos [Prestar servigos de apoio técnico para atendimentos

de alta, média e baixa complexidade.

apoio
atendimentos de rotina nos cuidados a saude do

cidadao

técnico  para|Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos

de rotina nos cuidados a saude do cidadao.

Plancjar atividades técnicas, analisando prioridades,

especificando recursos humanos, materiais, tarefas,

e planos de

Realizar atividades técnicas, junto com a equipe,

cumprindo tarefas de alta e média complexidade.

Realizar atividades técnicas, junto com a equipe,

cumprindo  tarefas de média e baixa

complexidade.

Realizar atividades técnicas de rotina.

Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua drea de

atuacdo, preventivas, reparadoras e/ou curativas, em

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/380CF674/03AFcWeA5TIRiAiJXghTdhDn2McBjuRDPuQ6eHEbRdFUc9_nSuugYr3pueKwo4X...

Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua

area de atuagdo, preventivas, reparadoras e/ou

Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua

area de atuagdo, preventivas, reparadoras e/ou

Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua drea de

atuagdo, preventivas, reparadoras e/ou curativas, em

7/9



26/03/2025, 10:07 PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

atendimentos internos e externos, emergenciais e de altafcurativas, em atendimentos internos, de alta e|curativas, em atendimentos internos, de média e|atendimentos internos de rotina, conforme demanda da
complexidade, conforme demanda da Unidade de|média complexidade, conforme demanda dalbaixa complexidade, conforme demanda da|Unidade de Atendimento.

| Atendimento. Unidade de Atendimento. Unidade de Atendimento.

Elaborar ¢ propor agdes relativas a programas|Realizar atividades de alta ¢ média complexidade|Realizar ~atividades de média e baixa|Apoiar atividades relativas a programas especificos, em sua

especificos, em sua drea de atuagio, desenvolvidos pelarelativas a programas especificos, em sua drea de|complexidade relativas a programas especificos, |area de  atuagdo, desenvolvidos pela rede piblica de

rede publica de assisténcia a saude do cidadao. atuagdo, desenvolvidos pela rede publica delem sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede|assisténcia a saude do cidadao.
assisténcia a satide do cidadéo. publica de assisténcia a satide do cidadao.
Definir padrdes e assegurar o cumprimento dos mesmos, [Manter a organizagio e proceder pesquisas técnicas |Realizar de de de|Realizar atividades de arquivamento de documentos e

no que tange a organizagdo ¢ manutengdo de estoques efe solicitagio de materiais para manutengdo dos|materiais de reposicio e atividades delinformagdes pertinentes a sua drea de atuagdo.

arquivos em sua area de atuagdo.. niveis adequados de suprimento e facilidade delarquivamento de documentos e informagdes
acesso aos arquivos, em sua area de pertinentes a sua drea de atuagdo.
atuagdo.

Orientar equipes na realizagdo de servigos de apoio[Prestar servigos de apoio técnico para atendimentos |Prestar  servigos de apoio técnico  para|Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos
técnico para atendimentos de emergéncias e/ou alto grau|de alta, média e baixa complexidade. atendimentos de rotina nos cuidados a satide do|de rotina nos cuidados a satide do cidadao.
[de complexidade, administrando adequadamente as cidaddo

pressdes de tempo e risco.

Planejar atividades técnicas, analisando prioridades,|Realizar atividades técnicas, junto com a equipe, [Realizar atividades técnicas, junto com a equipe, |Realizar atividades técnicas de rotina.

especificando recursos humanos, materiais, tarefas, [cumprindo tarefas de alta e média complexidade.  |cumprindo  tarefas de média e baixa

¢ planos de complexidade

REQUISITOS BASICOS:

v 1 11 i

Curso técnico completo, cursos complementares em sua|Curso técnico completo ¢ experiéncia minima|Curso técnico completo e experiéncia minima [Curso técnico completo.
area de atuagdo e experiéncia minima correlata de 4 anos|correlata de 4 anos como Técnico em Servigos de|correlata de 3 anos como Técnico em Servigos de

[como Técnico em Servigos de Satde I11. Saude I1. Saude I.

Registro no Conselho Regional (quando houver). Registro no Conselho Regional (quando houver). Registro no Conselho Regional (quando houver).  [Registro no Conselho Regional (quando houver).

ASSISTENTE EM SAUDE

Missio: Desempenhar atividades de apoio técnico para a p 30, p a0 e leci da saude individual e/ou coletiva, d 1 agdes de 1 idade e suporte aos servigos técnico de satde,
zelando pelo conforto e bem estar do paciente e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais disponiveis.

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

A% 111 11 1

Organizar e orientar a equipe quanto a é em|Prestar assisténcia em di Prestar isténci em p di restar assisténcia em p. d

procedi 3 ializados para di acli i dos para di a clientes internos ializados para di a cli ializados para di a clientes internos, em

internos e externos, em situagio de emergéncia ¢ altale externos, em situagdo de emergéncia ¢ altalinternos, em situagdo de alta e média|situagdo de rotina da Unidade de Atendimento a Saude.

[complexidade. complexidade. complexidade.
Elaborar lista de verificagdo e di a0 de le|Preparar e organizar instrumental, materiais e|Preparar e organizar instrumental, materiais e|Preparar e organizar instrumental, materiais e equipamentos
para organizagio e gestdo dos materiais necessério i necessérios  para di alequi necessdrios para li a|necessarios para atendimento a clientes internos e externos,
desenvol de 7 i de isténci 1i internos e externos, em situagdo de|clientes internos, em situagdo de alta e média|em situagdo rotina.
Unidade de Atendimento. emergéncia e alta complexidade. complexidade.
[Organizar a equipe ¢ assegurar padrdes de qualidade,|Realizar  procedi s de  higi 4o, |Realizar  procedi de 1 40,|Realizar procedi de higienizagdo, organizagio e
[bem como conformidade com normas e procedimentos|organizagdo ¢ limpeza de equipamentos e|organizagdo e limpeza de i limp de i ei Ges, com baixo nivel de
Legais quanto a a e limpeza delinstal com elevado nivel de complexidade, |instalagdes, com médio nivel de complexidade,|complexidade, relativas ao atendimento a saude.

e instalagdes relativas ao di a|relativas ao atendimento a satide. relativas ao atendimento a satide.
saude.
Identificar dados significativos para o em|Garantir a qualidade de ar de dados ¢|Alimentar banco de dados com informagdes|Alimentar banco de dados com informagdes relevantes e
arquivos e a lidade de d i analise critica para fins de relatorio|relevantes e fundamentais para elaboragdo de|fundamentais para elaboragdo de relatorios gerenciais,
mesmos. gerencial, sempre que necessario relatorios  gerenciais, cumprindo prazos e|cumprindo prazos e dendo aos indicad de qualidad

atendendo aos indicadores de qualidade do|do processo de trabalho.

processo de trabalho.

Zelar pela ordem e integridade do material e|Zelar pelo material e equipamentos utilizados em|Zelar pelo material e equipamentos utilizados em|Zelar pelo material e equipamentos utilizados em sua
equipamentos utilizados pela equipe, em sua atividade(sua atividade profissional. sua atividade profissional. atividade profissional.

profissional.

REQUISITOS BASICOS:

% 1 11 1

Ensino Médio completo, cursos complementares em sua[Ensino Médio completo e experiéncia minima|Ensino Médio completo e experiéncia minimalEnsino Médio completo.
area de atuagdo e experiéncia minima correlata de 4 anos|correlata de 4 anos como Assistente de Servigos de|correlata de 3 anos como Assistente de Servigos|

[como Assistente de Servigos de Saude I11. Saude I1. de Saude I.

[AGENTE DE SAUDE

Missdo: Desempenhar atividades de apoio para a realizagdo de e rotinas de p 40 de doengas ¢ p 4o de saude, por meio de agdes corretivas e/ou educativas, nos domicilios e coletividade, em

[conformidade com as diretrizes do SUS.

[ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

1V 111 11 I

Organizar e orientar equipes quanto a aplicagdo de agdes|Orientar e aplicar agdes preventivas e corretivas de|Aplicar agdes preventivas e corretivas de saide em|Auxiliar na aplicagdo de agdes preventivas e corretivas de
preventivas e corretivas de saide, em domicilios e na|saude, em domicilios e na coletividade domicilios e na coletividade. saude em domicilios e na coletividade.

[coletividade.

Solicitar e assegurar a integridade dos i E: ificar e verificar ad o dos equij Conferir i e instrumentos, zelando|Zelar pela integridade de equipamentos e instrumentos
instrumentos necessarios ao bom desempenho dos|e instrumentos necessarios ao bom desempenho dos|pela integridade dos mesmos no desenvolvimento|utilizados no exercicio da rotina de seu trabalho.

servigos. trabalhos dos trabalhos.

[Assegurar a integridade da equipe em agdes de coleta de|Orientar procedimentos de coleta de amostras de|Identificar materiais criticos e de riscos, para coleta|Coletar amostras de materiais organicos, ou outros, sob

materiais, em domicilios e na coletividade, por meio do|materiais organicos, ou outros, garantindo ofde amostras, cumprindo normas, padrdes e|orientagdo, cumprindo normas, padrdes e procedimentos

di relati di relativos a do trabalho. [relativos a seguranga do trabalho.

fiel cumprimento de normas, padrdes e procedimentos|cumprimento de padrdes e p

relativos a seguranga do trabalho. a seguranga do trabalho.

Conferir e consolidar informagdes e dados coletados para|Orientar e dar suporte a equipes na coleta e|Coletar e organizar informagdes e dados para|Coletar informagdes e dados, para realizagdo de relatorios
realizagdo de relatorios em seu dmbito de atuagio organizagdo de dados pertinentes a sua area de|realizagdo de relatorios pertinentes a sua area de|pertinentes a sua area de atuagdo

atuagdo. atuagdo.

Organizar e orientar equipes quanto a aplicagdo de agdes|Orientar e aplicar agdes preventivas e corretivas de|Aplicar agdes preventivas e corretivas de saide em|Auxiliar na aplicagdo de agdes preventivas e corretivas de
preventivas e corretivas de salde, em domicilios e nalsaude, em domicilios e na coletividade domicilios e na coletividade. saude em domicilios e na coletividade.

coletividade.

REQUISITOS BASICOS:
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%

111 11

[como Agente de Saude I11.

area de atuagdo e experiéncia minima correlata de 4 anos|correlata de 4 anos como Agente de Saade II.

Ensino Médio completo, cursos complementares em sua|Ensino Médio completo ¢ experiéncia minima|Preferencialmente Ensino Médio

experiéncia minima correlata de 3 anos como

Agente de Saude 1.

p c|P

Ensino Médio

[AUXILIAR EM SAUDE

Missao: Realizar atividades de apoio aos servigos de p

[profissionais da drea de satde.

da saude individual e / ou coletiva, desenvolvendo atividades de baixa complexidade sob orientagio e supervisdo de outros

[ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

%

111

11

1

Participar de campanhas preventivas da saide,

i do agdes de ed 0 sanitaria e ambiental

dividual

Rastrear ¢ identificar focos de risco a saude i
e/ou coletiva, sugerindo agdes corretivas e aplicando
supervisdo  de|

procedimentos sob orientagdo e

profissional de sua area de atuagdo.

Aplicar p i de p ¢do da saide, sob
orientagdo e supervisdo de profissional de sua area de|

atuagdo.

Apoiar ¢ agir em equipe nas agdes de prevengdo a
Satde, sob orientagdo e supervisdo de profissional de

sua area de atuagdo.

[Apoiar procedimentos em sua area de atuagdo,
procedendo conforme orientagdo e supervisio de
profissionais

especializados

Organizar e cuidar de materiais, higienizagdo e limpeza
especializada de local em atividades de promogdo,
prevengio e restabelecimento da saude, sob orientagaol

e supervisdo de profissional de sua drea de atuagdo.

Proceder atividades de cuidados simples de saude ¢
zelo pelo bem estar do cliente interno e externo, sob
orientagdo e supervisdo de profissional de sua area de|

atuagdo.

Realizar registros e compilar dados referentes a sua

area de atuagdo.

Realizar tarefas administrativas de compilagio dados,|

de informagdes e apoio a procedimentos de alta|

Realizar tarefas administrativas de suporte a
. is de p 30, "
restabelecimento  da  saide, sob orientagio de

profissional de sua area de atuagdo,

e média complexidade, na promogio, prevencdo ef
restabelecimento da saude, sob orientagdo e supervisiol

de profissional de sua area de atuagio.

Realizar tarefas administrativas de compilagdo dados,
registro de informagdes e apoio a procedimentos de
rotina, na promogdo, prevengo e restabelecimento da
safide, sob orientagdo e supervisdo de profissional de|

sua area de atuagio.

Apoiar tarefas administrativas em procedimentos de

belec da

rotina, na p prevengio e
satde, sob orientagdo e supervisdo de profissional de

sua area de atuagdo

Realizar procedimentos bésicos de exames e

investigagdo diagnostica, preparando amostras de

material conforme protocolo, orientagdo e supervisdo de

Preparar amostras de material de sua area de atuagdo,
para exames conforme protocolo, sob orientagdo ef

supervisdo de profissional da area em questéo.

Executar, checar, calibrar ¢ efetuar servigos simples

Coletar, receber e distribuir materiais biologicos ou

de d0 em técnicos perti:

a areas de diagnostico, promogdo, prevengdo e

0s pertinentes ao ambito de sua atuagdo, sob

orientagdo e supervisio de profissional da area em

area de atuagdo e experiéncia minima correlata de 4

anos como Agente de Satde I11.

de 4 anos como Agente de Saude II.

profissional da drea em questdo. restabelecimento  da saide, sob orientagdo e|questdo.
superviso de profissional da drea em questdo.
REQUISITOS BASICOS:
% 111 11 1
Ensino Médio completo, cursos complementares em sua|Ensino Médio completo ¢ experiéncia minima correlata| Preferencialmente  Ensino  Médio  completo — e|Preferencialmente Ensino

experiéncia minima correlata de 3 anos como Agente|

de Saude I.

Médio completo.

GP, Senador Elo6i de Souza/RN, 26 de

GRIMALDE FERREIRA LINS
Prefeito Municipal

dezembro de 2017.

Publicado por:
Geniel Pereira de Oliveira
Cédigo Identificador:380CF674

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 27/12/2017. Edigdo 1671
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/380CF674/03AFcWeA5TIRiAiJXghTdhDn2McBjuRDPuQ6eHEbRdFUc9_nSuugYr3pueKwo4X...

9/9



