PREFEITURA MUNICIPAL DR SENADOR ELOI DE SOUZA
PRACA - NOSSA SBRA. DE LOURDES, 63 - CENTRO

CGC: 08.449.571/0001-10
L1 nil 27 . Em, 08 de Janeire de 1997.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO
PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SENADOR ELOI DE SOUZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFRITO MUNICIPAL DE SENADOR BLOCI DE SOUZA, ESTADO DO
BI0 CRANDE DO NORTE . USANDOD DAS ATRIBUICOES QUE LHES

- SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
e FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE LEL;

Art. 1°- E institufde o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNCIPAILS

i como o REGIME JURIDICO UNICO dos Servidores Piblicos civis do Municipio de SENADOR ELOI DE

. SOUZA, & ser implantado apés sua aprovaglio pelo Legislativo Municipal, através de Lei de iniciativa do
Executive Municipal, dentro do prazo de 90 (novents) dias & contar da data da publicaglio da presente Lex;

Art 2° - Lei de iniciativa do Exccutivo Municipal implantars dentro do  praze de 120

(cento ¢ vinte ), dias a contar da publicaglio da presente Lei, 0 FLANO DE CARGOS CARREIRA E

© SALARIOS - POCS, dos Servidores piblicos Municipais,
Art. 3° - Os servidores Municipais heje regidos pela CONSOLIDACAQO DAS LEIS DO
TRABALRO - CLT, passam automaticamente para o REGIME ESTATUTARIO, sends que,

I - Os ESTAVEIS, nos termos da CONSTITUICAC DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, de 05 de outubro de 1988, fufo parte do QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL;

I - Os NAO ESTAVEIS, comporic um QUADRC EM EXTINCAO cujos o5

CARGOS se extinguirfio juntamente com 3 sua vacineia.

At 4°- A Admissdo no servigo plblico municipal somente se fard doravante por
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS , E/OU PROVAS E TITULOS, salvo os CARGOS EM COMISSAQC,
de livre nomeacio ¢ exoncrac¥o criados na Lei de Oreanizaclio Bésica do Municipio;

Ast §° - Ests Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revopadas as disposigbes
lerais condrfriay vipenics.

P

SENADOR 'E)I DE SQUZA, Em, 08 da’ Ianeivo dc 1997.
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LEIN® 4 0F 17

DISPOE SOBRE O CODIGO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SENADOR ELOI DE SOUZA/RN

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas stribuigdes legais.
FAZ SABER , que a Cimara Mumicipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte lei :
TITULOX
DO OBJETIVO DO CODIGO
Capitulo I
r‘ DISPOSICOES PRELIMINARES

Arxt. 1° - Este c6digo institui 0 regime juridico tinico dos servidores do Municipio de SENADOR ELOI DE
SOUZA, conforme dispbe o artigo 39 da Constituigo Federal, combinado com os ditames da Lei Orglnica
do Mumnicipio.
Art. 2° - Para os efeitos deste Cédigo, Servidor Pliblico Municipal € todo aquele que mantém vinculo
empregaticio.

o I
DOS CARGOS, CLASSES E FUNCOES

Art. 3° - Os cargos classificam-se de acordo com o género de trabalho ¢ o nivel de complexidade de suas
amibuigbes e suas responsabilidades fimcionais, conforme disp&e o plano de Canreira, cargos ¢ salérios.

Art. 4° - Os cargos sfio considerados de carreira ou isolados.

Parag. i°- Sfio de carreirs 08 que integram em classes e correspondem a profisafio, ou atividade com
¢ *dmomim@o propria.

. Parag. 2° - Sto isolados, os que nfio se pode integrar em classes e correspondem 2 certa determinada
: fingio.

Art. 5° . Classe é o conjunto de cargo da mesma denominagio, cujos os ocupantes tenham titulaciio, deveres,
responssbilidades e salfrios iguais, em seus vérios niveis.

Parag. 1° - As stribuigBes e responsabilidades pertinentes a cada classe serfio descritas no plano de
carreira, cargos e salfirios, incluindo, entre outros 8s seguintes indicagSes : denominaclio, codigo, descrigko
sintética, tarefas, qualificaciio minima para o exercicio do cargo e, se for o caso requisitos legais  especificos.

Parag. 2° - E vedado atribuir a0 servidor encargos ou servigos, diversos de sua carreira ou cargo.

| Art. 6° - Carreira é a série de classes, escalonados segundo o nivel de complexidade das atribuigbes e grav de
vesponsabilidade.

yt.'7°»Qumduéoconjmtodecmehecaxgoisohdoconﬂmﬁwdnphodecm Cargos ¢
!ﬁos,dnhmﬁdmx,domckkredammchdoscugos piblicos.
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TITULO It
DO PROVIMENTO

Capitulo I
DAS FORMAS E REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos publicos serfio providos por:

1 - Nomeagiio;
I - Promogio;
IV - Reintegraclio;
V - Readmissfio;
VI - Reversio;

VII - Aproveitamento.

Paragrafo Unice. O provimento dos cargos piiblicos da prefeitura e da Cimara Municipal, ¢ da
competéncia privative do Prefeito ¢ do Presidente, respectivamente.

Art. 9° - S6 poderd ser mvestido em cargos pGblicos municipsl, quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro,

II - ter completado dezoito anos de idade;

I - estar em gozo dos direitos polfticos;

IV - gozar de boa saide, comprovada em lmdo médico;

V - estar quite com a8 obrigacdes mulitares;

VI - possuir sptidiio para o exercicio da fimgHo;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegbes previstas em lei;
VI - ter habilitaclio especifica para cargo ou fungfio.

Capftule IT
DA NOMEACAO

Secgiio I
Das formas de nomeagiie

Art. 10 - A nomeacfio ser# feita :

I - em carfiter efetivo, quando se trata de cargo de cameira ou isolada;
I - em comiss#o, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei, assim deva ser provida.

Seciio TI
Do Concurse

Art. 11 - O ingresso para o servigo plblico municipal, inicia-se satisfeitas pelo candidato as normas legais e
regulamentares, dispostos na lei do plano de Carreirs, Cargos e Salérios com nomeagfio para um dos cargos
miciais da classe.

Parag. 1° - A seleglio para o preenchimento dar-se-& mediante concurso publico de provas e titulos,
com validade de dois anos, protrogével por igual periodo.

Parag. 2°- Os cargos de provimentos em comissio, conforme artigo 10, inciso II deste cédigo, sfo
de livre nomeaciio e exoneraciio dos poderes Executivo e Legislativo.



Art. 12 - Poder inscrever-se no concurso quem tiver minimo de dezoito anos.
Paragrafo Unice. O limite méiximo de idade & inexistente diante deste codigo.

Art. 13 - Encerrada as inscrigbes legalmente processadas para concurso, somente realizar-se-& novo concurso
quando todos os classificados forem chamados ¢ devidamente empossados.

Art.14 - Os concursos serfio julgados por comisso em que pelo menos um dos membros seja estranho a0
servigo piiblico mumicipal, ou por empresa devidamente contratada pars tal fim

Art. 15 - O prazo de vslidade dos concursos serél fixado no edital respectivo, até o méximo de dois anos,
prorrogado por igual periodo, conforme dispe a legislaciio vigente.

Art. 16 - O concurso deverii estar homologado pelo Prefeito ou Presidente da Cémara em noventa dias a
contar do encerramento das inscrigles.

Art. 17 - Pars a nomeaglio exige-se, além dos requisitos germis, a formacdo profissional minima,
comespondente a cada cargo na forma do que dispde a lei de Plano de Carreira, Cargos e Salfrios.

Art. 18 - As condigdes para o exercicio do magistério, sio definidas em lei especifica - Estatuto do Magistério
do Municfpio .

Art. 19 - Os concursos s#io realizados com vistas a0 interesse e as necessidades do servico pliblico municipal
ap6s levantamento de vagas, efetivado pela Secretaria de Administragio do Municipio.

Segdio I
Do Estagio Probatério

Art. 20 - O servidor nomeado em carfter efetivo sujeito a estéigio probatério de dois anos de exercicio
ininterrupto, em que serfio apurados os seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

I - idoneidade moral,
Il - Aptidsio;

IV - discipling:

V - assiduidade;

V1 - dedicagio ao servigo.

Parag. 1°- O departamento de pessosl, através de uma comissiio onde se assegura a presenca de um
membro da categoris, noventa dias antes do término deste estégio probatério, procederé um levantamento dos
servidores que se enquadram nestas condigdes e verificaré se oz mesmos preenchem os requisitos deste
artigo.

Parag. 2° - Em seguida, o érgfio do pessoal formularé parecer escrito, opinando sobre o mérito do
estagio em relaclio a cada um dos requisitos do caput deste artigo.

Parag. 3° - Desse parecer, se conirério, serh dada vista a0 estagifrio pelo prazo de dez dias para
oferecer defesa.

Parag. 4° - Julgado o mérito, o Prefeito e/ou Presidente da Clmara decretari a exoneracio do
Servidor ou confirmaré a sua estabilidade de conformidade com parecer emilido pelo Departamento de
Pessoal da Secretaria de Administracio do Municipio.

Parag. 5° - Findo o estigio, com ou sem prommcismento, o Servidor se tornaré estével

Art. 21 - Promoglio é a elevagiio de um para outro nfvel superior em cargos da mesma denominaciio ¢ classe e
de ignal habdlitacio especificas.

Art. 22 - As promogbes far-se-#o de classe para classe, obedecido o critério de merecimento e de
antiglidade, alternadamente.




Par#g. 1° - O merecimento spurar-se-i pela concorréncia dos seguintes requisitos:

1 - eficiéncis;
N - dedicagiio 20 servigo;
I - assiduidade;

IV - titulo de habilitagio ou comprovante de conclusio ou freqléncia de cursos, simpésios,

relacionados com a administraciio piblica ou a cameira a que pertence;

V - trabalhos ou obras publicadas.

Parag. 2° - Quando ocorrer empate na classificaclio por antighidade na classe, terd preferéncia o
Servidor de maior tempo de servigo piiblico e o mais idoso sucessivamente.

Parég. 3° - Havendo fiso de classe, a antighidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 23 - As promogdes serfio realizades uma vez por 810 no primeiro trimestre, a partir de trés de janewo a
trinta e um de margo .
Parag. 1° - Quando nfio decretado o prazo legal, a promogiio produziré seus efeitos a partir do ultimo

‘ dig do regpectivo semestre.
Parag. 2° - Para todos o8 efeitos, serd considerado promovido o Servidor que vier 8 falecer sem que

tenha sido decretada no prazo legal, a promog#o que cabia por antigiidade.
Pardg. 3° - Ao Servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se computard as

vantagens decorrentes da promog#o & partir da data de ressunclio.
Pardg. 4° - As promogbes serfio autométicas e efetivadas pelo Departamento de Pessoal.

Art. 24 - Seré declarada sem efeito a promogfio indevida e, no caso, promovido quem de direito.
Parfig. 1° - Os efeitos desta promog#o retroagirsio 4 data que for anulads.
Parag. 2° - O Servidor promovido indevidamente nfio ficaré obrigado  restituiclio, salvo hipétese de

dolo ou md f¢ do interessado.
Parag. 3°- Nio concormerfio a promogiio os Servidores que se acharem em estigio probatério.

Art. 25 - Ao Servidor & assegurado o direito de recomer das promogfes, quando entender tenha sido
preterido.

Art. 26 - As promog0es serfio processadas por uma Comiss#io Especial, nomeada pelo Prefeito ou Presidente

‘ da Cémara, onde se faga representar um membro do sindicato da categoria.
Paragrafo Unico - As normas para o processamento das promoges seriio objetos deste Codigo.

Art. 27 - O pagamenlo cofrespondente as promogdes deve ser feito no prazo méximo de sessenta dias, ap6s
a data de publicacio dos atos respectivos.

Capitulo IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 - O Servidor pode ser transferido de uma carreira para outra da mesma denominagiio, ou de um cargo
isolado para outro da mesma natureza.

Paragrafe Unico. A transferéncia far-se-4:

I -apedido do Servidor, atendida a conveniéncia dor servigo;
I - de oficio, no interesse da administracfio.

Art. 29 - A transferéncia ocorrerd:
1 - de uma carreira para outra de denominagiio diversas. havendo habilitacio:
I - de um cargo de carreira pars um csrgo isolado, havendo habilitaciio;
I - de um cargo isolado para um cargo de cameira havendo habilitaglio.




Art. 30 - A transferéncia, de que trata o artigo 28° deste Codigo, far-se-4 para cargo de igusl vencimento ou
remumeraco ¢ somente serf concedida ao servidor que contar no minimo um zno de efetivo exercicio ou

cargo isolado.
Parégrafo Unico. A transferéncia para o cargo de carreira obedecerd as seguinies condi¢des:
I - Se for pedida, 86 poderd ser feita para vaga a ser provida por mesecimento;
I - Nio poderi exceder de um tergo de cada classe.

Capftalo V
DA REINTEGRACAO

Art. 31 - A reintegracio que decorrerd de decistio judicial passada em julgado, € o reingresso No servigo
piiblico, com ressarcimento dos salérios e vantagens atinentes 80 Cargo.

Art. 32 - A reintegraciio serf feita no cargo anteriormente ocupado quando:
I - Se o cargo anterior ocupado pelo Servidor for transformado em outro, este sssumirg o cargo de

transformacfio;
Il - Se o cargo for extinto, o Servidor ocuparé um cargo de vencimento ou remmneraciio ignal a0
anterior com fungdes equivalentes atendida a habilitaclio profissional.

Parégrafo Unico. Niio sendo possivel atender 20 disposto, neste artigo, ficard o reintegrado
em disponibilidade, splicando-se o artigo 9° inciso Il da Lei Orgiinica do Mumnicfpio.

Art. 33 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto da reintegragiio serd exonerado ou, se ocupava
outro cargo mmumnicipal a este seré reduzido, sem direito a indenizac¥o.

Art. 34 - O Servidor reintegrado seré submetido a junta médica e aposentado quando incapaz.

Capttulo VI
DA READMISSAO

Art. 35 - Readmissfo é o reingresso do Servidor exonerado a pedido ou aposentado por tempo de servigo
publico rmmnicipal.

Parég. 1° - Nio seré permitido o reingresso de Servidores que tenham sespondido a processo
administrativo no qual tenha sido comprovado a sua participaciio em ilicitos administrativos ou pensis.

Pardg. 2° - A readmissfio se fard por ato administrativo, ¢ dependeré de prova de capacidade,
mediante laudo de junta médica.

Parég. 3° - O readmitido contarii o tempo de servigo anterior
Art. 36 - Respeitada a habilitaglio profissional a readmissfio far-se-4 na primeira vags a ser provida por
merecimento.

Paragrafo Unico. A readmissio far-se- de preferéncia, no cargo anteriommente ocupado ou em
outro de atribui¢¥es anslogas e de vencimentos ou remuneraciio equivalente 80 anterior.

Capiinie VIIL
DA REVERSAO

Art. 37 - A reverstio é o reingresso do aposentado no servigo pablico municipal, apés verificacio, em

processo, de que ndo subsistem 0s motivos determinantes da sposentadonia.
Pardg, 1° - A reversiio far-se-§ ex-oficio, atendido o interesse da administracio.

Par#g. 2° - A reversfo depende de laudo médico, em que fiqgue provado a capacidade para o
exercicio da funglo.



Art. 38 - Respeitada 8 habilitacio profissional, 8 reverso far-se-f, de preferncis, no mesmo cargo

amteriormente ocupado ou em outro de atribuigbes ;
Paragrafo Unico. A reversio de oficio nunca poderé ser feita para o cargo de vencimento ou

remuneraglio inferior 20 aprovimento do revertido.

Capitulo VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Aproveitamento é o regresso no servigo pablico em disponibilidade.
Parag. 1° - O sproveitamento dependeré de prova de capacidade mediante lando médico.

Parag. 2°- Provada a incapacidade definitiva, ser encaminhado 30 6rgfio competente, para que seja
aposentado no cargo em que foi posto em disponibilidade.

Art. 40 - Havendo mais de um concorrente a mesma vags, terd preferéncia o de tempo de disponibilidade e,
no caso de empate, o maior tempo de servico pablico.

Capftalo IX
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secfio I
Dos Cargos ¢ Fungdes

Art. 41 - O plano de Carreira, Cargos e Salérios definird o8 cargos e functes dos Servidores Phblicos e
Municipsis, tragando suas atividade.

Seciio IT
Fun¢bes Comissionadas

Art. 42 - Cargo comissionado ¢ institufdo em lei para atender encargos de chefia ou representagio.

Art. 43 - O desempenho de cargo comissionado serd atribufdo a0 Servidor mediante ato expresso do Prefeito
e/ou Presidente da Cmara Municipal, quando for o caso.

Art. 44 - A comissfio serfi percebida cumulstivamente com o vencimento remuneragio do cargo, de que for
titular o Servidor.

Art. 45 - N#io perderé 2 comissio o Servidor que se ausentar, em virtude de fériss, hito, casamento, licenca
para irstamento de saiide ov gestante, servigos obrigatérios por lei ou atribuigSes regulares decorrentes de seu
cargo ou fungio.

Segiio I
Da Substitul¢iio

Art. 46 - Haveré substitiigio no impedimento do ocupante de direclio ou chefia de provimento efetivo ou em
comiss#o, cabendo a0 Prefeito e/ou Presidente da Cimara faz8-las.

Art. 47 - O substituido perceberd o mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens pessoais, exceto

nos casos de fimglo comissionada.
Secdio IV

Da Readaptacfio

Art. 48 - Readaptaciio é a investidura em cargo ou funciio mais compativel com a capacidade do Servidor de
habilitaciio e laudo meédico.



Art. 49 - A readsptacio nfio acarretard diminuicio, nem aumento de vencimento ou remuneraciio, e serd feita
mediante transferéncia, nio se aplicando, neste caso, o disposto no artigo 47° deste Codigo.

Secgiio V
Da remogito & da Permuta

Art. 50 - A remogiio, a pedido ou de oficio far-se-i:

I - deum para oulro setor, servigo, departamento, 6rg#io ou secretaria;

I - deum pars outro drglio do mesmo setor, Servigo, departamento ou secretaria.
Pardig. 1° A remogfio prevista no item I, serd feita pelo Prefeito e fou Pregidente da Cémara Municipal,

quando for o caso.

Parag. 2° - A remoglio prevista no item II, serd feita por ato do diretor do setor do servigo, do
departamento, 6rgiio ou secretana.

Parag. 3° - A remogio 86 poderf ser feita respeitada a lotacfio de cadas Orglio, setor, servigo,
departamento ou secretaria

Art. 51 - A permuta serd processada a pedido escrito de ambos interessados, respeitados os requisitos da
remogiio.

Segdo VI
Da Lotagfio

Arti. 52 - Entende-se por lotagio o mimero de Servidor de cada carreira e de cargos isolados que devem ter
exercicio em cada érgfo, sefor, servigo, departamento ou secretaria, conforme dispde a lei de plano de
Carreira, Cargos e Salérios.

Capituale X
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 53 - SHio de provimento : a nomeacio, 0 Aces50, A promociio ¢ & transferéncia.

Art. 54 - As vagas que ocorreram nos diversos niveis de classe de categorias sdo providos setenta e cinco
por cento { 75% ) por candidatos habilitados em concurso, vinte por ceato ( 20% ) por acesso e cinco por
cento ( 5% ) por transferdncia.
Capltulo XI
DO ACESSO

Art. 88 - O acesso ¢ a passagem do servidor plblico do cargo em que se enconlra para outro de classe
superior, em 1mn mesmo grupo de classe, em virtude da aquisiclio de habilitaclio especifica.
Paragrafo Unico. O acesso depende de requerimento do interessado, devidamente instruido com o

comprovante da nova habilitacio.
Art. 56 - O servidor pliblico municipal nfio pode ter acesso durante o estégio probatério.

Capitalo XTI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 57 - os servidores piblicos municipais terfio suas relagSes de trabafho regidas pelo Regime Estatutfirio,
Lei orgdnica do Mumicipio, plano de Carreira, Cargos e Saldrios e o presente Cddigo.
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Art. 58 - Ao servidor piiblico municipal asgegurar-se-4 a carga horfria bésica semanal de quarenta horas,
podendo ser acrescida, em casos especiais, ou por dissidio coletivo.

Art. 59 - Fica facultado a compensacio de horério ¢ a reducio da jomada de trabalho, e conseqlentemente os
vencimentos pagos aos servidores, mediante acordo ou convengfio coletiva de trabaiho.

Art. 60 - Fica assegurado aos servidores pliblicos municipais, além de outros que visem a melhoria de sua
condiglio social e profissional, os estabelecidos beneficios estabelecidos na Lei orgénics do Municipio.

Paréagrafo Unico. Fica assegurado aos profissionsis integrantes do quadro de Magistério Puablico
Municipal os direitos e vantagens pestinentes de conformidade com Estatuto do Magistério Piiblico Municipal .

Art. 61 - No interesse da administragio e mediante compensagiio pecunifria adequada, o Prefeito e/ou
Presidente da Camara Municipal, poderdo colocar servidores no regime de trabalho integral ou no regime de
dedicag¥o profissional exclusiva.

Art. 62 - Todo servidor ficaré sujeito 2o ponto que ¢ o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e
satda do servigo.

Parfg 1° No registro de ponto, deverd ser langado todos elementos necessirios a spuragiio da
freqéncia.

Pardig. 2° O pedido de abono de falta dever ser feito através de requerimento escrito expondo o fato
que deu causa ou mediante apresentactio de atestado médico, quando o afastamento se der até quinze (15)
dias.
Parfig. 3° O servidor teré o prazo de cinco (05) diss para justificar as suas fattas de documentos.
Capitele XTI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 63 - Posse & investidura do cidadfio em cargo pblico ou fungfio comissionada.
Pardgrafo Ginico - N#io haverd posse nos casos de promogiio e reintegracio.

Art. 64 - A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor, de um termo
em que este se compromete a cumprir fielmente o8 deveres e atribui¢des do cargo ou funclo, comissionada e
a8 exigéncias deste Codigo.

Art. 65 - S¥o competentes para dar posse:
I - O prefeito ou Secretirio de Administraciio do Municipio, os Diretores de Departamentos o de
gervigos, Presidente e Diretores da Cémara Municipal,
I - Os Diretores de Departamentos ou de servi¢os, aos chefes e demais servidores a eles
subordinados.

Art. 66 - A sutoridade que d& posse devers verificar sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as
condigBes estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura no cargo ou fing#o comissionada.

Art. 67 - A posse deverd verificar-se dentro de winta diss, contados da data da publicaclio do ato do
provimento.
Par#g. 1° - Esse prazo poderd ser promogado por mais trinta dias, por solicitagio escrita do
interessado ¢ mediante documentagio especifica e ato fundamental da autoridade competente para dar posse.
Pardg. 2° - O termo inicial de posse para o servidor em férias, ou licenciado, exceto no caso de
licenga para tratar de interesse particular, serét o da data em que voltar 80 Servigo.

Art. 68 - O ato do provimento serd tomado sem efeito por decreto, se 8 posse nfo se verificar dentro do
prazo inicisl ou de prorrogaciio, na fonna prevista no artigo anterior.



Capitulo XIV
DO EXERCICIO

Secfio I
Do Exerciclo Geral

Art. 69 - O exercicio € a pritica de atos proprios do cargo ou da fimclio péblica.
Parégrafo tinico - O inicio, a intermupglio e o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 70 - O exercicio deve ser dado pelo chefe de reparti¢iio para a qual for designado o servidor.
Art. 71 - O exercicio terd inicio a partir da data da posse do servidor.

Art. 72 - O servidor investido nas fun¢Ses de seu cargo deverd ter exercicio na reparticio onde for lotado,
salvo nos casos previstos no artigo 39° pardgrafo 2°. Deste Codigo.

Art. 73 - O servidor publico numicipal s6 entraré no exercicio de suas fimg8es, apés cumprida todas as
formalidades legais por parte do empregador.

Secdio I
Deos Afastamentos

Art. 74 - O afastamento do servidor de sua reparticlio para ter exercicio em outra, por qusiquer motivo, 86 se
verificar nos casos previstos nesta Lei ¢ por requisicio da Justica Fleitoral

Pardgrafo tnico - S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade, poderd ser concedido o
afastamento e servidor do municipio para servigo, com ou sem 8aus, perante 6rglos Federais e estaduais.

Art. 75 - O servidor n#io poderd ausentar-se do Municipio, para estudos ou missfo especial, sem autorizacio
do Prefeito.

Parfig. 1° - A cessiio nfio excederd de dois snos, e findo & migs#o ou estudo, somente decorrido igual
periodo seré permitido novo afastamento.

Parag. 2° - O prazo Previsto no parfgrafo anterior poders ser prorrogado por igual periodo se o
estudo ou miss¥o for para fins de especializacio no campo administrativo a que serve no mumicipio.

Parag. 3° - Em quslquer caso, previsto neste artigo, fica o servidor obrigado a requerer previamente o
afastamento, comprovada a sua finslidade.

Art. 76 - Seré considerado afastsmento do exercicio, sté decisfio final passada em julgado, o servidor:

1 - preso em fiagrante ou pmmﬁvmente'
Il - pronunciado, ou condenado por crime inafiancavél até dois anos;
I - estando respondendo a processo administrativo.

Art. 77 - A vacéincia do cargo decosrer a de:

I - exoneraglio;

0 - demiss¥o;

I - promogio;

IV - transferéncia;
V - sposentadoria;
VI - falecimento;



Parag. 1° - Dar-se- a exoneragHio :
I - apedido do servidor,
I - de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comiss#io;
b) quando n#o satisfeitas as condigbes do estdgio probatério;
¢) quando o servidor nfo entrar em exercfcio no prazo legal.
Parag. 2° - A demissio serd aplicada como penslidade, apés o servidor responder a processo
administrativo, caso seja condensdo.

Art. 78 - A vacéincia da funglio comissionada decomrers:

I - dispenss, a pedido do servidor,

I - dispensa, a critério da sutoridade;

I - dispenss, por nfo haver o servidor designado assumido o exercicio no prazo;

IV - destituigiio.

Parégrafo Gnico. A destituigio serd splicada como penslidade, nos prazos, digo nos casos previstos
neste cédigo.

Art. 79 - A exoneragiio e 3 demissiio 86 podem ser concedidas pelo Presidente da Céimara.
Art. 80 - A transferéncia far-se-§ de acordo com o capitulo I'V artigos 28 e 30 deste Codigo.

Thtulo T
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitule I
DAS PRERROGATIVAS
Seclie I
Do Tempo de Servigo

Art. 81 - Seré feita em diss a apuragiio do tempo de servigo.
Parag 1° - O nimero de dias serd convertido em anos, considerados os trezentos e sessenta e cinco
dias.
Parfig. 2° - A spresentaclio do servigo militar serf contada bem como a prestaclio de servigo a
outros 6rglos municipais, estadusis e federsis, cujo tempo seré averbado 20s assentamentos individual

Art. 82 - Seré considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de :
1 - fériss
I - casamento, até oito dias;
II - luto, até oito dias por falecimento de comjugue;
IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comiss#o;
V - convocaclio para o servigo militar;
VI - jiri e oufros servigos obrigat6rios por lei;
VII - desempenho e fincHo legisiativa federal, estadual ou municipal;
VIII - licenga especial,
IX - licenga a gestante e/ou patemnidade;
X - licenca a servidor acidentado em servigo ou atacado de doeaga profissional ou moléstia
transmissfvel;
XI - miss#o ou estudos notumos pontos do territério nacional ou estrangeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito e/ou Presidente da Cimara;
X1 - prova de competicbes esportivas, quando o afsstamento for autorizado pelo Prefeito e/on
Presidente da Cémara;
XII - falvas abandongdss.

]/



Art. 83 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade compuitsr-se-4 integraimente:
I - O tempo de servigo puiblico federal, estadual ou municipal;
I - O periodo de servico ativo nas for¢as armadss, contando-se em o dobro do tempo em
operages de guemra:
M - O tempo de servigo prestado em autarquies municipais, estadusis e federais;
IV - O tempo em que o servidor esteja em disponibilidade.

Art. 84 - E vedado 2 acumulagio de tempo de servigo prestado concorrente em dois ou mais cargos, ou
fungbes piblicas ou entidades autérquicas ou para estadusis.

Capitule Il
DA ESTABILIDE

Art. 85 - O servidor concursado em caréter efetivo adquire estabilidade apés dois anos de estfigio probatério.
Parfgrafo @nico. A estabilidade diz respeito a0 servigo piiblico e nfio a0 cargo.

Art. 86 - O servidor perderti 0 cargo:

1 - quando estivel, em virtude de sentenga judicidria passada em julgado ou mediante processo
administrativo em que se Ihe tenha sido assegurada smpla defesas;

O - quando em estdgio probatério, somente apds observincia do Codigo de Processo Civil seus
artigos e de seus parfigrafos, ou mediante inquéritos administrativo quando este se impor antes de
conchuido o estdgio, assegurado, neste caso, defesa ao interessado.

Caplinlo TI¥
DA DISPONIBILIDADE

Art. 8 7 - Extinguido-se o cargo, o servidor estivel ficarh em disponibilidade com o provento igual so
vencimento ou remuneracio, até o seu aproveitamento em oulro cargo equivalente, nos termos da Lei
Orgénica do Mumicipio.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, sinda que modificada sua denominagdio, serd
obrigatoriamente aproveitada nele o servidor posto em disponibilidade quando sua extingfio.

Capitule IV
DA REINTEGRACAQ

Art. 88 - Invalidada a demisstio do servidor por sentenca judicial serd ele reintegrado a0 seu cargo ou funglio e
quem ocupava o lugar, seré aproveitado em outro cargo ou reconduzido a0 cargo de origem, sem direito de
indenizac$io.
Parag. 1°- A reintegracfio importa no ressarcimento de todos os prejuizos do servidor reintegrado.
Pardg. 2° - O pagamento desses prejuizos deverd ser liquidado no prezo méximo de sessenta dias da
data da ressun¢fo do cargo ou data da aposentadoria.

Capitulo V
DA APOSENTADORIA

Art. 89 - O servidor serf sposentado conforme dispbe a Consolidagio das Leis de Trabalho - CLT e
legislaclio previdencifria pertinente.

Paragrafe Unico. Os servidores para se aposentarem serfo encaminhados ao 6rglo previdencisrio
competente, através da Secretaria Municipal de Administraciio.




Titalo TV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

Art. 90 - O servidor terd direito 30 gozo de trinta (30) dias consecutivos de férias pelo exercicio de trezentos e
gessenta e cinco dias de trabatho de acordo com a escala e conveniéncia acordada entre o servidor e a
reparticio.

Pardg. 1° - Somesnte depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico, adquirird o servidor
direito a férias.

Parag. 2° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta 20 servio, ou negocié-las, salvo o que
faculta o artigo 405, pargrafo tinico da CLT.

Parag. 3° - O servidor deve gozar seu periodo de férias no mesmo exercicio ou no méximo um ano,
apos fixadas.

Parag. 4° - O servidor requererd previamente s férias, observando o caput deste artigo, para usufiuir
os direitos que dispde na legislagiio vigente.

Parég. 5§ © - O magistério Piblico Municipal terd fénas coletivas e que coincidam com recesso
escolar.

Art. 91 - Em casos excepcionsis, 8 critério da administraclio, podendo as férias ser concedidas em dois
perfodos, um dos quais nfio poderd ser inferior a dez dias cormridos.

Paragrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de fincionérios do Municipio terio direito a
gozar férias no mesmo perfodo, se assim o desejarem e se disto n¥io resultar prejuizo para o servigo.

Art. 92 - E proibida a aconmiag¥o de férias, salvo por absohita necessidade de servio e pelo periodo de dois
anos;

Art. 93 - Em caso de exoneracglio ou demissfio do servidor, ser-the-4 paga a remuneracgiio correspondente ao
perfodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Art. 94 - O funciondrio provido, transferido ou removido, durante as férias, nfio serd obrigado a apresentar-se
antes de termina-la.
Capitulo I
DAS LICENCAS
Secfio 1
Disposi¢des preliminares

Art. 95 - Conceder-se-& 80 servidor licenga :

1 - para tratamento de safide;

I - por motivo de doenca em pessoa da familia ;

I - para repouso 3 gestante, nos termos do artigo 7°, inciso XVIII da Constituicio Federal;

IV - para tratar de assunto de interesse particular;

V - especial (licenca-prémio)

VI - para o desempenho de mandato eletivo.

VII - paternidade.

Parfigrafo Unice. Ao ocupante de cargo de provimento em comissiio, nfio se deferirf, nessa
qualidade, licenca para tratar de interesses particulares;

Art. 96 - As licencas para tratamento de saide serfio concedidas pelo periodo miximo de quinze dias,
mediante apresentaciio de atestado médico.

Pardagrafo 1° O servidor impossibilitado de exercer suas fungBes normais por prazo superior &o
referido caput deste artigo serd encaminhado pelo Departamento de Pessoal ao brgio previdéncidrio
competente.

P Paragrafo 2° - A licen¢a para o servidor de qual trata o art. 96, inciso II, e extensivo apenas a
esposo(a), filhos e pais dos referenciados.
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Art. 97 - As licencas meramenie administrativas serfio snalisadas pela secretaria Municipal de Administragiio e
concedidas pelo Prefeito e/ou Presidente da Cmara Municipal.

Art. 98 - A servidora casads com servidor civil, militar do Estado ou da Unilio, terd direito a licencas, sem
vencimento ou remuneraciio, quando o marido for servir fora do Mumicipio.

Pardgrafo Unico. A licenca seré concedida mediante pedido devidsmente instruido a vigorar por
empo que durar a nova fnglio do marido.

Art. 99 - Ao servidor estivel poders ser deferida a licenca por tempo nunca excedente de dois anos, sem
vencimentos ou remuneraciio para tratar de interesses particulares.

Paréig. 1° - A licenca serd negada qusndo o afastsmento do servidor for inconveniente a0 interesse
pablico.

Parag. 2° - O servidor deverh aguardar em exercicio a concessfio da licenca.

Art. 100 - N#o seré concedida licenca para tratar de intesesses particulares 30 servidor em estégio probatorio
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 181 - Ouira licenga para tratar de interesse particular 86 poderé ser concedida a0 mesmo servidor apos
transcomidos dois anos do término da anterior.

Segiio 1T
Da Licenga Especial

Art. 102 - Ao servidor que requerer seri concedida licenca especial de trés meses com todos 08 direitos de
seu cargo e funclio apos cada decénio de exercicio no servigo.

Parag. 1° - Pars que o servidor em comissfo goze licenca especial com as vantagens desse cargo,
deve ter nele pelo menos dois anos de exercicio.

Parég. 2° - Somente o tempo de servigo pliblico prestado a0 Mumicfpio seré contado para o efeito de
licenga especial.

Parég. 3° - O tempo de servigo anterior a promulgaciio deste Cédigo 86 daré direito a trés meses de
licenca especial.

Art. 103 - Nio teré direito a licenca especial o servidor que no perfodo de sua aquisiclio houver:

I - sofrido pena de suspensdo;

I - faltando ao servigo injustificadamente por mais de trés dias;

M - gozando licenca;
a) por perfodo supesior a cento e oitenta dias consecutivos ou nfio salvo a licen¢a prevista neste
Cédigo.
b) :g: motivo de doencas em pessoas de sua famflia por mais de cemto e vinte dias
consecutivos ou niio;
c) para tratar de interesses particulares por mais de trinta dias;
d) por motivo de transferéncia de conjugue militar por mais de trés anos.

Art. 104 - O periodo de licenga especial serd com cestiddo de tempo de servigo, expedida pelo drglo
municipal competente.

Art. 105 - A licenca especial serfi despachada pelo Prefeito ou Presidente da Cémara Municipal

Art. 106 - A licengs especial, a pedido do servidor poderd ser gozada por inteiro ou parceladamente.
Pardgrafo Unico. A licenca especial, requerida para gozo parcelado nio serd concedida por periodo
nferior a um més.




Art. 187 - O servidor deverd aguardar em exercicio s concesslio da licenca especial

Art. 108 - A concess#io especial dependerd de novo ato quando o servidor nffo iniciar seu gozo dentro de
winta dias contados da publicagio daquele que deferiu.

Art. 109 - Ao servidor piiblico Mimicipal em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as disposiglies
contidas da Lei Orgénica do Municipio.

Capitalo T
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art, 110 - O municipio prestaré assisténcia ao servidor através dos 6rgiios previdencifirios competentes.
Pardgrafo Unlco. Serh descontada nos vencimentos do servidor percentual estabelecido na legislagio
pertinente e complementada pela Prefeitura Municipal em favor do érgio Nacional de Previdéncia Social.

Art. 111 - O Municipio promoverf semestralmente cursos de aperfeipoamento e especializagiio profissional
em mstéria de interesse municipal, conforme determinaciio da Lei Orglnica do Municipio.

Art. 112 - A reciclagem ou gperfeicoamento 2 todos os servidores se efetuard nz proporgio de suas
necesgidades de servigos, deniro ou fora da sua jurisdigio.

Art. 113 - O servidor Pablico através de seu 6rglio de classe terd um centro de recreagiio, repouso e fénas,
tendo mnclusive acesso ao clube municipal.

Art. 114 - E assegurado 80 servidor o direito de requerer ou de representar e pedir reconsideragiio.

Parég. 1° - O requerimento ou representaciio serd redigido 8 autoridade de competente para decidi-lo,
através do superior hierdrquico imediato do requerente ou representante.

Parfg. 2° - O pedido de reconsideragiio serh dirigido a sutoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio, nfio podendo ser renovado.

Parag. 3° - O requerimento ou representacio e o pedido de reconsideragiio de que trata este artigo
deverfio ser despachados no prazo de cinco dias e decididos deniro de trinta dias improrrogéveis.

Art. 115 - E assegurado a0 servidor o direito de recomer das decisdes finais .

Parag. 1° - O recurso poderh ser interposto no prazo de quinze dias e decidido da data ou da
publicag¥o ou da ciéncia pessoal da decis#io recorrivel.

Parag. 2° - O recurso deverd ser despachado no prazo de quinze dias e decidido no prazo de wrinta
dias.

Art. 116 - O pedido de reconsideraglio e o recurso nfio tem efeito suspensivo, e o que for provido teré efeito
retroativo a data do ato impugnado.

Art. 117 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o estabelecido na Consolidaciio das Leis Trabafhistas
- CLT.
Capitulo IV
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAQ

Art. 118 - Vencimento ¢ a retribuicio paga ao servidor estével, ou nfio, pelo efetivo exercicio do cargo oun
fing¥o comrespondente 20 padriio fixado em lei.
Paragrafe Unico. £ vedada a prestagiio de servigo gratuito.

Art. 119 - Remuneragio ¢ a retribuiglio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, comrespondente ao
padriio fixado em lei acrescido das vantagens pessosis de que seja titular.



Art. 120 - O servidor, que nfio estiver no exercicio do cargo , somente podersi receber vencimentog ou
remuneragies NOS Casos previstos por lei.

Art. 121 - O servidor perderd:
1 - O vencimento ou remmeragio do dia, se n#o comparecer 20 8ervigo, salvo 08 C2808 previstos
neste Codigo;
O - Dois tergos do vencimento ou remumeragio, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacfio, por sentenga definitiva.

Art. 122 - O vencimento ou remmeragiio e o provento do servidor 36 poderi sofrer os descontos autorizados
em lei, salvo sua expressa anuéncia.

Capitule V
DAS VANTAGENS
Secdio I
Disposigbes Gerals

Art. 123 - Além do vencimento ou remmmeracio, poderiio ser definidas as seguintes vantagens aos servidores:
I - Didnas;
I - Salérios familias,
I - Décimo terceiro-salério;
IV - Comissfo,
V - Representacio
Segdio IT
Das Didrias

Art. 124 - Ao servidor municipal que cumprindo determinaclio superior, se deslocar temporariamente 3
servigo da municipalidade, ser-lhe-4 concedida além do transporte, as diriag 2 titulo de mdenizag¥o das
despesas com alimentac#o e pousada, nos limites fixados em Ato de autoridade competente.

Secéio IIT
Do Salério Familia

Art. 125 - O salério familia seré concedido a todo servidor municips! ativo ou mstivo:
I - Por filhos menores de quatorze anos;
I - Por filhos invélidos.

Pardigrafo Unico. Compreende-se nestes artigos os filhos de qualquer condigio, ou enteados, os
filhos adotivos e o menor que viver sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 126 - Quando o pai e 8 mfie forem servidores ou inativos e viverem em comum, 0 saléirio-famiflia serd
devido a ambos.

Art. 127 - O servidor e o inativo sfo obrigados a comunicar a0 seu chefe imediato dentro de quinze dias,
quelquer alteragfio que verifique na situaciio dos dependentes da qual decormrerd supressiio ou reduglio no
salério familia;

Paragrafo tinico. A inobservéncia desta disposiclio determinaré responsabilidade do servidor ou do
inativo.

Art. 128 - O salério-femilia seré pago independentemente de freqiiéncia e producio do gervidor e niio podera
sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transiglo e consignaciio em folha de pagamento, nem sobre a ele
baseado qualquer contribuicio.
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Art. 129 - O valor do salério famflia ¢ fixado por decreto ou portaria com base nos valores estabelecidos
pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Sectio IV
Des Cargos Comisslonados

Art. 130 - O poder Executivo terfl 0s segnintes cargos comissionados:

) Secretério;

b) Procuradoria Municipal;

¢) Assessor Técnico;

d) Assessor Juridico;

¢) Diretor de Departamento;

f) Secretério da Junta de Servigo Militar,
g) Diretor de Escols;

h) Coordenador;

i) Vice-Diretor de Escola

j) Chefe de Divistio.

Art. 131 - O quadro permanente do grupo de cargos dos servidores do mumicipio, apresenta os seguintes
ETupos;

1 - Auxilisr de Servigos Gerais;
- Audlisr de Apoio Operacional I,
- Auxiliar de ensino
- Motorista;
- Telefonista/R ecepcionista;
- Guarda;,
O - Auxiliar de servigos administrativos;
- Awpdlisr de Enfermagem;
- Agente Fiscal de Sside;
- Agentes de servigos administrativos ;
- Asgigtente Técnico Administrativo;
- Técnico em saneamento;
- Professor polivalente Magistério;
- Digitador
M - Técnicos de niveis Superior

Art. 132 - Os cargos em comissfo farfo juiz 8 nivel de remmneracio ou vencimentos, desdobrado em parte
fixa e uma de representac#io.

Art. 133 - Os servidores do quadro permanente de cargos dos grupos I, II, II, referentes no artigo 132 deste
c6digo, terfio assegurados :

a) remuneracfio de trabalho notumo supesior a0 diumo;

b) remuneraclio do servigo extraordinfrio, superior no mimimo em Cinglents por cento do

normal;

¢) adicional de remumeracio pare as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma da

Lei;

d) regéncia de classe ao pessoal do magistério;

e) adicional por tempo de servigos, coutados de cinco 3 cince INos de Cinco por cenpto e
sempre proporcional aos vencimentos.
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Art. 134 - Integram, como vantagens individuais os vencimentos ou remuneragies dos servidores municipais
da administracdio direta, autérquica e fundacional, aquelas percebidas, a qualquer titulo, a partir dos sexio ano
de sua percepglio 4 de um guinto por ano, calculadas pela média de cada ano, on no Gitimo ano se mais
benéfica,

Capitule VI
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 135 - Sko deveres dos servidores
I - Comparecer a reparticio nas horas de trabatho ordindrios e nas de trabalhos exiraordindrios
quando devidamente convocado, executados os servigos que the competirent,
I - Cumprir 8s ordens supesiores, representando quando forem manifestamente legais;
I - Desempeshar com zelo e presteza os trabalhos de que forem; incumbidos;
IV - Tratar com urbanidade os companheiros de irabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncias
pessodis;
V - Providenciar para que sempre esteja em, ordem, no assentamento individusl, sua declsracio de
famflia;
VI - Manter espirito de solidariedade e colaboraciio com os companheiros de trabatho;
VI - Apresentar-se convenientemente tragjado em servigo ou com uniforme que for determinado a
cada caso;
VII - Guardar sigilo sobre agsuntos da reparticiio e sobre os despachos, decisdes e providéncias,
IX - Representar seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que fiver conhecimento,
corridas na reparticiio em gue servir, ou as autoridades superiores, por intermédio do respectivo chefe,
quando este ano tomar em consideraciio sua representacio;
X - Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha medianie autorizaclio, se nio
houver inconveniéncia para o servigo,
XI - Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagiio de que for confiado @ sua
guarda e utilizagiio;
X - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo:
a) as requisicBes para defesa da fazenda piblics;
b) a expediclio das certides requeridas para a defesa de direitos
XII - Apresentar relat6rios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em Lei,

regulamento ou regimento;
XIV - Sugerir providéncias tendentes 4 mefhoria e aperfeiosmento. do servigo.
Capitale VII
DAS PROIBICOES

Art. 136 - Ao servidor ¢ proibido:
I - Refersir-se, de modo depreciativo, pela imprensa em informaclio parecer ou despacho, as
mutoridades e stos da sdministracio piiblica, podendo porém em trabalho assinado, aprecid-lo do
pounto de vista doutrindrio ou de organizaclio do servi¢o, com o fito de colaboragio e cooperaciio;
[l - Retirsr , sem prévia autorizaciio da sutoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticiio;
I - Atender as pessoss, na reparticio, para tratar de assuntos particulares;
IV - Promover manifestaciio de aprege ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de donativos
no recinto da repatticlio;
V - Coagir ou sliciar subordinados com o objetivo de natureza partidiria,
VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
VI - Praticar 2 usurs em qualquer de suas formas;
VI - Pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as repartiches publicas mumicipais, sslvo
quando se tratar de percepelio de vencimentos ou vantagens de parentes até segundo graw;

X - Receber propinas, comissles, presentes e vantagens de qualquer espécie, em raziio das
shuicies:
X - Empregar material do servigo pablico em servigo particular;



XI - Atribuir 8 pessoa estranha a reparticio, fora dos casos, previstos em Lei, o desempenho de
encargos que he compete ou a seus subordinados;

X - Exercer atribuighes, diversas dos de seu cargo ou fung#io, ressalvados os cargos previstos em
Lei

Capitulo VIII
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 137 - £ incompativel o exercicio de cargo ou fungfio piiblica municipal:

I - Com exercicio 01 de outro cargo, fimgfio ou emprego municipal, estadual ou federal, bem como
autarquias, empresas plhiblicas e sociedades da economia mists; salvo OS5 casos previstos ne
Constituiglio Federal, ressalvado o disposto no inciso XVI, do artigo 37° da CONSTITUICAO
FEDERAL.

I - Com as participagbes de geréncias ou administrages de empresas bancirias, industriais e
comercigis, que mantenham relacio comercial ou administrativa com o municfpio, sejam por este
subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finslidade da reparticio ou servigo em que o
servidor estiver lotado;

M - Com o exercicio de representaciio de estado estrangeiro;

IV - Com o exercicio de cargo ou fimg#io subordinado a parente até segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo ou funglo de imediata confisnca e de livre escolha, nfio podendo exceder de dois o
niimero de auxilisres nessas condi¢des.

Segiio I
Da Responsabilidade

Art. 138 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigSes o servidor responderd administrativa, civil e penalmente.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo
para a Fazenda Municipal, ou para terceiros.

Parfg. 1° - O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez 3 importincia do prejuizo causado 2
Fazenda Mumicipal, em virtude de sicance, desfalque, remiss§o ou omissfio em efetusr recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Parfig. 2° - Nos demsis casos, a indenizaciio de prejuizos causados & Fazenda Municipal podem ser
liquidados mediante o desconto em folha nunca excedente da décima parte do vencimento ou remuneragio na

falta de outros bens que respondam pela indenizaclio.
Parég. 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda

Mumicipal, em aglo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisio de Gltima instincia que
houver condenado s Fazenda Municipal a indenizar a terceiro prejudicado.

Art. 140 - A responssbilidade penal seré spurada nos termos da Legislaglio Federal aplicada.

Art. 141 - O servidor é administrativamente responsével por seus atos e omiss8es, perante as autoridades que
Ine forem hierarquicamente superiores.

Pardigrafo Unico. A responsabilidade administrativa nfio exime o sesvidor da responsabilidade civil
ou penal, que couber, no pagamento da indenizaciio a que ficar obrigado.

Capitulo IX
DAS PENALIDADES
Seciio [

Das Penas ¢ Seus Efeiltos
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Art. 142 - Sfio penas disciplinares:

I - adverténcis,
I - repreensiio;
I - mubta;

IV - suspensiio;

V - destituigio da fungfio;
VI - demiss#o.

Art. 143 - As penas previstas no artigo antesior, serfio registradss no prontudrio do servidor,
Paragrafo Unico - As anistias implicam no cancelamento do registro de qualquer penalidade.

Art. 144 - As penas disciplinares terfio somente os efeitos declarados em Lei.

Art. 145 - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito em caso de natureza leve ¢ sempre com o objetivo
de alertar o servidor de suas responsabilidades.

Paragrafe Unice. A pena constante do inciso I do artigo 143, deste C6digo, n¥o serd registrado no
prontudrio individual do servidor.

Art. 146 - A pena de suspensfio implica:
I - Na perda dos vencimentos e da remuneraco durante o periodo das suspensio;
I - Na perda dos dias que tenham durado a suspensiio para efeito de contagem de tempo de servigo;
01 - Impossibilidade de promogio no semestre abrangido pela suspensio;
IV - Perda da licenga especial na forma prevista neste C6digo;
V - Perda do direito a licen¢a para tratar de assuntos particulares no perfodo de um ano, 2 contar da
expedicio de suspensfio superior a trinta dias;

Art. 147 - A pens de destitmiglio de fingfo ocomerd quando o servidor piblico mumicipal responder o
processo administrativo a nfvel de inquérito administrativo, conforme dispde o artigo 153 e seus incisos, deste
Codigo.

Art. 148 - A pena de demissiio simples importa:
I - Naexchstio do servidor quando do servigo piblico Municipal;
I - Na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo pihiblico municipal antes de ocorrido
dois anos da aplicaclio da pens;
II - A pena de demissio qualificada com & nota “a bem do servigo pitblico™ importa na exclus#io do
servidor e impossibilidade definitiva de seu reingrresso nos quadros de servigo priblico municipal.

Art. 149- N#o pode ser aplicado a cada servidor pela mesma infragiio mais de mma pena disciplinar.
Parégrafo Unico. A infracio mais grave absorve as mais leves.

Secg#io IT
Da Aplicacfio Das Penas

Art. 150 - A pena de repreensfio serd aplicada por escrito, nos casos seguintes:
1 - Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
I - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos no artigo 136 e seus incisos, deste
Cédigo.

Art. 151 - A pena de multa implica na perda de vencimentos, calculada em dias Gteis.

Art. 152 - A pena de demissfio serfi aplicada nos cargos em que o servidor ptiblico municipal responder 2
processo administrativo a nivel de inquérito administrativo, onde seja constatado:

1 - Crime contra a administragiio pablics;

O - Abandono do cargo ou falta de assiduidade;
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I - Incontindncia pliblica, conduta escandalosa e embriagues hebitusl;

IV - Insubordinaciio grave em servigo,

V - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - Aplicago irregular dos dinheiro pablicos;

VI - Lesdio dos cofres pablicos e delapidagiio do patrimdnio municipal;

VII - Comupgcio passiva nos termos da Lei pena;

IX - Tramsgressdio de qualquer dos itens dos artigos ¢ capitulos deste Cédigo.

Parag. 1° - Considers-se sbandono do cargo, a suséncia do servico sem justa causs, por maig de
trinta dias iteis consecutivos.

Parég. 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta de servigo. durante o
perfodo de doze meses, por msis de sessenta dias, intercaladamente, sem justa csusa.

Art. 153 - O ato de demiss¥o mencionard sempre a causa da penalidade ¢ seu findamento legal.
Parégrafo Unico. Atenta 3 gravidade da infraciio, a demissio poders ser aplicada com a nota “a bem
do servigo piiblico”.

Art. 154 - Para efeito de graduactio das penas disciplinas, sero sempre tomadas em conta todas as
circumsténcias em que a infragfio tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

Parag. 1° - Stio circunstincias atenuantes da infragiio disciplinar, em especial :
1 - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

I - A confissfo espontinea da infracio;

I - A prestaglio de servigos considerados relevantes por Lei;

IV - A provocagiio injusts de superior hierfrquico.

Parfg. 2°- Os superiores hierfrquicos slo sempre competentes para solicitar penas de competéncia
de seus inferiores.
Parég. 3°- Nenhum superior poders delegar a subordinados a sua competéncia para pumir.
Capitulo X
Da Pris@o Administrativa ¢ da Suspens#o Preventiva

Art. 155 - Cabe a0 prefeito ou presidente da Cémara Municipal, ordenar a prisfio administrativa de qualquer
responsével pelos valores e dinheiro pertencentes a Fazenda Municipal, ou de que acharem sobre a guarda
desta, nos casos de aicance ou missio em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Parag. 1° - O prefeito ou Presidente da Cémara Mumicipal, comunicard o fato imediatamente 2
autoridade judicial competente para os devidos efeitos e providenciard no sentido da ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de contas.

Pardg, 2° - A prisio administrativa nfio exceder a noventa (30) dias.

Art. 156 - As sindicénciss serfio abertas por portaria em que se indiquem seus objetivos e trés membros para
compor a comissio que procedera as diligencias cabiveis.

Art. 157 - A suspensfo preventiva até trinta dias prorrogéveis por mais trinta diss, poderé ser ordenada pelo
Prefeito ou Presidente da Cémara Mimicipal em despacho motivado desde que o afastamento do servidor seja
necessério para que este nfio venha dificultar a apuraglio da falta cometida.

Art. 158 - O servidor terd direito
I - A contagem de tempo de servigo relativo 308 perfodos em que tenha estado preso ou suspenso,
quando o processo nko houver resultado pena disciplinar, ou esta se kimitar a repreens#o;
Il - A contagem do perfodo do afastamento que exceder do prazo da suspensiio disciplinar aplicads;
[l - A contagem da prisfo administrativa ou suspensio preventiva e a0 pagamento do vencimento ou
remuneraciio e de todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida sua mocéncia.



Capitale XI
DAS SINDICANCIAS

Art. 159 - Amaﬁdadethdewnﬁmrammmqiodasizﬂcﬁnciaﬂxmﬁoprazomuwainfeﬁoramtadias
para a sua conclusfio promogével até igusl perfodo 2 vista de pedido formulado pela comissfio.
Paragrafo Unico. A sindicincia serd realizada por Comiss#io cuja portaria designard seu Presidente e
este indicark 0 membro que deveré secretaniar os trabathos.
Art. 160 - O processo das sindicAncias serd sumério, feitas as diligéncias necessérias 3 apuragiio das
idades e ouvido o sindicato e todas ss pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos técaicos
necessérios do esclarecimento de questdes especializadas.

Parégrafe Unice. Terminada a instrugio da sindicéncia, a autoridade sindicante apresentars relat6rio
circunstanciado do que foi spurado, sugerindo ¢ que julgar cabivel 20 saneamento das irregularidades e
puniglio dos culpados ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infragSes puniveis com as
penas de demiss#io, cassaciio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Capftulo XTI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Seciie I
Disposi¢tes Gerais

Art. 161 - As penss de demissdo do servidor, de cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade 86
poderfio ser aplicados em processo administrativo, em que se assegure plena defesa ao processado.

Art. 162 - S#o competentes para instsuracio do processo administrativo o Prefeito ou Pregidente da Cémara
Municipal.

Secio II
Da Instrucdio Do Pracesso Administrativo

Art. 163 - Processo administrativo seré instaurado pela autoridade competente mediante Portaria, em que
especifique o seu objeto e designe a mutoridade processante.

Art. 164 - O processo administrativo seré realizado por ume comissiio compostas de trés servidores na forma
do artigo antesior.
Parag. 1° - O procedimento para designagio de Comisso para instauracio de processo
administrativo & semelhante 80 de sindicéncia conforme determina o artigo 160, parigrafo Unico deste Cbdigo.
Parag. 2° - O Presidente da Comissfio designard um gervidor para secretarif-lo, que poders ser um
dos membros da Comissio.

Art. 165 - A sutoridade processante sempre que necessério dedicard todo tempo 808 trabalhos do processo,
ficando seus membros em tal caso, dispensado dos servigos na reparticlio durante o curso das diligéncias e
elaboraciio do relstério.

Art. 166 - O prazo para a reslizagtio do processo administrativo, sera de sessenta diss, promrogéveis por mais
trinta dias, mediante awtorizaglio da autoridade que determinou & sua instauragio e nos casos de forca maior.
Parag. 1° - A autoridade processaste imediatamente apés receber o expediente de sua designagiio,
daré inicio a0 processo, determinado a citagio pessoal do indicado, a fim de que possa acompanhar todas as
fases do processo, marcando o dia para a tomads de seu depoimento e de testemunhas ou declarantes.
Parag. 2° - Achando-se o indicado em ugsr incerto, e nfio sabido seré citado por edital com prazo de
quinze dias.
Parag. 3° - Se o fundamento do processo for o sbandono do cargo ou fimglo, a autoridade
processante faré divalgar edital de chamamento pelo prazo confonne detesmEns a legislagiio vigente.
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Art. 167 - A autoridade o processante proceders a todas as diligéncias necessérias 80 esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnica on peritos ou quaisquer outros tipos de prova.

Art. 168 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacfies técnicas ou pericias serfio reduzidas a termo
nos sutos do processo.

Parag. 1° - Dispensar-se- a termo, no caso de informagdes técnicas ou de pericias, se constar de

laudo junto aos mtos.
Parag. 2° - Os depoimentos testenmmhais serfio tomados em audiéncias na presenca do indicado ou

de seu defensor, devidamente cientificados.

Parag. 3° - E facultado o indicado ou a de seu defensor reperguntar as testemunhas, por intermédio
do Presidente que poderd indeferir as perguntas que nfo tiverem conexfo com os fatos consignando-se no
termo as perguntas indeferidas.

Parag. 4° - Quando 4 diligncia requerer sigilo em defesa do interesse pablico, dela se dard ciéncia a0
indiciado depois de realizada.

Art. 169 - Se as regularidades objeto do processo administrativo conmstituirem crime, a autoridade
processante, encaminhard cOpias da pecas necessérias a0 6rgio competente para @ instauraciio de inquérito
poticial.

Se¢to I
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 170 - A autoridade processante assegurars o indiciado todos os meios indispenséveis & sua plena

defesa.
Parag. 1°- O indiciado poderé constituir procurador para tratar de sua defesa.

Parag. 2° - No caso de revelia, a autoridade processante designaré de oficio, que se responsabilizarg
da defesa do indiciado revel.

Art. 171 - Tomado o depoimento do indiciado nos termos do artigo 169, pargrafo 2° deste Codigo, terd ele
vista do processo na reparticio no prazo de cinco diss, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas
que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados o prazo seri comum de dez dias ap6s o depoimento
do Gittmo deles.

Art. 172 - Encerradas a instruclio do processo a autoridade processante abrirs vistas dos autos ao indiciado
ou seu defensor, para no prazo de quinze dias apresentar as suas razlies de defesa final

Parfgrafo Unico. A vista dos autos seré dada na repartictio, onde estiver funcionando a autoridade
0 processante e sempre na presenca de um servidor devidamente autorizado.

Segiio IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 173 - Apresentada a defesa final do indiciado a autoridade processante apreciard todos os elementos do
processo, apresentando o seu relatério, no qual propord justificadamente, a absolvigio ou puniciio do
indiciado, nesta Gitims hipétese, indicando a pena cabivel e sua findamentaclio legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serfio remetidos & autoridade que
determinou 3 abertura do processo, no prazo de dez dias, a contar da data da apresentacio da defesa final.

Art. 174 - A auwtoridade processante ficaré a disposicio da autoridade competente até a decislio final do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessrio.
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Art. 175 - Recebidos os elementos , previgtos no artigo 8 autoridade que determinou a sbertura do processo
gpreciard as conclusdes da moridade processante, tomando as seguintes providencias, no prazo de cinco
dias.

Paragrafe Unico - Se discordar das conclusbes do relatério, designard outra Comissio ou
autoridade para reexaminsr o processo, e, 0o prazo méximo de cinco dias, propor o que entender cabivel,
ratificando ou nio o relatério:

I - aplicard a pena proposts, se for competente;
II - remeters 0 processo ao Prefeito ou Presidente da Cimara Municipal, com sua manifestaciio, para
aplicagiio da pena sugerida, quando este for de competéncia dessa autoridade.

Art. 176 - O Prefeito ou Presidente da Cémara Municipal, deverd profesir a decisfio no prazo de dez dias,
profrogéveis por mais cinco dias .

Parag. 1° - Se o processo nfio for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumir

automaticamente o exercicio do cargo aguardando o julgamento.
Parag. 2° - No caso de alcance ou mal versbo de dinheiro pitblico apurado nos autos, o afastamento

se prolongaré até a decisfio final do processo administrativo.

Art. 177 - Na decisfio final do processo, s#io admitidos os recursos ¢ pedidos de reconsideraciio previstos
neste Codigo.

Art. 178 - O servidor 86 poderd ser exonmerado a pedido ap6és a conchisfio definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo desde que reconhecida a sua a inocéncis.

Art. 179 - A decislio definitiva proferida em processo administrativo 86 poderd ser alterado através do
processo de revisfio.

Capitule XIIT
DA REVISA0 DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 180 - A qualquer tempo podera ser requerida a revistio da sindiclincia o processo administrativo de que
resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstincias suscetfveis de justificar a inocéncia do

P:;rag. 1°- A revislio 86 poderé ser requerida pelo servidor punido, salvo o disposto no parigrafo
seguinte.
Parag. 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo poderst ser requerida por
qualquer pessoa constante de seu assentamento individual

Art. 181 - Correré a revislio em apenas outros do processos originério.

Parégrafo Unico. Nio constitue fundamento para a revisio simples alegaclio de imjustica da
penalidade.

Art. 182 - na inicial , o requerente pedird dia e hora para inquiricio das testemunhas que arrolar.

Art. 183 - Concluido o encargo da comisstio revisard em prazo que nfo excederi de trinta diss, serd o
processo com o respectivo relatério , encaminhando 80 Prefeito ou Presidente da Cimara Municipal, que o

julgaré no prazo de trinta diss.

Art. 184 _ Julgada procedente a revig¥io, tomar-se- sem efeito a penslidade imposts, restabelecendo-se todos
os direitos por ela afingidos.
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Capitalo XIV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 185 - As disposicdes deste Codigo, aplicam-se aso servidores da Cémara Municipal, com as
modificages previstas neste capitulo.

1- 08 atos de provimento dos cargos péiblicos da Cimara Municipal e os de exoneracfio de seus
segvidores;

1 - a determinagio de sbertura de sindicdncia ou de processo administrativo, visando a apura
irregularidades verificadas no servigo adminisirativo da Clmara;

II - a aplicagfio, a seus servidores, das penas previstas neste Cddigo;

IV - a decisfio do processo de revis#o.

Art. 186 - Sem preju{zo ds competéncia do Presidente da C#fmars, csbe a0 Diretor Administrativo a aplicacfo
das penss de adverténcia, repreensfo e de suspensfio até trinta dias fora de sindicincia ou processo

administrativo.

Capfitnlo XV
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 187 - O pessoal temporério serd doravante terminantemente proibido sua CONTRATAGAO pars
ingresso no quadro de pessoal do Mumicipio, ressalvados o8 cssos comprovados de ESTAGIO por tempo
determinado de pessosl Técnico de nivel médio on Superior.

Par#grafo Unico. S#o as seguintes categorias de pessoal tempordrio do Mimicfpio:
I - pessoal contratado para obras; Limpeza e Servigos Urbanos (tercerizados)
11 - pessoal contratado para funclio de natureza técnica ou especializada.

Art. 188 - A contrataglio do pessoal prevista no srtigo anterior, no 6rgios da Administracio Municipal
descentralizada, far-se-6, observando o seguinte:

1 - 85 contratagies devem ser precedidas de justificativa, com a indicackio expressa de sua efetiva necessidade
e dos recursos orcamentirios para a respectiva despesa;

11 - o8 contratos serfio por escrito, por prazo determinado, nfio superior a dez meses;

II - o8 encargos previdencidrios serdo obrigatoriamente, recolhidos em estabelecimento oficiais de crédito;

IV - o seguro de acidente serf feito, obrigatoriamente, na carteira propria do ( Instituto Nacional de Seguro
Social) INSS ou 6rglio equivalente;

V - a8 contratag¥es deverfio ser publicadas no 6rglio Oficial do Municipio, ou em jomal de maior tiragem ou
que tenha contrsto para publicaclio dos atos Oficisis do Municipio.

Art. 189 - Os servidores piblicos mumicipsis estatutérios a partir da prommigacio da Lei Orginica do
Municipio, ou realizaciio de estagio probatério ap6s realizagio de Concurso Pablico serfio regidos por esse
ESTATUTO, resjustando-os a0 novo regime juridico ¢ procedendo todas as diligéncias cabiveis, inclusive
sobre o aspecto contratual

Art. 190 - O contratado se 4 responsabilizado civilmente pelos danos causedos, por culpa ou dele, a
administraciio municipal, bem como criminalmente nos termo do artigo 337, do Codigo Penal.

Art. 191 - Stio nulos e de nenhum efeito os contratos efetivados em desacordo com as normas deste Cédigo,
e na CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
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Tiulo V
i DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - A mulher, fics assegurado © percentual de quarenta por cento dos cargos da administraglio priblica
Municipal.

Art. 193 - Aos portadores de deficiéncia fisica, assegurs-se o percentual de dez por cenfo nos empregos
pliblicas muzicipais , tendo por principios os seguintes critérios;

I - comprovaglio da deficidncia através de laudo médico;

II- investidura no cargo por intermédio de concurso piiblico no qual viss-se exclusivemente a hsbilidade do
deficiente;

. HI.~ adaptacéo 20 pleno exercicio fincional.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 1°- O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor pliblico municipal.

Art. 2° - Contar-se-¥o dias corridos, os prazos previstos neste Cédigo.
Parag. Unico - Na contsgem dos prazos, salvo disposiches em contrério, excluir-se-4 o dia do vencimento.

Ser esge dia cair no sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo congiderar-se-4 promogado até o
primeiro dia (6]

Art. 3°. E livre e espontfinea a associaglio do Servidor Plblico Municipal a0 seu érgiio de classe,

Art. & - £ vedada a transferéncia ou remogio de oficio do servidor investido em cargo eletivo, desde a
expediciio do diploma até o término do mandato. -

o

Art. 5°- O Prefeito expedird 4 regulamentaclio necesséria 4 perfeita execuglio deste Cddigo, observados os
piincipios gersis nela consignados e de conformidade com as exigéncias e recursos do Municipio.
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