ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 308/2013 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

ALTERA A LEI N° 281 DE 14 DE DEZEMBRO DE
2012, QUE A DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR ELOI DE SOUZA/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Senador Eloi de Souza/RN, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere nos termos do artigo de 87 da Lei
Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 1o - A administragdo publica do municipio de Senador Eloi de
Souza obedece aos principios legais de impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, visando, sempre, em todos os atos da
administragdo, o bem estar do cidaddo, o seu crescimento social e a
responsabilidade, pontualidade, produtividade, eficiéncia e
cordialidade de seus servidores.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20 — A administracdo publica do municipio de Senador Eloi de
Souza compreende:

I — Orgios de assessoramento, imediato ao Prefeito, gozando das
mesmas prerrogativas das Secretarias Municipais, com atribuicdes,
responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei.

II — Secretarias municipais, destinadas a definicdo de politicas
municipais, ao planejamento, comando, coordenacdo, elaboragdo e
orientagdo normativa, fiscalizagdo, execucdo e controle das ag¢des
municipais e 6rgdo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito, como
unidades or¢amentarias;

III — Orgdos de servigos especializados, integrantes da administragio
do Poder Executivo, destinado a prestagdo ¢ execugdo de atividades
especificas ndao desempenhadas pelos demais orgdos de apoio ¢
assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios;

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 30 — A estrutura organizacional da administracdo municipal
compreende os seguintes 6rgaos;

I — A Secretaria Municipal Especial de Governo, integrado pelos
orgdos de apoio, assisténcia imediata ao Prefeito e por orgdos de
assessoramento e representago judicial e extrajudicial abaixo:



* Orgio de apoio e assisténcia direta ao Prefeito;

1. Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGP
2. Gabinete do Vice-Prefeito - SGVP

* Orgio de assessoramento imediato ao Prefeito;

1. Controladoria Geral do Municipio;
2. Coordenadoria de Controle Interno;
3. Assessorias Especiais;

4. Chefe do Setor de Licitacdes;

5. Procuradoria Geral do Municipio;

« Orgios vinculados e presididos pelo Prefeito

1- Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM;
2- Conselho de Defesa Civil — CDC;
3- Junta de Servigo Militar — JSM.

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO instrumental,
através das secretarias que tem atribuigdes nos limites da competéncia
outorgada, promovendo os meios necessarios a agdo administrativa
municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal de Administracao e Financas — SMAF;
. Tesoureiro.

. Coordenadoria de Administragdo

. Coordenadoria de Patrimonio

. Coordenadoria de Recursos Humanos.

. Coordenadoria de Contabilidade

. Coordenadoria de Financas

. Pregoeiro
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b) Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda — SMPF;
1. Coordenadoria de Planejamento

2. Coordenadoria de Tributagdo

3. Coordenadoria de Convénios

4. Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria e Julgamento

5. Coordenadoria de Receita Tributaria.

III — ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas pelas
secretarias cujas competéncias e atribuigcdes sdo de orientacdo técnica
especializada e execucdo dos planos, programas e projetos definidos e
aprovados pelo Prefeito Municipal:

¢) Secretaria Municipal de Saide — SMS;

. Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria

. Coordenadoria de Epidemiologica

. Coordenadoria de Controle de Endemias

. Coordenadoria de Assisténcia Ambulatorial

. Diretoria Hospitalar

. Coordenadoria de Planejamento

. Coordenadoria de Programas e A¢des de Saude
. Coordenadoria de Administragao
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d) Secretaria Municipal de Educacio-Cultura e Desportos —
SMECD;

1. Coordenadoria de Educa¢do Basica

2. Coordenadoria de Ensino Fundamental

3. Coordenadoria de Ensino Médio

4. Coordenadoria de Alimentacdo Escola



5. Coordenadoria de Esporte
6. Coordenadoria de Lazer e Cultura
7. Coordenadoria de Turismo

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacio — SMASTH;

1. Coordenadoria de Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente

. Coordenadoria de Programas e A¢des em Assisténcia Social

. Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso

. Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria

. Coordenadoria de Habitagdo

. Coordenadoria de Emprego ¢ Renda

. Coordenadoria de Estatistica e Registro Social
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f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente —
SMAMA;

1. Coordenadoria de Administragao

. Coordenadoria Técnica

. Coordenadoria de Projeto Especiais

. Coordenadoria de Apoio a Corte de Terras

. Coordenadoria de Defesa Agropecudria

. Coordenadoria de Agricultura

. Coordenadoria de Meio Ambiente

) Secretaria Municipal Infra-Estrutura e Obras — SMIEO;
. Coordenadoria de Administragdo

. Coordenadoria Técnica

. Coordenadoria de Projeto Especiais

. Coordenadoria de Transporte

. Coordenadoria de Obras

. Coordenadoria de Limpeza Urbana

. Coordenadoria de Infra-Estrutura

. Coordenadoria de Saneamento Basico.
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IV — ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente —
CMDCA;

¢) Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

d) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

¢) Conselho Municipal de Satide — CMS;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social.

g) Conselho Municipal do Trabalho — COMUT

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
CMDRS

i) Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia as Comunidades
FUMAC

j) Conselho do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Bésico —
FUNDEB

k) Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA

TITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 40 - Compete as Secretarias e aos demais Orgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, além das demais
atribuicdes que poderdo ser determinadas por meio de ato
administrativo do Prefeito:

I—SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO:



a) Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social,
politica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades e
com o Poder Legislativo;

b) Assessorar o Prefeito na formulacdo de medidas capazes de
assegurar a coordenacdo das iniciativas dos demais 6rgdos municipais;
c¢) Dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos as
assisténcias e a promog¢ao de melhoria das condi¢des de vida social da
populagio;

d) Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe ao
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas;

e) Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

f) Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito;

g) Controlar a observancia dos projetos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes de responsabilidade do
Prefeito;

h) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

1) Exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo
Prefeito.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS:

a) Centralizar as atividades do sistema municipal de administracio e
recursos humanos;

b) Coordenar e orientar a modernizacdo administrativa, visando
racionalizagdo, simplificagdo, agilizacdo e atualizagdo estrutural e
funcional dos diversos 6rgdos da administragdo do Municipio;

¢) Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos
servidores municipais, considerando a responsabilidade, a
pontualidade, a produtividade, a probidade e a eficiéncia na execucgdo
de suas tarefas;

d) Promover a melhoria do servigo publico através da capacitacio
permanente dos servidores municipais;

e) Promover a relotacdo de servidores no interesse da melhoria dos
servigos publicos municipais;

f) Promover o controle e acompanhamento critico da folha de
pagamento de pessoal;

g) Coordenar as atividades de cadastramento e licitagdo para aquisi¢ao
de bens ¢ contratacdo e realizagdo de obras do Municipio;

h) Proceder no ambito do seu 6rgdo por meio da tesouraria a gestio e
o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em
consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

i) Desenvolver através da tesouraria o controle orgamentario,
financeiro ¢ o controle das agdes voltadas a manutencdo do sistema
financeira e contabil do municipio.

j) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FAZENDA:

s

a) Promover o planejamento global do municipio em consonancia com
as diretrizes do planejamento micro-regional, estadual, regional e
federal;

b) Promover e coordenar articulagdes entre os Orgdos da Prefeitura e
outras Prefeituras, ou outros Orgdos e representagdes da sociedade
civil no interesse da integragdo de agdes metropolitanas;

¢) Formular estratégias, normas e padroes e operacionalizacdo,
avaliacdo e controle das agdes no ambito da Prefeitura de Senador
Eloi de Souza;



d) Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

e) Editar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da
politica de execucdo orgamentaria, financeira e contabil da Prefeitura
Municipal;

f) Orientar, contabil e financeiramente a politica de controle da
aplicacdo das receitas, projegdes, transferéncias, convénios quanto as
prestagdes de contas junto aos 6rgaos fiscalizadores, como Tribunal de
Contas e poder Legislativo;

g) Acompanhar e publicar bimestralmente, a avaliagdo de aplicacdo
dos percentuais de gastos com o pessoal conforme a Lei
Complementar n. 101/2000;

h) Coordenar ¢ executar a politica tributaria do Municipio, visando a
arrecadagdo dos tributos municipais;

i) Fiscalizar o funcionamento de todas as areas prestadoras de
servigos, as atividades comerciais do Municipio;

j) Coordenar e executar a alimentacdo dos cadastros de contribuintes
do mobiliario;

k) Controlar a expedi¢ao de certidao negativa de débitos;

1) Proceder a inscrigdo da divida ativa os contribuintes em débito com
a prefeitura;

m) Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relacdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do municipio;

n) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

0) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA~O, CULTURA E
DESPORTOS:

a) Organizar, administrar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as agdes
educacionais no Municipio;

b) Articular-se com 6rgaos do Governo Federal e Estadual em matéria
de politica e legislacdo educacional;

¢) Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio;

d) Administrar, avaliar e controlar o sistema de Ensino Municipal,
promovendo sua expansado e atualizagdo;

e) Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagao
e eficiente operacionalidade;

f) Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

g) Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao
alimentar como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de
creches e demais servigos publicos;

h) Integrar suas a¢les as atividades culturais e esportivas do
Municipio;

1) Proceder no ambito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

j) Organizar e apoiar o esporte amador;

k) Promover e apoiar campeonatos municipais além da doagdo de
material esportivo;

1) Promover melhorias nas instalagdes das areas destinadas a praticas
desportivas;

m) Desenvolver atividades de apoio as artes em todas as suas
manifestacdes;

n) Incentivar as atividades de incentivo ao folclore e todas as formas
de cultura popular;



0) Promover a realizacdo de eventos e festas esportivas, populares ou
cléssicas culturalmente significativas;

p) Preservar o patrimdnio histdrico, cultural e artistico no ambito do
Municipio;

q) Manter e administrar prédios e acervos destinados as finalidades
especificas da Secretaria;

r) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Promover medidas de prevencdo e protecdo a saude da populagao
do Municipio, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,
infecto-contagiosas, nutricionais ¢ mentais;

b) Promover a fiscalizagdo ¢ o controle das condi¢des sanitarias, de
higiene, saneamento, alimentos ¢ medicamentos;

¢) Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de
atendimento médico;

d) Promover proteg¢do supletiva de servicos médicos, paramédicos e
farmacéuticos com orgdos federais e estaduais;

e) Promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservagdo das condi¢des de satde da populagao;

f) Implementar programas estratégicos de satde publica;

g) Promover medidas de atengo basica a satude;

h) Capacitar recursos humanos para a satde publica;

i) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo ¢ o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

j) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO:

a) Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social
através de programas, projetos e agdes de geragdo de renda, promocao
e atencdo a crianga ¢ o adolescente, ao portador de deficiéncia, ao
idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do municipio;
b) Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho,
ocupacao e geracao de renda, oportunidade de trabalho e habitacdo;

¢) Implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando
entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagao
em vigor;

d) Coordenar a assisténcia juridica a populagdo carente;

e) Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
orgdos federais, regionais e estaduais, como também através de
consorcios municipais e pelas organizagoes da sociedade civil;

f) Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infra-estrutura urbana basica;

g) Articular a regularizagdo ¢ a titulacdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas
habitacionais;

h) Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condi¢gdes habitacionais e aumentar a oferta de moradias
adequadas e compativeis com a capacidade econdémica da populacao;
i) Estimular a pesquisa de formas alternativas de construcdo
possibilitando a redugdo dos custos;

j) Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da
Secretaria;

k) Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e
nucleos habitacionais.

1) Captar recursos para projetos ¢ programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

m) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os



recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

n) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE:

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos,
tecnologicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucao
das atividades nas areas da agricultura, comércio e da industria;

b) Implantar medidas que estimulem o comércio diretamente do
produtor ao consumidor;

¢) Propor diretrizes e articular com 6rgao congéneres no interesse do
desenvolvimento de agdes de geragdo de emprego e renda;

d) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos,
tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugio
das atividades de sua competéncia;

e) Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal
do meio ambiente e a preservagdo, conservagdo € uso racional,
fiscalizagdo, controle ¢ fomento dos recursos ambientais;

f) Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

g) Promover a manutengdo de arborizagdo publica, através do plantio
e replantio de mudas, da remocao de flores e folhagens, da poda de
arvores, entre outros;

h) Realizar atividades voltadas a preservagdo e conservagao ambiental
1) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo ¢ o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

j) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

VIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
OBRAS:

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos,
tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugao
das atividades de sua competéncia;

b) Executar direta ou indirctamente as obras publicas de
responsabilidade do Municipio;

c¢) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas que mantenham operativas as obras
publica e os sistemas viarios municipais;

d) Promover a execucdo dos servigos de pavimentacdo por
administragdo direta ou por empreiteira;

e) Promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do
municipio, inclusive das lagoas de infiltragdo;

f) Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da
administragdo direta ou por empreiteira;

g) Coordenar a realizacdo de obras e agdes correlatas de interesse
comum a unido, estado e do setor privado em territério do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

h) Projetar obras e servigos de interesse municipal;

1) Normalizar e fiscalizar o servico de limpeza urbana, por
administragdo direta ou por empreiteira;

j) Executar a politica municipal no campo do transporte publico de
passageiros, do sistema de circulagdio de transito e dos
estabelecimentos publicos e parados de transporte coletivos ¢
opcionais;

k) Administrar, implantar, regulamentar e racionalizar os servigos
relativos a cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo
urbano, iluminacdo especial de logradouros publicos, iluminacio
publica, apreensdo de animais, mercados municipais, feiras livres,
moduladas e de servigos, lavanderias publicas e outros servigos
publicos municipais;



1) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

m) Implementar a politica municipal de saneamento basico visando
atender a melhoria da qualidade de vida da populagao;

n) Superintender a saude e o saneamento municipais, e fazer cumprir
as disposicdes da Lei Orgénica do Municipio;

0) Promover programas de saneamento em articulagdo com os 6rgaos
estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados, visando
obter recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento do
saneamento basico, no &mbito municipal;

p) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E SUA DESCRICAO

Art 50 — Sao cargos comissionados da administragdo municipal, os
especificados neste artigo, obedecidos os niveis, quantidades de vagas
e valor da remuneragao.

N° Cargo Comissionado Simbolo Vagas Remuneracio

1 Secretario Municipal - 08 -

1l Controlador Interno CC-1 01 R$ 1.500,0
111 Assessor Especial CC-2 08 R$ 1.200,0
v Chefe de Gabinete de Secretarias CC-3 08 R$ 1.200,0
\% Coordenador CC-4 50 R$ 900,00
VI Sub-Coordenador CC-5 26 R$ 800,01
VII Gerenciador de Setor CC-6 40 R$ 750,0
VIII Gerenciador de Servigo CC-7 35 R$ 750,01
X Secretario Adjunto CC-8 08 R$ 1.500,0
X Chefe do Gabinete do Vice Prefeito CcC-9 01 R$ 1.000,00
XI Pregoeiro CC-10 01 R$ 1.100,0
XII Diretor de Hospital CC-11 02 R$ 1.200,00
XIII Tesoureiro CC-12 01 -

X Procurador Geral do Municipio CC-13 01 -

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos comissionados de que trata o artigo
anterior, exceto o de Secretario Municipal, poderdo optar, quando
servidores efetivos do municipio, pela remuneragdo conjunta formada
pela do seu cargo de origem ¢ as seguintes gratificagdes de funcao:

| Fungdo Gratificada FG 1 ............ R$ 100,00
11 Fungdo Gratificada FG 2 ........... R$ 200,00
111 Fungéo Gratificada FG 3 .......... R$ 300,00
v Fungéo Gratificada FG 4.......... RS 400,00
\% Fungéo Gratificada FG 5 ........... R$ 500,00
VI Fungio Gratificada FG 6........... R$ 600,00
VII Fungdo Gratificada FG 7 ........... R$ 700,00

Art. 7° - Os servidores nomeados para os cargos comissionados de que
trata esta lei, atenderdo os requisitos especificados e terdo as seguintes
atribuigoes:

I — Cargos de Secretdrio Municipal

O cargo exige ter concluido o ensino médio, conhecimento atinente a
sua 4area de atuagdo, capacidade de discernimento e decisdo
administrativa para execucdo da gestdo de bens e interesse publico,



cujo provimento sera em comissdo, por livre nomeagdo do prefeito
municipal, com vencimento fixado pela camara municipal na forma
estabelecida pela constitui¢do federal e na Lei Orgénica do Municipio.

a) Para investidura do cargo de Secretario, faz necessario que no ato
de sua nomeagdo o ocupante do cargo apresente a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura os seus documentos pessoais, assim
como o comprovante de escolaridade.

II — Controlador Interno — Simbolo C.C.1

O cargo exige ser um diplomado em curso superior, registrado no
orgdo competente, em qualquer area do direito, contabilidade,
economia ou administracdo, ou deter saber, notoriedade e
conhecimento na area com idoneidade moral e reputagdo ilibada,
possuidor de notério conhecimento nas areas de controle interno ou
externo ¢ de administragdo publica, com efetivo conhecimento da
atividade, demonstrado em experiéncias anteriores, em cargos da
administragdo publica de carreira ou como agente publico, cujo
provimento sera em comissdo, por livre nomeacdo do prefeito
municipal.

III — Cargos de Assessor Especial — Simbolo C.C.2

Os cargos exigem conhecimentos atinentes a sua area de atuacdo,
capacidade de discernimento e decisdo administrativa para
assessoramento da gestdo de bens e interesse publico, cujo provimento
sera em comissdo, por livre nomeagdo do prefeito municipal.

IV — Cargos de Chefia de Gabinete de Secretarias — Simbolo C.C.3

O cargo exige preferencialmente segundo grau de escolaridade e/ou
conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na
gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo provimento serd em
comissdo, por livre nomeacao do prefeito municipal.

V — Cargos de Coordenador — Simbolo C.C.4

O cargo exige preferencialmente segundo grau de escolaridade e/ou
conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na
gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo provimento serd em
comissao, por livre nomeagao do prefeito municipal.
VI — Cargos de Sub-Coordenador — Simbolo C.C.5

O cargo exige preferencialmente segundo grau de escolaridade e/ou
conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na
gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo provimento serd em
comissao, por livre nomeagao do prefeito municipal.

VII — Gerenciador de Setor — Simbolo C.C.6

O cargo exige a capacidade de desempenho das tarefas atribuidas pelo
chefe imediato, com titulo dedica¢do e zelo pelos bens e servigos
publicos, cujo provimento serd em comissdo, por livre nomeacao do
prefeito municipal.

VIII — Gerenciador de Servigo — Simbolo C.C.7

O cargo exige a capacidade de desempenho das tarefas atribuidas pelo
chefe imediato, com titulo dedicacdo e zelo pelos bens e servigos
publicos, cujo provimento serd em comissdo, por livre nomeagao do
prefeito municipal.

IX — Secretario Adjunto — Simbolo C.C.8

O cargo exige conhecimento na area atinente a atuagdo, na capacidade
de discernimento e assessoramento na tomada de decisdo, para o
exercicio da gestdo de bens e servigos publicos, cujo provimento sera
em comissdo, por livre nomeagdo do prefeito municipal.



IX — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito — Simbolo C.C.9

O cargo exige conhecimento na 4rea atinente a atuagdo, na capacidade
de discernimento e assessoramento na tomada de decisdo, para o
exercicio da gestdo de bens e servigos publicos, cujo provimento serd
em comissdo, por livre nomeacdo do prefeito municipal.

IX — Pregoeiro — Simbolo C.C.10

O cargo exige conhecimento na area atinente a atuagdo, na capacidade
de discernimento e assessoramento na tomada de decisdo concernente
a licitacdo publica, com certificacdo e reconhecimento notorio da area,
para o exercicio da gestdo de bens e servicos publicos, cujo
provimento serd em comissdo, por livre nomeac¢do do prefeito
municipal.

X — Diretor Geral do Hospital — Simbolo C.C.11

O cargo exige conhecimento na area atinente a atuacgdo, na capacidade
de discernimento e assessoramento na tomada de decisdo concernente
na area da satide publica, com reconhecimento notoério da area, para o
exercicio da gestdo de bens e servicos publicos, cujo provimento sera
em comissao, por livre nomeacdo do prefeito municipal.

XI — Tesoureiro - Simbolo C.C 13

O cargo exige conhecimento atinente a sua area de atuacdo,
capacidade de discernimento e decisdo administrativa para execugao
da gestdo de bens e interesse publico, cujo provimento serd em
comissdo, por livre nomeagdo do prefeito municipal, com vencimento
fixado pela camara municipal na forma estabelecida pela constituigao
federal e na Lei Orgéanica do Municipio.

XII - Procurador Geral do Municipio — Simbolo C.C.12

O cargo exige conhecimento na area atinente a atuacgdo, na capacidade
de discernimento e assessoramento na tomada de decisdo concernente
a gestdo na area com conhecimento e notdvel saber juridico, com
formagdo superior em Direito, com habilitacdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, com certificagdo e reconhecimento notério da
area, para o exercicio da gestdo de bens e servigos publicos, cujo
provimento serd em comissdo, por livre nomeagdo do prefeito
municipal.

TITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS DISTRIBUIDOS NA
ADMINISTRACAO

Art.70 — Os cargos comissionados serdao distribuidos da forma que a
estrutura administrativa exigir, visando o melhor desempenho da
administragdo municipal.

Art.8° - O Poder Executivo podera criar, por necessidade
administrativa, através de decreto, as unidades de apoio intermediario.
Art.9 — A remunerag¢ao dos membros do Conselho Tutelar da Crianga e
do Adolescente sera a equivalente ao salario - minimo nacional.

Art.10 — Ficam extintos os cargos comissionados, as fungdes de
confianca ou gratificadas e as chefias de base, quaisquer que sejam as
suas denominagdes e simbologias anteriores a esta lei.

Art.11 — Os cargos de direcdo, coordenacgdo e supervisdo da area de
ensino da rede publica municipal, serdo remunerados conforme
disposicgdo da legislacdo especifica do magistério.

TITULO VII



DOS CARGOS EFETIVOS DO MUNICiPIO E SUA
DISTRIBUICAO NA ADMINISTRACAO.

Art.12 — Tendo em vista a necessidade de adequag@o administrativa do
Municipio, assim como as condicionantes estabelecidas na
Constitui¢do Federal e na Lei Organica do Municipio, o Poder
Executivo de Senador Eloi de Souza/RN, passa a criar no dmbito de
sua estrutura administrativa os respectivos cargos publicos efetivos:

Cargo Escolaridade Carga horaria

Assistente Social Superior 40 Hrs.
Enfermeiro Superior 40 Hrs.
Medico Superior 40 Hrs.
Psicologo Superior 40 Hrs.
Dentista Superior 40 Hrs.
Fisioterapeuta Superior 40 Hrs.
Farmacéutico/Bioquimico Superior 40 Hrs.

I — Os referidos cargos serdo incorporados aos quadros de cargos
efetivos do Municipio de Senador Eloi de Souza/RN, cabendo as
especificacdes de suas atividades, lotacdo e gerenciamento das agdes
de trabalho, regulamentados por meio da Constitui¢do Federal, da Lei
Organica do Municipio e pelo Estatuto do Servidores do Municipio de
Senador Eloi de Souza/RN;

IT — Fica facultado ao Poder Executivo estabelecer posteriormente
através de instrumento legislativo ou de decreto, a regulamentacio de
cada atividade ou cargo especificado neste artigo, assim como expedir
as acoes, lotagdes e especificagdes profissionais de cada cargo efetivo;

IIT — Fica o Poder Executivo facultado a estabelecer por meio de
instrumento legislativo, a regulamentagdo salarial dos cargos
especificados neste artigo, devendo obedecer as regras determinadas
através de cada categoria e funcdo, conforme determina as norma
regulamentadoras de cada categoria profissional, sendo vedada
aplicacdo de remuneragdo salarial inferior a0 minimo nacional,
devendo preceder as especificagdes do piso salarial nacional de cada
categoria funcional.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir mediante
Decreto o Regulamento de cada Secretaria, definindo a competéncia
de cada unidade e subunidade administrativa.

Art. 14 — Os casos omissos a esta Lei serd regulamentada por meio de
instrumentos posterior, salvo disposi¢cdes em contrarios.

Art.15 — Esta lei entrara em vigor ap6s data da sua publicagdo, com a
sua vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2014, revogadas as
disposicdes em contrario.

Senador Eloi de Souza, 20 de Dezembro de 2013.
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Prefeito
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