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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 018 DE 29 DE JANEIRO DE 2021. (*)

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SENADOR
ELOI DE SOUZA/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MACIEL GOMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Senador Eloi de Souza/RN, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere nos termos do
Artigo 87, Inciso I da Lei Organica Municipal, FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DOS PRINCIiPIOS E DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A administragdo publica municipal plenifica-se e ordena-se mediante a observancia integral e rigorosa dos principios administrativos da
hierarquia, da desconcentragdo interna, da articulagdo de agdes, da atuagdo executiva concentrada nos servigos essenciais e fungdes publicas
indelegaveis de promogao de atividades econdmicas, politicas e sociais, devidamente regulamentadas contra as praticas injustas.

Art. 2° - As agdes do Poder Executivo do Municipio visam assegurar, prioritariamente:

- Satde, Habitagdo, Saneamento Basico, Educagéo, Transporte, Urbanizagdo, Esporte, Cultura, Turismo, Meio Ambiente, Emprego ¢ Renda para a
populagdo de Senador El6i de Souza;

- Assisténcia a populagdo carente e necessitada;

- Infraestrutura para a promogao do desenvolvimento econdmico e social do Municipio e o bem-estar de seus habitantes;

- Preservagéo e seguranga do patrimonio Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo do Municipio atua e age por intermédio de 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Direta.

Paragrafo Unico. Pode ser delegada a terceiros, mediante concessdo ou permissdo, nos termos da legislagio vigente, a exploragdo de servigos
publicos municipais.

Art. 4° - A Administragdo Direta compreende o exercicio de atividades tipicas do Municipio e ¢ constituida pelos 6rgaos seguintes:

- Gabinete do Prefeito:

- Gabinete do Vice - Prefeito:

- Secretarias Municipais:

- Orgios de regime especial e orgdos colegiados, criados por Lei especifica, dotados de relativa autonomia administrativa e financeira e de quadro
proprio de pessoal, cuja eficiéncia operacional seja recomendavel a simplificagdo dos controles aplicaveis a Administragdo Direta.

Paragrafo Unico. A relativa autonomia a que se reporta o inciso IV deste Artigo resulta da permissibilidade conferida ao érgdo de manter
contabilidade propria e custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza contébil, constituido de dotagdes orcamentérias globais,
recursos proprios e demais receitas indicadas na Lei que o instituir.

TiTULO 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° - O Prefeito ¢ o chefe do Poder Executivo do Municipio de Senador El6i de Souza /RN.

§ 1° - Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito no desempenho das fungdes de

direcdo Superior da Administragdo Municipal;

§ 2° - Constituem unidades de apoio, representacdo e assessoramento do Prefeito, nas areas de suas respectivas competéncias, o Gabinete Civil, a
Procuradoria-geral do Municipio, a Controladoria-geral do Municipio, e os Orgios Colegiados criados por Lei.

Art. 6° - A administragdo publica do Municipio de Senador El6i de Souza reger-se-a pelos principios e normas estabelecidos na Constitui¢do Federal,
na Constituigdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei Organica do Municipio, bem como pelas Leis, Decretos, Regulamentos e preceitos deles
decorrentes, respeitadas a autonomia, a competéncia e a iniciativa cometidas aos entes juridicos de direito interno publico.

Art. 7° - Aplicam-se a administragdo publica municipal direta, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, visando assegurar a ordem e o interesse publico e social, em todos os niveis.

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO I

ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A estrutura basica da Administragdo Direta do Municipio ¢ composta dos seguintes 6rgaos:
- Gabinete do Prefeito:

Orgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito;

Gabinete Civil

- Procuradoria Geral do Municipio:

Assessoria Juridica I;

Defensoria Publica;

- Controladoria Geral do Municipio;

- Contadoria Geral do Municipio;

- Ouvidoria Municipal;

- Contadoria;

- Orgiios de assessoramento imediato do Gabinete Civil do Prefeito:
Assessoria Especial das Secretarias;

Assessoria Juridica II;

- Gabinete do Vice-Prefeito:

Assessoria de Gabinete;

Secretaria de Gabinete.

- Secretarias Municipais:

Secretaria do Gabinete Civil;

Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Institucional;
Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos;
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

Secretaria Municipal de Tributagao;

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Urbanos;
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos;

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania;
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

Secretaria Municipal de Comunicagao e Transparéncia;

Secretaria Municipal de Seguranga e Transporte;

Secretaria Municipal de Controle Interno;
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§ 1° - O Gabinete Civil, cujo dirigente tem a denominag@o de Secretario-chefe, bem como a Procuradoria-geral do Municipio, a Controladoria-geral
do Municipio, a Contadoria-geral do Municipio, e a Ouvidoria Municipal equiparam-se, para todos os fins, a Secretaria Municipal, exceto quanto a
atribui¢do de referendar Atos e Decretos assinados pelo Prefeito.

§ 2° - Os orgdos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias constituem a administragdo superior, direta e centralizada do Poder
Executivo Municipal, e vinculam-se ao Prefeito na linha de subordinag@o hierarquica e funcional.

§ 3° - Além das Secretarias indicadas neste artigo o Prefeito Municipal poderd nomear, em carater extraordinario, até 03 (trés) cargos em comissdo,
com prerrogativas e subsidio de Secretario Municipal para condugdo de assuntos ou programas relevantes para a Administragao Municipal.

§ 4° - O ato de provimento de Secretario extraordinario indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante ¢ os meios administrativos
que serdo usados.

§ 5° - Dentre as nomeagdes extraordinarias previstas neste artigo, uma delas podera servir para cumprir encargos e missdes determinadas pelo
Prefeito Municipal junto a 6rgdos publicos, entidades governamentais, entidades e institui¢des internacionais e representagdes diplomaticas no
Distrito Federal.

SECAO UNICA
DOS NiVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA

Art. 9 - Os 6rgdos integrantes da estrutura basica da administra¢@o direta municipal atuam nos seguintes niveis:

- DIREGCAO SUPERIOR: representados pelos Secretarios Municipais, com fungdes de lideranga e de articulagdo institucional em sua respectiva area
de atuagdo, inclusive quanto a representagdo e articulagdo entre 6rgdos de entidades do governo e intergovernamental;

- INSTRUMENTAL: através de Secretarias Adjuntas, responsaveis por atividades de planejamento, finangas e administragdo em geral, da propria
Secretaria, segundo as orientagdes técnicas previamente fixadas;

- DE ASSESSORIAS: materializadas por fungdes de gestdo e controle de programas, projetos, organizagdo e controle de atividades relativas a
respectiva Pasta;

- COORDENADORIAS GERAIS, COORDENADORIAS, SUBCOORDENADORIAS: com a fungdo de realizar atividades, programas, projetos ¢
acdes relativas a sua area de atuagdo e eventualmente, e por necessidade da administragdo publica, realizar execug@o de servigos dentro de sua area
especifica;

- ASSISTENCIA: cristalizada por 6rgdos e unidades de regime especial. Responsaveis por fungdes

tipicas, consolidadas mediante missdes, programas e projetos de carater permanente.

Art. 10 - A Administragdo Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que visem a promover o bem-estar social, assegurar a eficacia do servico
publico, e a efetividade da agéio governamental.

Art. 11 - As unidades da estrutura basica da administragéo, para execucdo de planos, programas, projetos e atividades sdo denominadas, conforme
abaixo descrito, com seus respectivos titulares e obedecendo a seguinte escala de subordinagao:

- No primeiro nivel, os Orgios Colegiados e as Secretarias Municipais;

- No segundo nivel, as Secretarias Adjuntas;

- No terceiro nivel, as Assessorias;

- No quarto nivel, as Coordenadorias Gerais, Coordenadorias, 6rgaos de Assisténcia;

- No quinto nivel, as Subcoordenadorias.

Art. 12 - As Secretarias Municipais, como 6rgdos centrais de diregio e coordenagdo das atividades de suas areas de competéncia, cabe exercer a
coordenagdo e a supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 13 - As defini¢des de que cuida o Artigo 10 desta Lei Complementar sdo especificadas nos regulamentos de cada Secretaria, de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - A criagdo, a transformagdo e a extingdo de cargos, empregos e fungdes, inclusive as de confianga ou comissionadas, da administragdo
direta, se efetivara por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

CAPITULO II

DO AMBITO DA ACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1

DOS ORGAOS ESPECIFICOS

SUBSECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta de Gestao;

Assessoria especial das Secretarias;

Assessoria Juridica II;

Coordenadoria de Eventos;

Subcoordenadoria

Secretaria de Gabinete.

Art. 16 - Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete Civil do Prefeito tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no Anexo II,
sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragéio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO I

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 - A Procudoria-geral do Municipio tem a seguinte estrutura:

Procuradoria-geral;

Procuradoria

Adjunta;

Assessoria Juridica I;

Coordenadoria Geral,

Assistente Técnico;

Secretaria de Gabinete;

Art. 18 - A Procuradoria-geral do Municipio tem como Chefe o Procurador-geral do Municipio, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, dentre cidaddos maiores de 21 (vinte ¢ um) anos de idade, com curso superior de bacharel em Ciéncia Juridica, inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, de notavel saber juridico com militdncia de pelo menos 03 (trés) anos na advocacia e de reputagao ilibada.

Art. 19 - O Procurador-geral do Municipio ¢ o cargo superior de assessoramento juridico da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio.

Art. 20 - As atribuigdes do Procurador-geral do Municipio e de todos os demais membros da carreira sdo aquelas elencadas na Lei Organica do
referido orgdo.

SUBSECAO III

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21 - A Controladoria-geral do Municipio tem a seguinte estrutura:

Controladoria-geral;

Controladoria Adjunta;

Coordenadoria Geral,

Assistente Técnico;

Secretaria de Gabinete;

Art. 22 - Os cargos que compdem a estrutura da Controladoria-geral do Municipio tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no
Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
OUVIDORIA MUNICIPAL
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Ouvidor

Assistente Técnico

Art. 23 - Os cargos que compdem a estrutura da Controladoria-geral do Municipio tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no
Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO III

CONTADORIA

Contador Geral

Assistente Contabil

Art. 24 - Os cargos que compdem a estrutura da Controladoria-geral do Municipio tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no
Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO IV

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 25 - O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ composto pela Seguinte estrutura:

Assessoria de Gabinete;

Secretaria de Gabinete.

Art. 26 — Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete do Vice-prefeito tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no Anexo II,
sendo os mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAOV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL

Art. 27 - A Secretaria Municipal do Gabinete Civil tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Assistente Técnico;

Assessoria de Gabinete;

Art. 28 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal do Gabinete Civil tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no
Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E INSTITUCIONAL

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Institucional tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Assistente Técnico;

Assessoria de Gabinete;

Art. 30 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Institucional tém seu quantitativo definido em tabela
propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 31 - A Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, tem a seguinte estrutura:
Secretaria;

Secretaria Adjunta de Recursos Humanos;

Secretaria Adjunta de Administragdo Municipal;

Pregoeiro;

Assistente Técnico;

Coordenadoria Geral,

Subcoordenadoria;

Secretaria Gabinete;

Art. 32 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos tém seu quantitativo definido em
tabela propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Assistente Técnico;

Coordenadoria Geral,

Art. 34 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tém seu quantitativo definido em tabela propria
constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Tributagdo tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Subcoordenadoria;

Secretaria de Gabinete.

Art. 36 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Tributagdo tém seu quantitativo definido em tabela propria constante no
Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Comunicagéo e Transparéncia tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral,

Subcoordenadoria de Portal e Transparéncia;

Secretaria de Gabinete.

Art. 38 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Transparéncia t€ém seu quantitativo definido em tabela
propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUBSECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,

OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;
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Subcoordenadoria de Engenharia e Obras;

Subcoordenadoria de Servigos Urbanos;

Secretaria de Gabinete.

Art. 40 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Servigos Urbanos tém seu quantitativo
definido em tabela propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SUBSECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral

Coordenadoria de Ensino Infantil

Coordenadoria de Ensino Fundamental;

Coordenadoria de Ensino Médio;

Coordenadoria de Desporto;

Coordenadoria de Lazer e Cultura;

Coordenadoria do Turismo;

Coordenadoria Pedagogica;

Diretoria Escolar

Vice Diretoria Escolar

Coordenadoria da Merenda Escolar;

Secretaria de Gabinete.

Art. 42 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto t€ém seu quantitativo definido em tabela
propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUBSECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Subcoordenadoria de Atengdo Basica;

Subcoordenadoria de Vigilancia a Satde;

Subcoordenadoria de Farmacia Bésica;

Subcoordenadoria de Controle de Endemias

Subcoordenadoria do Programa Satide na Familia;

Subcoordenadoria dos Postos de Saude;

Subcoordenadoria em Saude;

Subcoordenadoria de Regulagéo de Consultas e Exames;

Diretoria Hospitalar Geral.

Art. 44 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento tém seu quantitativo definido em tabela propria
constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUBSECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E MEIO AMBIENTE

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

Coordenadoria de Técnica;

Coordenadoria de Projeto Especial;

Coordenadoria de Corte de Terra;

Coordenadoria de Cadastro Geral;

Coordenadoria de Meio Ambiente;

Art. 46 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio Ambiente tém seu quantitativo definido
em tabela propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeac@o e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SUBSECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO,

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta

Assessoria Juridica III;

Assessoria do Servigo e de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial;

Coordenadoria do CRAS;

Subcoordenadoria de Programas e Agdes em Assisténcia Social;

Subcoordenadoria do Programa do Leite;

Subcoordenadoria de Assisténcia Comunitaria;

Subcoordenadoria de Habitagdo, Trabalho e Cidadania;

Art. 48 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo, Assisténcia Social ¢ Cidadania tém seu quantitativo
definido em tabela propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SUBSECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Seguranga Ptblica e Transporte tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Seguranga Publica;

Coordenadoria de Transporte;

Art. 50 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Transporte tém seu quantitativo definido em tabela
propria constante no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUBSECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Controle Interno tem a seguinte estrutura:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Subcoordenadoria Geral,
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Secretaria de Gabinete.

Art. 52 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno tém seu quantitativo definido em tabela propria constante
no Anexo II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO IV

DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES COMUNS DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 53 - A correta gestdo dos recursos financeiros municipais ¢ responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da organiza¢do do Poder Executivo,
nos termos da legislacdo vigente, devendo zelar por sua correta, parcimoniosa, documentada e transparente aplicagdo.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento exerce a gestdo, a contabilidade e a escrituragdo dos recursos e das responsabilidades
econdmico-financeiras do tesouro municipal, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformidade e padronizagdo da administracdo financeira,
indispensavel as analises e avaliagdes de desempenho organizacional e, ainda:

- Determinar o cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do Poder Executivo;

- A iniciativa das medidas assecuratorias do equilibrio orgamentario.

Art. 55 - O Poder Executivo adota o planejamento como técnica e instrumento de desenvolvimento e de integragdo de iniciativas visando ao
aumento da racionalidade no processo de decisdo e de alocag@o de recursos, bem como no combate as formas de desperdicio, de paralelismo e de
distor¢des administrativas.

Art. 56 - A Controladoria-geral do Municipio é o 6rgdo central de fiscalizagdo, controle e gestdo geral da execugdo orgamentaria, cabendo-lhe,
dentre outras competéncias que lhe sdo cometidas por lei:

- Auditoria da forma e do contetido dos atos financeiros;

- A tomada de contas dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos municipais.

CAPITULOII

DA ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Art. 57 - O exercicio das atividades inerentes ao planejamento e finangas, bem como de administragdo geral, sdo conduzidas no Gabinete do
Prefeito, do Vice-Prefeito e em cada 6rgdo ou Secretaria Municipal, por unidades designadas pelo respectivo gestor.

CAPITULO III

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 58 - A capacitagdo de pessoal voltada para a valorizagdo do servidor publico municipal constitui o fundamento basico da politica de recursos
humanos da administracdo municipal, objetivando a otimizagio dos servigos e do desempenho funcional.

Art. 59 - Os planos de carreiras, cargos e remuneragido do pessoal da Administragdo Direta serdo balizados pela qualificagdo e eficiéncia do servidor,
cujo desempenho sera avaliado a luz de critérios instituidos pela Administragao Municipal.

Art. 60 - E dever e responsabilidade das chefias incentivar e avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando, promovendo o trabalho em
equipe, a integracdo entre os servidores e a plena qualificagdo de pessoal.

TITULO V

DA EXTINCAO, CRIACAO, TRANSFORMACAO E ADEQUACAO DE ORGAOS E CARGOS.

CAPITULO I

DOS ORGAOS

Art. 61 - A estrutura basica e complementar da Administragéo Direta do Municipio serda composta pelos 6rgdos criados por esta lei.

Art. 62 - As Assessorias, Coordenadorias, Subcoordenadorias, Departamentos, Diretorias e Geréncias que compdem a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal e suas respectivas remuneragdes sdo as constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 63 - As Assessorias, Coordenadorias, Subcoordenadorias, Departamentos, Diretorias e Geréncias que integram a nova estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal e suas atribui¢des encontram-se definidas no Anexo I, desta Lei Complementar.

CAPITULO II

DOS CARGOS

Art. 64 - Ficam extintos, no ambito da administracdo publica, os cargos em comissdo existentes criados por todas as Leis anteriores, que tratam
sobre essa matéria;

Art. 65 - Ficam criados os cargos em comissdo especificados por esta lei e pelo Anexo II, que passardo a compor os 6rgdos da administragdo publica
municipal.

Art. 66 - Os cargos em comissdo destinam-se as atribui¢oes de Dire¢do, Chefia e Assessoramento.

Art. 67 - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

- Expedir, mediante Decreto, os regulamentos ¢ demais Atos necessarios a execugdo desta Lei

Complementar, que complementardo a estrutura ora estabelecida;

- Fixar, por Decreto, e publicar as tabelas de lotagdo de cargos comissionados criados por esta Lei Complementar.

Art. 70 - Para implantacdo da estrutura prevista nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos das Secretarias transformadas, conforme o disposto no Art. 169, inciso IV, da Constitui¢do Federal,
proveniente da Lei Or¢amentaria Anual Exercicio 2021.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de acordo com a necessidade de servigo e da administragdo publica a
desdobrar ou redistribuir competéncias e atribui¢cdes de 6rgaos da administragdo municipal.

Art. 72 - Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, os cargos providos em comissdo, para atendimento de programas federais e estaduais, com
as denominagdes, atribuigdes, quantificagdes e remuneragdes na forma prevista em Lei especifica.

Art. 73 - Os Cargos em comissdo, criados para atendimento de programas federais e estaduais, exigem dos seus ocupantes formagdo de nivel
superior ou habilitagdo técnica para o exercicio da respectiva profissdo, na area especifica de sua nomeagao.

§ 1° - O provimento dos cargos de que trata este artigo tem carater provisorio e temporario, ndo gerando para os seus ocupantes direito de efetividade
ou estabilidade no cargo.

§ 2° - Os cargos em comissdo constantes no caput deste artigo obedecerdo aos requisitos previstos nos programas que os originaram.

§ 3° - O quadro funcional da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos pode ser alocado em qualquer unidade da Administracéo
Direta ou Indireta do Municipio, segundo os critérios de necessidade do servigo publico, oportunidade e conveniéncia administrativa.

Art. 74 - As Comissdes de Licitagdes integrantes da estrutura Municipal e a Comissdo de Avaliagdo de Imoveis integrante da Secretaria Municipal de
Tributagdo serdo compostas por trés membros, no minimo, e providas por ato do Chefe do Poder Executivo, observada a legislagdo pertinente a
licitagdes.

Art. 75 - A execugdo orgamentaria far-se-a por intermédio de processo administrativo especifico, previamente submetido ao exame e a decisdo do
Chefe do Poder Executivo, com a intervengdo da Controladoria-geral do Municipio e da Procuradoria-geral do Municipio, obedecidas as normas
fixadas na legislagao pertinente.

Art. 77 - A despesa cujo valor seja inferior ao fixado para convite fica sujeita a formalizagdo de processo administrativo, do qual deverdo constar trés
propostas de pregos distintas, decidindo o ordenador da despesa pela mais vantajosa para o tesouro municipal.

Art. 78 - Os contratos celebrados pelo Municipio serdo assinados pelo Secretario do 6rgdo interessado, em conjunto com o Secretario Municipal de
Finangas depois de devidamente aprovado pela Controladoria-geral do Municipio e pelos demais 6rgdos municipais de controle.

Art. 79 - Os assuntos referentes a Administragdo Publica Municipal serdo tratados obrigatoriamente por escrito, com exposigdo clara dos fatos, do
objetivo pretendido e do opinamento expresso das autoridades interessadas ou relacionadas com a matéria, adotando-se, em qualquer caso, a
linguagem formal.

Art. 80 - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser negado, no ambito do Poder Executivo, a Controladoria-geral do Municipio e a
Procuradoria-geral do Municipio, quando requisitados por seus titulares, no exercicio de suas fungdes, sob pena de responsabilidade administrativa.
Art. 81 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos de provimento efetivo, os cargos

de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas, na medida em que for necessario, para, sem aumento de despesas, implantar as disposigdes
desta Lei Complementar.
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Art. 82 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrarda em funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia e oportunidade da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 83 - Os Atos de pessoal, inclusive os de movimentagdo interna, somente terdo validade apds sua publicagao.

Art. 84 - O Prefeito, por meio de Decreto, dispora sobre a natureza e forma dos Atos Administrativos, bem como sobre sua forma de divulgagdo
oficial.

Art. 85 - As minutas de Editais, Contratos, Convénios e ajustes de qualquer natureza serdo obrigatoriamente submetidas, previamente, a
Procuradoria-geral do Municipio, para exame da legalidade, e a4 Controladoria-geral do Municipio, para exame da regularidade or¢amentaria, e, se
efetivados, para exame de sua conformidade com o texto anteriormente aprovado.

Art. 86 - Os vencimentos dos cargos dispostos no Anexo II, desta Lei, serfo representados por padrdes alfabéticos e referéncias numéricas, nas
simbologias de cargos: CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, e de gratificagdes: GC-1, GC-2 e GC-3.

Paragrafo Unico. Os Atos referentes 4 nomeagdo, exoneragdo, promogio e¢ movimentacio de pessoal da Administragio Direta Municipal sdo
privativos do Prefeito Municipal.

Art. 87 - Os dirigentes e servidores designados para cargos de confianga nos diversos 6rgdos ou mecanismos de assessoramento direto da Prefeitura
Municipal ocupam Cargo Comissionado — CC, percebendo a remuneragéo constante nas tabelas constantes no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. Os dirigentes designados para cargos de confianga nas Escolas da rede municipal de ensino que ocupam Cargo Comissionado de
Diretor nivel I e II e de Vice Diretor nivel I e II percebem a remuneragdo de acordo com o porte da escola, conforme o que consta em Tabela, no
Anexo II.

Art. 88 - O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete, do Procurador-Geral, e de seus respectivos adjuntos sera pago em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria, na forma prevista pela legislagdo constitucional.

Art. 89 - Fica instituida a Gratificagdo Complementar - GC a ser concedida a servidores do quadro de

pessoal permanente ou municipalizado, vedada sua cumulagdo com a representacdo de cargos em comissao.

Paragrafo Unico. Os servidores do quadro permanente ou municipalizado, designados para ocuparem cargos comissionados, poderdo optar pela
percepgdo acumulada do valor do cargo permanente com a respectiva representagao correspondente ao Cargo Comissionado.

Art. 90 - Aos ocupantes de cargos de Secretarios, Secretarios adjuntos, Assessores, Chefias, Coordenadores e Subcoordenadores ndo estdo obrigados
a bater ponto, por se tratar de servidores de inteira e exclusiva confianga do Prefeito Municipal, todavia, estardo a disposi¢do para qualquer evento e
atos que assim forem designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal;

TITULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91 - Para adequagdo ao disciplinado na lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020 em razdo da calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021 quaisquer atos que impliquem em:

- Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo a membros ou de 6rgao, servidores ¢ empregados publicos,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinag@o legal anterior a calamidade publica;

- Criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

- Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

- Demitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo acarretem
aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestagdo de servigo publicos essenciais que ndo impliquem no
aumento de despesas;

- Realizar concurso publico, exceto para as reposigdes de vacancias previstas no inciso I'V;

- Criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior a calamidade;

- Criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°

- Adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagio da inflagio medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituigdo Federal;

- Contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos II, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja
vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragio.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagdo mediante aumento de receita ou reduco de despesa, observado
que:

- Em se tratando de despesa obrigatoria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por
periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagdo deverdo ser permanentes;

- E ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato seré ineficaz enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual a¢o direta de
inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual poderdo conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagdes previstas
neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apds o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de satide e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de
combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

Art. 92 - Constituem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos I e II.

Art. 93 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

GP, Senador El6i de Souza /RN, 29 de janeiro de 2021.

MACIEL GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE SENADOR ELOI DE SOUZA DOS ORGAOS E
ATRIBUICOES:

Gabinete do Prefeito Dos érgios:

Secretaria;

Secretaria Adjunta de Gestao;

Ouvidoria Municipal;

Assessoria Especial das Secretarias;

Assessoria Juridica II;

Coordenadoria de Eventos;

Subcoordenadoria

Secretaria de Gabinete.

Das atribuicdes:

Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, especialmente na coordenagdo e na integragdo das agdes de
governo; Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito; Exercer as atividades de
representagdo civil e social do Prefeito e do Vice-Prefeito, Acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagdo de matérias na Camara
Municipal; Articular e coordenar as agdes do governo, tanto em relagdo aos o6rgaos publicos e as instituicdes privadas; Controlar o cumprimento dos
prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias ¢ demais informagdes sobre os assuntos de sua algada;
Organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como elaborar mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo (projetos de
lei, mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), bem como promover e acompanhar a publicagdo dos Atos Oficiais, quando couber;
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Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo; Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera
por audiéncia com o Prefeito; Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do érgdo.

Gabinete do Vice-Prefeito Dos érgios:

Assessoria de Gabinete;

Secretaria de Gabinete.

Das atribui¢des:

Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis federais, estaduais e municipais, ¢ promover o bem geral do municipio, exercendo o
cargo sob a inspiracdo da democracia, da legitimidade, e da legalidade; Assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica municipal,
substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento e licenga, e suceder-lhe no caso de vacancia do cargo; Exercer outras atividades quando
delegadas por Decreto do Prefeito municipal.

Procuradoria Geral do Municipio Dos érgios:

Procuradoria Geral;

Procuradoria Adjunta;

Assessoria Juridica I;

Coordenadoria Geral;

Assistente Técnico;

Secretaria de Gabinete;

Das atribui¢des:

Conforme disposto na Lei Organica Municipal.

Controladoria Geral do Municipio Dos érgéos:

Controladoria Geral,

Controladoria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Assistente Técnico;

Secretaria de Gabinete;

Coordenadoria de Auditoria Interna; Coordenadoria de Controle ¢ Execugdo Or¢amentaria e Assessoria Técnica;

Das atribuicdes:

Examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestdo municipal, quanto a legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitatorios, de
recursos humanos e operacionais, pelas administragdes direta e indireta; Realizar o controle contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administragdo Direta, Indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas; Acompanhar e orientar de forma continua as aplicagdes constitucionais na area de educagdo, satde,
assisténcia social e outras, além dos limites estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas prestacdes de contas dos
convénios, quando couber; Fiscalizar previamente a aplicacdo dos recursos ptblicos municipais recebidos de orgéos externos e/ou repassados aos
orgdos internos ou as entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado; Acompanhar a aplicagdo dos créditos constantes do orgamento
anual, bem como as modificagdes que se verificarem no curso do exercicio e se a classificagdo das receitas estd em conformidade com as
determinagdes legais; Controlar a prestagdo de contas de convénios, suprimentos de fundo e acompanhamento de transferéncia de recursos as
Secretarias Municipais; realizar auditorias técnicas, administrativas, financeira e or¢gamentaria dos orgédos do poder executivo, quando entender
conveniente ou de forma amostral, objetivando o controle legal, de mérito e técnico; Efetuar o exame posterior ¢ obrigatorio dos contratos e dos
empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro definitivo, desde que esteja condizente com o or¢amento e com a
minuta anteriormente examinada; Observar a aplicagdo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos e privados, bem
como os provenientes das operagdes de crédito que o Municipio vier a contratar; Analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas de
responsabilidade do Poder Executivo e emitir relatorios anuais sobre as contas prestadas pelo Prefeito; Elaborar o balango geral do municipio;
Elaborar a prestagdo de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais e anuais; Representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto ao
TCE; Atender as diligéncias junto a outros 6rgdos; Realizar outras atividades compativeis com a destinacao institucional do 6rgao.

Ouvidoria Municipal
Ouvidor
Assistente Técnico

Das atribui¢des:

Receber dentincias, reclamacdes, sugestdes e elogios da administracio municipal através de telefone, internet e pessoalmente, e cidadios e de
servidores publicos; Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade; Identificar deficiéncia nos
servicos e obras piblicas, sugerindo ac¢des sistémicas a fim de supera-las; Ndo considerar denuncias e sugestdes andnimas, salvo para fins
internos da administracio publica quando existir inequivoco e fundado receio da sua facticidade.; Todos os cidaddos deverdo receber
respostas da ouvidoria sobre reclamacdes dentincias e sugestoes;

Contadoria
Contador Geral
Assistente Contabil

Das atribui¢des:

Planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislacdo aplicavel; Estudar, classificar, analisar os atos e fatos
administrativos municipais, formar analitica e sistematica; Auxiliar na elabora¢do do plano plurianual, dos projetos da lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO e o Or¢amento-Programa Anual, na forma e tempo adequados; empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
orcamentarios; Registrar a movimentacio de recursos financeiros da administracio de pessoal e material; Registrar, na forma prevista, a
movimentagio de bens; Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; Fazer planos e prestacdes de contas de
recursos financeiros; Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco; Arquivar documentos relativos a movimentagio
financeira patrimonial; Controlar, contabil e extra contabilmente, a movimenta¢io do Fundo de Participacio dos Municipios; controlar a
movimentacio de transferéncias financeiras recebidas de 6rgios do Estado e da Unifo, inclusive outros fundos especiais; Prestar contas dos
recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
Elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme consta na lei Orcamentaria; Estudar, controlar e interpretar os
fendmenos relativos aos fatores econdmicos e piblicos. Prevendo as medidas adotaveis, a quantidade e a evoluc¢io; Assinar balancos e
balancetes; Analisar balangos e balancetes; preparar relatérios, informativos referentes a situacio financeira e patrimonial da Prefeitura;
Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo; preparar pareceres referente a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da
legislagdo especifica; Analisar calculos de custos; Compatibilizar as programagées sociais, econdmicas e financeiras do Municipio com os
planos e programas do Estado e da Unifio; programa, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

Secretaria Municipal do Gabinete Civil
Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Assistente Técnico

Assessoria de Gabinete

Das atribui¢des:

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social, politica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades e com o Poder
Legislativo; Assessorar o Prefeito na formulagdo de medidas capazes de assegurar a coordenago das iniciativas dos demais 6rgdos municipais; Dar
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apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos as assisténcias e a promog¢do de melhoria das condigdes de vida social da populagao;
Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando lhe ao pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas; Elaborar e assessorar o
expediente oficial do Prefeito; Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito; Controlar a observancia dos projetos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes de responsabilidade do Prefeito; Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Secretaria Municipal de Articulagiio Politica e Institucional Dos 6rgios:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Assistente Técnico;

Assessoria de Gabinete.

Das atribuicdes:

Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercambio com o Poder Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;
Emitir pareceres em consultas que lhes forem enderecadas pelo Prefeito ou Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem
como no levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar conhecimentos gerais sobre as condi¢des de captagido
de verbas; Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade do interesse publico local e regional, para fortalecer
as reivindicagdes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a administragdo publica; Incentivar o intercdmbio e a celebragdo de
convénios, entre municipios, destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e socioecondmicos, mediante instalagdo e
desenvolvimento de cursos, semindrios e simposios, dando publicidade ao Municipio; Promover didlogos com o Governo do Estado do Rio Grande
do Norte e, especificamente, com a Assembleia Legislativa para mediar conflitos de interesse provenientes da discussdo politica que reflita nos
planos e programas de agdo e metas da Prefeitura Municipal; Promover interacdo entre a Administragdo Municipal e os 6rgaos do Governo Estadual
em relag@o as obras e servigos realizados em conjunto, para, em nivel conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da agdo, a
fim de desonerar os administradores dos envolvimentos de interesse politico; Manter cadastro com informagdes sobre todos os orgdos
governamentais sediados no municipio e na Capital, mantendo informagdes que possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econdmico e
juridico; Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem como supervisionar o
desempenho dos canais de natureza formal;, Acompanhar as questdes regionais, e assessorar os assuntos voltados & Camara Municipal, tais como:
requerimentos, indicagdes e acompanhamento de projetos de leis; Desenvolver e executar a politica no d&mbito municipal, coordenando programas e
projetos para o desenvolvimento e o implemento de atividades industriais, comerciais, servigos e turisticas do Municipio;

Secretaria Municipal Administracio e dos Recursos Humanos Dos érgaos:

Secretaria;

Secretaria Adjunta de Recursos Humanos;

Secretaria Adjunta de Administragdo Municipal;

Pregoeiro

Assistente Técnico;

Coordenadoria Geral,

Subcoordenadoria;

Secretaria de Gabinete;

Das atribui¢des:

Gerir e promover a politica de carreira e remuneragdo dos servidores publicos municipais; Coordenar a elaboragdo e desenvolvimento de politicas
salariais e de promogdo, propondo um sistema de retribui¢do motivador; Gerir e desenvolver os recursos humanos da Administragdo Direta e Indireta
por intermédio de programas para a valorizagdo do servidor; realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores; Estabelecer as politicas
e planos de desenvolvimento profissional, capacitando e motivando os empregados para a obtengdo dos objetivos organizacionais; Planejar,
desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administragéo direta e indireta; desenvolver estudos, visando a racionalizagdo e a
otimiza¢do dos recursos humanos do municipio; manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos servidores; Admitir, demitir e
encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo todas as vantagens previstas na legislagdo municipal posse e lotacdo de pessoal; Realizar o
cadastro, acompanhamento e manutengao dos registros de pessoal da administragdo piblica direta e indireta para permitir a constitui¢do de um banco
de dados com as informagdes indispensaveis a gestdo de pessoal do Municipio; Elaborar os Atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissao,
cessdo, realocagdo, redistribuigdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaragdo da vacancia de cargos da Administragdo Direta;
Coordenar e supervisionar a realizagdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral; coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;
Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragdo de irregularidade no servigo publico; gerenciar o almoxarifado geral do
municipio; Coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informagao municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais
especificos; promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens moveis e imoveis do municipio, visando a manuten¢do permanente
e atualizada dos bens patrimoniais; Realizar atividades dos servicos de conservagdo e limpeza, estabelecendo e uniformizando critérios de
acompanhamento e controle desses servigos nas instalagdes dos equipamentos publicos do municipio; Controlar e manter o acervo de documentagao,
assegurando o acesso a ele e a disponibilizagdo da informagao; coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragdo de formularios e
racionalizagdo de espago fisico; Gerenciar a frota de veiculos e motocicletas proprios ou terceirizados, inclusive abastecimento, manutengdo
preventiva e corretiva; elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; Administrar
os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; administrar os
recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do
orgao.

Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Assistente Técnico;

Coordenadoria Geral;

Das atribui¢des:

Executar as atividades da politica orgamentaria, financeira e contabil do municipio; Promover o controle e a execugdo do orgamento do municipio,
pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgéos e entidades do poder municipal; Analisar e avaliar permanentemente a
situacdo econdmica e financeira do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Tributagdo; Exercer o controle e a escrituragdo dos recursos
financeiros do tesouro municipal, de natureza tributaria e néo tributaria; Publicar periodicamente a receita e a despesa do Municipio, de acordo com
os normativos legais e instru¢des municipais; Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a movimentagdo de recursos
financeiros; Controlar as contas correntes bancarias, bem como proceder a sua conciliagdo por bancos; Exercer o controle ¢ a conferéncia dos saldos
das contas bancarias abertas em bancos oficiais; Efetuar recebimentos e proceder aos respectivos depositos bancarios; Efetuar o pagamento das
despesas realizadas pelos demais orgdos do Poder Executivo do Municipio, conjuntamente com a Secretaria de origem da despesa; Emitir os
pagamentos através de cheques, dinheiro, ordem de pagamento ou por meio eletronico; Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano
Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; Realizar
outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do orgéo; Formalizar licitagdes para compra, servi¢o e alienagéo de bens do Poder
Executivo, na modalidade convite, tomada de prego e concorréncia, ou dispensa-las e inexigi-las, na forma prevista na legislagdo; Estabelecer
critérios gerais de compras de materiais, produtos, equipamentos e contratagdo de servigos; Gerenciar os contratos firmados entre a Prefeitura e todos
os seus fornecedores; Gerir os sistemas de comunicacdo de telefonia movel e fixa da Prefeitura.

Secretaria Municipal de Tributacio Dos érgaos:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Subcoordenadoria;

Secretaria de Gabinete.

Das atribuicdes:
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Subsidiar a formulagdo e promover a execugdo, o controle, 0 acompanhamento e a avaliagdo das politicas tributaria e fiscal do Municipio; Elaborar a
legislagdo tributaria municipal, assegurar a sua correta interpretagdo e aplicagdo e promover a conscientizagéo sobre o significado social do tributo;
Gerir o processo de arrecadagdo dos tributos municipais por meio do acompanhamento, apuragdo, analise e controle da integralidade de dados e
informagdes; Promover o registro e o controle administrativo das atividades econdmicas sujeitas a tributagdo; Zelar pelo atendimento e orientagdo
aos contribuintes do Municipio, prestando esclarecimentos e emitindo quaisquer certiddes relativas a situac@o fiscal e tributaria dos contribuintes;
Formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos relacionados a sua liquidagdo; Rever, em instancias administrativas, o
crédito tributario constituido e questionado pelo contribuinte; Exercer o controle, o registro e a cobranga extrajudicial da divida ativa de natureza
tributaria; Remeter a Advocacia Geral do Municipio, para efeito de cobranga executiva, as certiddes dos contribuintes inscritos na divida ativa;
Publicar para a populagio os valores de taxas, contribuigdes, multas, licengas, alvaras e certiddes; Cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os
segmentos de prestagdo de servigos na area do Municipio; Avaliar os bens para efeito de recolhimento dos tributos a eles sujeitos; Coordenar e
executar o cadastramento mobilidrio e imobilidrio no dmbito do Municipio; Monitorar os elementos necessarios a participagdo do Municipio no
Fundo de Participagdo dos Municipios no ICMS; Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestao
da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da
Prefeitura; Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; Participar de reunides representando o Prefeito
quando solicitado; Participar de reunides nas Coordenadorias Regionais, quando solicitado; Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do érgdo.

Secretaria Municipal de Comunicacio e Transparéncia

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Subcoordenadoria de Portal e Transparéncia;

Secretaria de Gabinete.

Das atribuicdes

Coordenar e desenvolver as atividades de divulgagdo; Executar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo; Dar transparéncia as agdes do
Poder Executivo; Prestar assessoria de imprensa ao chefe do Executivo; Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;
Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas; Propor e implantar o sistema de comunicag@o interna do Poder Executivo; Planejar e
acompanhar a criagdo a publicidades e propagandas do Poder Executivo; Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, em
assunto relativo @ comunicagao social e Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras Publicas e Servicos Urbanos:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Subcoordenadoria de Engenharia e Obras;

Subcoordenadoria de Servigos Urbanos;

Secretaria de Gabinete.

Das atribuicdes

Promover a coordenag@o das politicas de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos; Promover a execugdo de obras
de saneamento, pavimentagdo, construcdo civil, drenagem, calgamento e outras afins relacionadas a area de obras publicas; Fiscalizar as obras em
andamento e elaborar relatorio de acompanhamento e pareceres técnicos de todas as obras do municipio; Realizar levantamentos topograficos e
projetos de obras civis, de responsabilidade do municipio; Articular e acompanhar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a
Unido e ao Estado em territorio do Municipio, estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o caso; Promover os estudos
tecnoldgicos, orgamentos e projetos de engenharia necessarios ao planejamento e a execugdo das atividades de sua competéncia; Elaborar as metas
da Secretaria para compor o Plano Pluri Anual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a
Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e
desempenho dos colaboradores; Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo.

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Coordenadoria de Ensino Infantil;

Coordenadoria de Ensino Fundamental;

Coordenadoria de Ensino Médio;

Coordenadoria de Desporto;

Coordenadoria de Lazer e Cultura;

Coordenadoria do Turismo;

Coordenadoria Pedagogica;

Diretoria Escolar;

Vice Diretoria Escolar;

Coordenadoria da Merenda Escolar;

Secretaria de Gabinete.

Das atribuicdes:

Coordenar e Implementar o Plano Municipal de Educag@o e o Plano Municipal para alfabetizagio; ofertar ¢ implementar a educagio bésica da rede
municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da tecnologia e informatica na educaco, da rede municipal de ensino; Atender aos alunos da
educacgao basica, matriculados

na rede municipal de ensino, com programas suplementares de alimentagdo, transporte, fardamento e material didatico-escolar; Ofertar outros niveis
de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia; Promover a formagdo continuada e a qualificagdo dos
professores da rede municipal de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos; Promover politicas
publicas de democratizagdo do acesso ao Ensino Fundamental e de inclusdo social; Captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais; Formular diretrizes e promover a defini¢do e implantagdo de planos, programas,
projetos e agdes relativas a educagdo basica e a cultura do municipio; Coordenar o sistema de ensino municipal e propor medidas que assegurem a
qualidade e o aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino; Orientar, controlar e acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino
fundamental, regular e supletivo, ¢ de educagdo especial da rede publica e particular do Municipio e realizar interven¢des quando necessario;
Realizar reunido de avaliagdo periddica com os gestores das Escolas, Creches e PETI's do municipio e intervir em suas administragdes quando
necessario; Coordenar e controlar a suplementagdo alimentar através da merenda escolar, oferecidas nas unidades de ensino municipal; Incentivar e
promover, em articulagdo com a Secretaria de Esporte e Lazer, a realizagdo de programas desportivos e de lazer nas instituigdes de ensino do
municipio; Viabilizar a promogdo de estudos e pesquisas para a implantagdo e o aperfeigoamento do sistema educacional municipal; Criar e gerir
direta e/ou indiretamente os equipamentos publicos municipais de ensino e cultura, tais como: escolas, creches, laboratorios, bibliotecas, centros de
acdo cultural, museus, arquivos, teatros, salas de espetaculos, cinemas e outros afins relacionados a area de educagdo e cultura; Supervisionar e
fiscalizar a educagdo infantil na rede privada de ensino; Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas; Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagdo; Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio; Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor
ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio; Promover o intercambio cultural a nivel regional,
nacional e internacional; Fortalecer o sistema de incentivo a cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no
ambito do Municipio; Promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas de intercambio cultural, artistico e cientifico; Elaborar as
metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a
Secretaria de Educagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; Administrar os recursos humanos, quanto a
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sua frequéncia e desempenho; Participar de reunides representando o Prefeito quando solicitado; Participar de reunides nas Coordenadorias
Regionais, quando solicitado; Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do orgéo.

Secretaria Municipal de Satide e Saneamento:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Subcoordenadoria de Atengdo Basica;

Subcoordenadoria de Vigilancia a Satde;

Subcoordenadoria de Farmacia Basica;

Subcoordenadoria de Controle de Endemias

Subcoordenadoria do Programa Saude na Familia;

Subcoordenadoria dos Postos de Saude;

Subcoordenadoria em Satde;

Subcoordenadoria de Regulagdo de Consultas e Exames;

Diretoria Hospitalar Geral.

Das atribui¢des:

Planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de satde do municipio, através da implementagdo do sistema municipal de saude e do
desenvolvimento de agdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas; Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao das condi¢des de satide da populagdo; Coordenar e executar a
realizagdo de programas e agdes de satide bucal, da familia, do adulto e do idoso, da crianga e do adolescente, da mulher, da saade mental e do
servico social; Realizar o controle, avaliagdo e a auditoria das agdes municipais de saude, por meio de um sistema integrado de informagdes; Exercer
a fiscalizag@o e o controle das condigdes sanitarias, higiénicas, de saneamento, alimentagdo e nutricdo e saude do trabalhador; Fiscalizar as agressoes
ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a safide humana; Desenvolver atividades supletivas de servigos médicos, paramédicos e
farmacéuticos com oOrgaos federais e estaduais, bem como gerenciar a municipalizagdo de programas federais; Coordenar e fiscalizar o Sistema
Unico de Saude no dmbito do Municipio ¢ administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros clinicos, maternidades, hospitais,
unidades mistas e postos de saude; Acompanhar a manutengdo dos equipamentos médicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente
vistorias as instalagdes municipais de saide, a fim de garantir uma melhor utilizagdo dos equipamentos quanto ao atendimento prestados aos
cidadaos do municipio; Oferecer a populagdo a prestagdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; Realizar o controle de
zoonoses ¢ gerenciar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a iniciativa privada;
Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros
destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; Elaborar, em conjunto com a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, um programa de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da area de satde, para um atendimento com
melhor qualidade a populagdo do municipio; Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; Realizar
outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Meio Ambiente:

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

Coordenadoria de Técnica;

Coordenadoria de Projeto Especial;

Coordenadoria de Corte de Terra;

Coordenadoria de Cadastro Geral;

Coordenadoria de Meio Ambiente;

Das atribui¢des:

Promover o desenvolvimento rural sustentavel; Atuar na expansdo e no desenvolvimento da agricultura familiar; Elaborar as metas da Secretaria para
compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do orgdo.

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitac¢fo, Assisténcia Social e Cidadania

Secretaria;

Secretaria Adjunta

Assessoria Juridica III;

Assessoria do Servigo e de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos;

Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial;

Coordenadoria do CRAS;

Subcoordenadoria de Programas e Agdes em Assisténcia Social;

Subcoordenadoria do Programa do Leite;

Subcoordenadoria de Assisténcia Comunitaria;

Subcoordenadoria de Habitagdo, Trabalho e Cidadania;

Das atribuicdes:

Realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as diretrizes nacionais da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS; Implementar
o sistema de informagdes do SUAS municipais, em conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento social e do combate a fome;
Realizar a protegéo social basica, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisi¢des, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, destinado a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo e
fragilizacdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social; Realizar a protecdo social especial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e/ou social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil entre outras; Fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de
necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades de trabalho, lazer, habitacdo, mobilidade e acessibilidade, mediante
parcerias com orgdos federais, estaduais, municipais e entidades civis; Prestar servigos de assisténcia social, através de beneficios, servigos
assistenciais, programas e projetos de enfrentamento a pobreza; Prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de assisténcia
social, nos direitos da crianga e do adolescente tutelar, do idoso, emprego, seguranga alimentar e nutricional e de prote¢do as pessoas com
deficiéncia; Implementar a descentraliza¢ao da assisténcia social, fomentando entidades filantrdpicas, publicas ou privadas, observando a legislagdo
atinente em vigor; Estimular a organizacdo comunitaria, habilitando a populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores
condigdes de vida; Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geragdo de renda,
promogéo e ateng@o a crianga e ao adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio
do Natal; Criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para programas que criem postos de trabalho de maneira solidaria, fomentando a
criacdo de associagdes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio; Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo
ao trabalho, ocupagdo e geragdo de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e habitagdo; Fomentar o estabelecimento e o aperfeigoamento
das redes sociais municipais, integrando a a¢@o das entidades empresariais e sociais;

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte.

Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria de Seguranga Publica;

Coordenadoria de Transporte;

Das atribui¢des:

Estabelecer politicas ptblicas de protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais, servidores e populagdo, bem como estabelecer programas e
projetos comunitarios a populagdo; Promover o trabalho integrado com as demais secretarias do municipio; Conduzir a politica de seguranga publica
no municipio, com énfase na prevengdo da violéncia, demais ocorréncias e realizagdes de programas sociais; Coordenar as a¢des da Guarda Civil
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Municipal; Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio; Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nos assuntos
relacionados & Seguranga Publica; Estabelecer relagdo com os orgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando agdo integrada no
municipio; Estabelecer a¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades municipais, estaduais e federais; Contribuir para prevengao e
a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, provendo a media¢do de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Vale-se de
dados estatisticos das policias estaduais para o Estabelecimento de prioridades das a¢des de seguranga municipal; Planejar, fixar diretrizes, coordenar
e executar a fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor; Planejar, orientar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres ¢ animais, através de medidas de orientagdes de trafego, bem como promover a gestdo de
fiscalizagdo do transito em dmbito municipal; Planejar e implantar medidas para orientagdo do trafego, visando minimizar a emissdo de poluentes,
respeitar areas especificas e evitar acidentes de transito; Propor, implantar e gerir politicas de educagdo para a seguranga do transito.

Secretaria Municipal de Controle Interno
Secretaria;

Secretaria Adjunta;

Coordenadoria Geral;

Subcoordenadoria Geral;

Secretaria de Gabinete.

Das atribuicdes:

Submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a nomea¢do de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional da
Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria; Estabelecer rotinas de trabalho relacionados ao cumprimento dos objetivos da Controladoria
Geral do Municipio; Promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os 6rgdos do Poder Executivo Municipal; Efetuar o controle e
a supervisdo programatica dos processos licitatorios e contratuais no ambito da Administragdo Publica Municipal e suas Autarquias; Efetuar a
supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo inerentes ao fiel cumprimento de execugdo dos convénios, contratos, ajustes acordos firmados com a
Prefeitura Municipal e sua Autarquias; Exercer fungdes especificas de fiscalizagdo quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
normas or¢amentarias, contabeis, financeira e patrimonial, nos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta; Exercer a fiscalizagdo
sobre as instituigdes em geral de direito privado e piblico que recebem recursos de convénios oriundos do Municipio; Prestar assessoramento direto
ao Prefeito Municipal em assuntos relativos ao funcionamento da Administragdo Publica Municipal; Participar nas negociagdes comerciais, técnicas
e culturais com entidades publicas e privadas; Participar, acompanhando a execugdo da politica intermunicipal; Participar da formagdo do
planejamento estratégico municipal; Participar da elaboragdo dos planos de desenvolvimento municipal;, Assessorar os orgdos integrantes da
estrutura administrativa em assuntos afins; Participar, acompanhar e fiscalizar os cumprimentos de prazos de envio, publicagdo dos relatorios
contabeis e seus respectivos anexos dentre os quais: (SIAI-DP, MSC, RREO e RGF, SIAI FISCAL, ANEXO 13, 14 ¢ 38, CONTAS DE GOVERNO
¢ CONTAS DE GESTAO), como também fiscalizar e auditar a folha de pagamento; Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos
com pessoal, aplicagdo dos indices da saude e educagdo; Acompanhar e fiscalizar o Portal do Gestor junto ao Tribunal de Contas do Estado —
TCE/RN; Expedir portarias, instrugdes, ordens de servigos e outros atos administrativos no ambito de suas atribuigdes.

GP, Senador El6i de Souza/RN, 29 de janeiro de 2021.

MACIEL GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO II
DOS CARGOS QUE INTEGRAM A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A nomeagdo para os cargos e gratificagdes mencionados nas respectivas tabelas, fica condicionada ao limite de despesa com pessoal
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101/2000, devendo permanecer vagos, tantos quantos sejam necessarios ao atendimento da norma
referida, respeitado o nimero minimo de cargos de dire¢@o e assessoramento, indispensaveis ao funcionamento dos servigos publicos.

Art. 2° - Além da condigéo contida no artigo anterior, a nomeagao dependera de avaliagdo de desempenho, na qual fique evidenciado, por parte do
servidor, o atendimento aos requisitos de escolaridade, habilitagdo, aptiddo e cumprimento da jornada de trabalho e outras exigéncias para o bom
desempenho do cargo.

Art. 3° - O presente anexo é composto de 2 (duas) tabelas, todas numeradas e com referéncia ao Orgio da Administragdo respectivo.

TABELAI

CARGOS COMISSIONADOS:

N® GARGO siMBOLO VAGAS REMUNERACAO
1 Secretario CC-1 14 Lei Municipal 353/16
2 Secretério adjunto CC-5 17 1.700,00
3 Pregoeiro CC-2 01 3.000,00
4 Ouvidor CC-1 01 3.349,58
5 Procurador Geral CC-1 01 3.349,58
6 Controlador Geral CC-1 01 3.349,58
7 Contador Geral CC-2 01 3.000,00
8 Assistente Contabil CC-4 02 2.000,00
9 Assessoria Juridica [ CC-2 01 3.000,00
10 Assessoria Juridica IT CC-7 01 1.300,00
11 Assessoria Juridica I11 CC-3 01 2.500,00
12 Assessor do SCFV CC-7 01 1.300,00
13 Assistente Técnico CC-7 11 1.300,00
14 Diretor Escolar CC-4 01 2.000,00
15 Vice Diretor Escolar CC-6 01 1.500,00
16 Diretor do Hospital Geral CC-4 01 2.000,00
17 Coordenador CC-6 26 1.500,00
18 Subcoordenador CC-8 18 1.100,00
19 Secretaria de gabinete CC-8 17 1.100,00
20 Assessoria Especial das Secretarias CC-3 08 2.500,00
21 Assessoria de Gabinete CC-7 01 1.300,00
22 Subcoordenador Geral CC-8 01 1.100,00

GP, Senador El6i de Souza/RN, 29 de janeiro de 2021.

MACIEL GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

TABELA I
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21/02/2025, 10:15 PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR:

N® NOMENCLATURA siMBOLO VAGAS [VALOR R$
1 Gratificagdo Complementar 1 GC-1 20 1.000,00

2 Gratificagdgo Complementar 2 GC-2 20 800,00

3 Gratificagdo Complementar 3 GC-3 20 600,00

4 Gratificagdo Complementar 4 GC-4 20 400,00

5 Gratificagio Complementar 5 GC-5 30 200,00
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MACIEL GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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