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PROJETO DE LEIN° O 73 /2025.

Dispde sobre a reorganizagio da politica de
gestdo escolar no Ambito do Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Senador Eloi de

Souza/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere nos termos do
Artigo 87 de Lei Organica Municipal. FACO SABER que a Camara Municipal

Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

i CAPITULO 1

DA GESTAO ESCOLAR DO ENSINO MUNICIPAL
Art. 1° - A gestdo escolar das escolas da rede publica municipal pressupde a autonomia
Politico-Pedagdgica, Administrativa, Financeira e Patrimonial por meio da
administracio cescentraiizada e do gerenciamento de recursos financeiros com a
participagio c.a comunidade escolar.
Art. 2° - A gesio escolac das escolas da rede publica municipal de ensino se regera a
luz dos principios inscritos na Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional, na Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional
de Educagdo — PNE, na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro dé 2020, que Regulamenta o
Fundo de Manutengdio ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagfio - Fundeb, na Lei complementar n® 007 de 10 de julho de
2015, que insfitui o Plano Municipal de Educagdo, na Lei Organica do Municipio de
Senador Eloi de 30ouza-RN, na presente Lei Complementar ¢ nas demais leis aplicveis
é‘. espécie, cori visias a observéincia dos seguintes principios:
I. Autonomiz dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e
pedagogica;

II. Igualdade de ccudigdes para o acesso e permanéncia na escola;
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III. Participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios € em
6rgéos colegiados;

IV. Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeir »s ¢ pedagdgicos;

V. Valorizag@o dos profiss:onais da educagdo (docentes e ndo docentes);

VL. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

VII. Eficiéncia no 1so dos recurscs;

VIII. Gratuidace o> ensino publico em estabelecimentos municipais;

IX. Vincula¢do enire a educacdo escolar, o trabalho e as prétiéas sociais;

X. Organizacio do curriculo, enfatizando aspectos da histc’)rid, da cultura e da economia
potiguar.

XII. Resguardar, na agdo pedagogica escolar, as politicas municipais e nacionais, com

vistas a melhoria do desempenho e aprendizagem dos estudantes.

CAPITULO I
DA GESTAO ESCOLAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - A gestdo do estabelecimento de ensino serd exercida conjuntamente pela
Equipe Gestora da Unidade de Ersino e pelo Conselho Escolar:

Paragrafo unico — A Equipe Gestora é composta do Dirgtor e do Vice-Diretor, do
Coordenador Disciplinar Escolar e do Coordenador ou Coordenadores Pedagogicos,
conforme tipologia da escola.

Art. 4° — A autonomia da gestdo da unidade de ensino, respeitadas as disposi¢oes legais
do Sistema Municipal de Ensino, serd assegurada:

I. Pelo exercicio profissional do Diretor e Vice-Diretor, através de provimento do cargo
ou fungéo de geszof escolar de acordo com critérios técnicos de mérito ¢ desempenho.
II. Pela escolha de representante os segmentos da comunidade no Censelho Escolar;
I11. Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do
Cpnselho Escolar;

IV. Pela gestio dos recursos oriundos dos fundos destinacos divetamente a Unidade

Executora, através do Programa Dinheiro Direto na Escola;
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V. Pela destitui¢do do Diretor e/ou do Vice-Diretor, na forma regulada nesta lei.

SECAO 11
DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 5° - A Equipe Gestora da Unidade de Ensino ¢ responsdvel pela execugdo,
avaliagdo e orientagdo das atividades inerentes a organizagdo e funcionamento do
estabelecimento escolar.

Paragrafo Unico — O Diretor e o Vice-Diretor serdo providos através de processo
seletivo, diplomados e empossados pelo Executivo Municipal e ocupardo fungdo
gratificada de ‘acordo coni a tipologia das Unidades de Ensino e conforme as normas
legais a serem estabelecidas por meio de Edital de crivo publico.

Art. 6° - Os Coordenadores Pedagdgicos serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, atendendo aos seguintes critérios:

I. Se servidor publico, ndo estejam em estagio probatério;

II. Comprovern habilitagio em Pedagogia ou Curso Superior na érea da
educacgdo/licenciatura;

III. Apresentem um Plano de Trabalho, em consondncia com a politica educacional
municipal, com objetivos e metas alinhadas com o Projeto Politico Pedagogico da
escola;

IV. Nio respondam a processos na esfera administrativa ou judicial.

§1° - O numero de Coordenadores Pedagdgicos, por turno, serd indicado conforme
tipologia da escola.

§2° - O plano de trabalho dos Coordenadores Pedagdgicos, aprovado pelo Conselho
Escolar, serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo que acompanharad a
referida proposta;

Art. 7° - O Coordenador Disciplinar Escolar sera selecionado pela SME, atendendo aos
seguintes critérios:

I. N3o esteja em estagio probatdrio, se servidor publico, e tenha experiéncia na atuagdo
em Rede Publica de Ensino;

II. Comprove habilitagdo em curso de pedagogia, ou licenciatura de nivel superior,

preferencialmente com especializagdo em gestdo escolar;
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RECELiL .
SECAO NI E%

DAS COMPETENCIAS

. Art. 8° - Compete a Diregéo:
I ‘.AAdministrar 2 Unidade de Ensino, coordenando e responsabilizando-se pelo seu
funcionamento geral e representando-a oficialmente;
I1. Executar as notmas disciplinares, de acordo com o Regimento Escolar da Unidade
de Ensino, atendendo as deliberagdes do Conselho Escolar, do Conselho Municipal de
Educagdo e/ou de Secretaria Municipal de Educagéo;
III. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
asscgurando sua unidade e execucdo;
IV Coordenar o processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Estratégico da
Escola;
V. Planejar e executar, juntarrlénte com a Unidade Executora, a aplicagdo dos recursos
financeiros disponiveis, submetendo-os ao Conselho Escolar para apreciagdo e
aprovagao, :
VI. Coordenar o processo de avaliagio das agdes pedagogicas e administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola, mantendo a integracﬁo' ¢ a unidade do trabalho
escolar em todes ¢s turnos de funcionamento;
VII Manter atua]xzado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos 0s segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao,
VIIIL Fazer uumpnr 2 Icglola *30 vigente;
IX. Dar puhhcuiacz, sistematicamente, a toda e qualquer informacdo que seja de
interesse da Comunidade Escolar, em especial ao desempenho académico, através de
tabelas e gr tﬁCC" dos turnos exis aentes na Unidade de Ensino;
X Subsidiar ns membros do Conselho Escolar com a legisiagdo pertinente ao
func1qnamen1_o ‘.L;‘ Unidade de Ensino;
XI. Fazer cumpris as diretrizes curriculares e pedagogicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Lducagiio ¢ calendario escolar aprovado pelo Censelho Municipal de
Educac;ao
XII. Elaborar, ¢m conjunto com os Coordenadores Pedagdgicos e o Coordenador

Disciplinar, o t‘;lacorlo anual das atividades pedagédgico-administrativo-financeiras,
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IX. Subsidiar. quando necessario, os membros do Conselho Escolar com informagdes
pertinentes a implementagfo do Projeto Politico Pedagogico:

X. Analisar e divulgar, sistematicamente, com a equipe docente, os dados de
desempenho do processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista estabelecer
estratégias que garantam a melhoria na aprendizagem do aluno;

XI. Participar de discussdo no Conselho Escolar sobre a evolugdo dos indicadores
educacionais: abandono escolar, aprovagio e aprendizagem, providenciando os dados
necessarios a analise dos resultados do desempenho dos alunos;

XII. Fazer as intervengdes pedagogicas necessarias nas atividades desenvolvidas pelos
docentes visando a melhoria da aprendizagem do aluno;

XIII. Articular as liderangas estudantis para efetiva participagdo em suas entidades
representativas e nos colegiados existentes na Unidade de Ensino.

Art. 10° — Coordenador Disciplinar Escolar:

I. Coordenar a execugdo do trabalho de escriturag@o, observando as disposigdes legais;
I1. Divulgar a legislagdio de ensino e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educac;ao a toda comunidade escolar, zelando pelo seu cumprlmento

II. Auxiliar diretamente a diregdo da escola, guando solicitado;

I_V. Propiciar um ¢lima de ordem, amizade e cooperagdo entre docentes, nao docentes,
pais e alunos;

Y. Organizar e manter atualizados os documentos referentes a legislagdo de ensino e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI. Coordenar, orientar e divulgar os servicos de matricula, resultados de avaliagdes
periodicas e finais, quando houver;

VIL. Organizar, coordenar e avaliar os trabalhos da secretaria da escola, zelando pela
ordem e conservagdo dos docurmentos escolares, garantindo sua uniformidade;

VIIL. Participar das reunides de estudos, planejamento, avaliagdes e elaboragéo de
projetos da escola;

IX. Redigir ¢ providenciar a expedigéo da correspondéncia que lhe for confiada;

X. Assinar, junto & diregdo da escola, a documentagdo referente ao aluno, garantindo
sua regularidade e legalidade;

XI. Garantir a permanéncia de documentos pertencentes & vide académica do aluno na

Unidade de Ensino;
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XII. Participar da elaboragdo de processo de regularizasdo da escola, quanto a
autorizagdo para funcionamento;

XIII. Colaborar na avaliagdo de desempenho dos docentes e discentes.

SECAC IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 11° - O Conselh_o Escolar € orgdo consultivo, deliberativo, fiscalizador e
mobilizador nos assuntos referentes a gestdo pedagogica, administrativa e financeira da
Unidade de Ensino, respeitadas as normas legais vigentes.

Art 12° — O Conselho Escolar ¢ constituido do diretor, de representagdo paritaria de
alunos, pais, professores e funciondrios, escolhidos entre os seus pares, em processo
eletivo, sendo, 1o minimo, de um e, no maximo, de trés representantes por segmento, de
acordo com a tipologia da escola e conforme dispuser as diretrizes municipais.

§1° — Cada segmento da Unidade de Ensino elegera seus representantes titulares e
suplentes de acordo com o edital publicado pelo presidente de Conselho Escolar.
§2°-0 Premdente e o Secretario do Conselho serdo escolhldos entre os conselheiros
titulares eleitos na primeira reunido do Conselho.

§3° — O diretor da escola é membro nato do Conselho Escolar e o vice-diretor o seu
suplente.

§4° — Cabe ao Presidente ('10‘ Conselho deflagrar o processo eleitoral em até 30 dias ap6s
a posse dos diretores, constituindo uma comisséo que coordenard o pleito.

§5° — Nas Unidades de Ensino que ainda néo tenham implantado ¢ Conselho, o diretor
devera constituir a comissdo para coordenar o processo eleitoral do Conselho Escolar,
no prazo de. 120 (cento e vinte) dias de sua posse.

Art. 13° — A Assembleia Geral, instancia do Conselho Escolar, com fungdes consultiva,
deliberativa e fiscalizadora, composta por alunos, professores, pais, funciondrios e
comunidade local, serd convocada sempre que se fizer necessario, legitimando a
consolidagdo do processo democratico.

Art. 14° — O mandato dos Conselheiros € de 03 (trés) anos, com direito a uma reeleigéo.
Paragrafo tinico — Durante o primeiro més letivo, o Conselho Escolar coordenara

assembleias distintas por segmento, com amplo debate sobre o sev funcionamento e as
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responsabilidades dos conselheiros e, na ocorréncia de vacancia, deflagrara o processo
de eleigdo, visando ao preenchimento da(s) vaga(s). -,

Art. 15° - Podem candidatar-se ao Conselho Escolar:

1. Professores e funcionarios efetivos, em exercicio na Unidade de Ensino;

II. Pai, mae ou responsavel pelos alunos regularmente matriculados e frequentes:;

III. Alunos a partir de 12 (doze) anos, regularmente matriculados e frequentes, desde
que autorizados pelos seus pais ou responsavel para que este alunos possa compor o
conselho escolar.

Parigrafo Unico — Nas escolas onde os alunos nfo tenham atingido a idade prevista
para votar e néo tenha no seu quadro funcionérios efetivos, a formacdo do Conselho
Escolar dar-se- 4 pelo acréscimo de representante do segmento de pais e professores de
modo que seja mantida a seguinte proporcionalidade: 50% professores e funcionarios e
50% alunos e pais.

Art. 16° - Sdo atribui¢des do Conselho Escolar:

I. Avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, em consonancia com os interesses
da Comunidade Escolar e com as diretrizes da politica educacional vigente, aprova-lo e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagéo;

II. Aprovar a proposta do Calendario Escolar, do Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagodgico da Unidade de Ensino, com base nas diretrizes legais e acompanhar seu
cumprimento;

III. Fiscalizar a execu¢do do calendario escolar, assegurando o cumprimento dos
duzentos dias letivos e das oitocentas horas minimas anuais ¢stabelecidos conforme
legislagdo vigente;

IV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educag¢do solicitagdo para ampliagdo ou
reforma do prédio escolar;

V. Elaborar seu regjmento solicitando auxilio da Secretaria Municipal de Educagéo, se
necessario;

VI. Emitir parecer sobre o desempenho dos docentes e ndo docentes que exercem suas
fungdes na Unidade de Ensino com base nos critérios previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

VIL. Discutir ¢ definir as prioridades e metas para o ano letivo com base na avaliagdo

situacional da escola;
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VIIL. Analisar e aprovar o planc de aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis na
Unidade de Ensino;

IX. Apreciar as prestagdes de contas, observando se os recursos financeiros foram
- aplicados conforine o plano aprovado pela comunidade escolar;

X.‘Deliberar sobre a reprogramagdo de agdes contidas no plano de aplicagéo dos
recursos financeiros;

XI. Promover inferagdes pedagogicas que favoregam o respeito ao saber do estudante e
valorizem 2 cultura da comunidaie local;

XII. Apreciar alteragdes curriculares na Unidade de Ensino, respeitada a legislag@o
vigente, a partir _da_ analise, entre outros aspectos, do aproveitamento significativo do
tempo e dos espages na escola;

XIII Acompanhzr a evolugdo dos indicadores educacionais (abandono escolar,
aprovacdo, aprendizagem) propondo, quando se fizerem necessarias, intervengdes
pedagogicas ou medidas socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da
educacéo escolar; | .
XIV Analisar o aproveitamento significativo do tempo e dos espagos na escola e,
Q}lando neceésério, propor alteragdes visando ao melhor desempenho dos docentes e
discentes nas atividades pedagogicas;

XV. Promover relagdes de cooperagdo e intercAmbio com outros Conselhos Escolares;
XVL Convocar a.Assembleia Geral, quando se fizer necessarjo.

Art. 17° - O Conselho Escolar reunir-se-d ordinariamente a cada trinta dias, e
extraordinariamenté, quando necessédrio, sempre que convocado pelo Presidente ou
atendendo solicita.gio de, pelo menos, um ter¢o de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar s6 podera deliberar com a presenca de 50%
mais um de seus membros titulares.

Art. 18° — As reunides seriio publicas e abertas a participagdio de todos, inclusive
répﬁesentan‘tes da cornunidade; com direito a voz.

Pardgrafo Unico ~'A reunido podera perder excepcionalmente seu carater publico, caso
seja deferida por dois tergos dos membros do Conselho Escolar, solicitagdo de sessdo
especial para apreciagdo de questoes de natureza ética.

Art. 19° - O membro do Conselho Escolar perdera seu mandato em caso de:
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1. Destitui¢io pelo plenario do Conselho, mediante representagdo fundamentada do
segmento que representa ou de qualquer outro conselheiro; , ;

IL. Auséncia injustificada a trés reunides ordindrias, no prazo de 12 meses;

III. Rentuncia. |

§4/-0 suplente assume, em carater de substitui¢do, no caso das auséncias justificadas
e previamente comunicadas e, em carater permanente, na ocorréncia de vacancia.

§ 2° — A representagdo para destitui¢do de membro do Consélho Escolar, formulada por
seu respectivo segmento ou por qualquer outro conselheiro, obedecera a normas
regimentais internas.

Art. 20° — Lavrar-se-4 ata das reunides do Conselho Escolar, em livro proprio.

SECAO V
DA ORGANIZACAO DA COMUNIDADE

Art. 21° — Seré garantida a livre organizagdo dos membros da cemunidade escolar na
forma de associagéo.

Paragrafo Unico — Serdo reconhecidas como associagdes de representagdo da
comunidade escolar, no 4mbito da escola, o grémio estudantil, a associagéo de pais ou

responséaveis e a representagdo de professores e servidores da escola.

CAPITULO III
PROCESSO SELETIVO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° — O Prefeito Municipal de Senador Eloi de Souza-RN, ndmearé para os cargos
de Diretor e Vice-Diretor os candidatos aprovados pelo processo seletivo de que trata o
artigo 33, desta lei.

Paragrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados para o exercicio da atividade
de direcdo e vice direcdio, na forma do caput tera duragéo de 03 (trés) anos, com direito

a uma reingresso.




ESTADO DG RIO GRANDE DO NORTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SENADOR ELOI DE SOUZA
CNPJ: 08.449.571/0001-10

Art. 23° — A gestdo escolar, através do processo seletivo, para as escolas da rede ptblica
municipal resgu.érda a autonomia Politico-Pedagdgica, Administrativa, Financeira e
Patrimonial por meio da administragdo descentralizada e do gerenciamento de recursos
financeiros com a participa¢do da comunidade escolar.

Art. 24° — A gesto escolar, instituida pelo processo seletivo, esta ancorada no disposto
“no Atrt. 14. §1°, Inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a
necessidade de prévia avaliagio de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeagdo e cargo ou fungdo de diregdo de institui¢do da rede
municipal de ensite,

Art. 25° — A Equipe Gestora da Unidade de Ensino ¢ responsavel pela execugo,
avaliagdo e orientagdo das atividades inerentes a organizagdo e funcionamento da
Unidade de Ensing, conforme disposto no Art. 8° desta lei.

Art. 26° — Compem a chapa proponente a gestio um (01) Diretor ¢ um (01) Vice-
Diretor; '

Art. 27° — O Processo seletivo sera regido por Edital, a ser divulgado pelo menos trés

(03) meses antes do térniino dos atuais mandatos de Gestdo Escolar Vigente.

SECAO 11
DO CANDIDATO

Art. 28° - Poders candidatar-se ao cargo de Diretor e ao cargo de Vice-Diretor da
Unidade de Ensino o professor da Rede Municipal de Ensino que tenha formagédo
superior na area de educagdo e que: |

I. Seja do quadro de funcicualismo da Secretaria Municipal de Educagao;

II. Esteja em exercicio efetivo da docéncia ou atividade de ensino e coordenag@o,
correlatas ha no minimo dois anos ininterruptos na rede municipal — quando no ato da
posse;

III. Comprove habilitagio em curso pedagogia ou de licenciatura plena em nivel
superior; :

IV. Apresente um Projeto de Gestdo, em consondncia com o Projeto Politico

Pédagégico da Unidade de Fnsino e da Secretaria Municipal de Educag@o;
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V. Os candidatos nomeados, ndo apresentando curso de gestdo escolar quando
selecionados, dispordo de 06 (rheses), contando a data da posse, para apresentar curso
em Gestdo Escolar, com cargvaihoréria minima de 60 (sessenta) horas, ofertado ou néo
- pela Secretaria Municipal de Educago;

VI. Comprometer-se, mediante assinatura de um termo de compromisse, junto a
Secretaria Municipal de Educag#o, a desempenhar a fungéo com a disponibilidade para
atuar em todos os turnos de funcionamento da unidade de ensino, como também em
atividades que venham a ser desenvolvidas em finais de serhana e feriados, tendo a
responsabilidade de cumprir diariamente, pelo menos dois (02) turnos, em regime de
dedicagdo exclusiva;

VIL Nio esteja respondendo qualquer processo ou procedimento administrativov ou
judicial; ‘ ‘

VIII. No estejam em estagio probatorio, se servidor efetivo; -

IX. Assinar. no ato da inscri¢do, declaragdo de ndo impedimento para a realizagdo de
transagdes bancérias e comerciais;

X. Nido deter qualquer tipo de restri¢do nos cadastros de protegdo ao crédito, que
dificulte o gerenciamento e operacionalizagéo do caixa escolar e das contas bancarias
vinculadas a unidade escolar.

Paragrafo Unico - No caso de reeleigéo, o candidato devera ter obtido pelo menos 60%
na avaliacdo de desempenho na fungio de gestor.

Art. 29° — Devera proceder com o Processo Seletivo para o provimento de cargos dos
representantes de dire¢do e vice diregdo escolar a unidade escolar que tiver o numero
minimo de duzentos (200) alunos matriculados.

Paragrafo anico. Onde ndo houver o quantitativo delimitado, a indicagéo sera direta,

por livre nomeagdo e exoneragio dos empossados.

» SECAO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 30° — O processo seletivo serd efetuado por uma. comissdo de servidores

especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:
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I. Secretarioc Municipal de Educagdo ou Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo;
I1. Servidor da 4area de recursos humanos, indicado pela chefia do setor;

- IL Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;
IV. Representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro municipal de
educacdo infantil indicado pelo Secretario Municipal de Educagdo;
V. Representante dos profissionais do magistério, indicado pela categoria;
VI. Representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria ou
pelo Sindicato dos Servidores;
VIIL Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
Associagio de Pais Mestres e funciondrios (APMF);
VIIL Representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente da
Céamara.
§1° A Comissdo serd presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo;
§2° Nao podera integrar a Comissio:
I. Os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a diregio;
I1. Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
Art. 31° - Sdo atribui¢des da Coinisséo de Avaliagéo:
L. Elaborar e publicar edital normatizando o processo seletivo;
I1. Organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal;
I11. Julgar os processos encaminhados pelas comissdes das Unidades de Ensino e tomar
as providéncias cabiveis;
IV. Elaborar um projeto especificando as demandas materiais ¢ financeiras do processo
séletiyo;
V. Elaborar relatorio do processo seletivo;
VL Resolver os ¢asos omissos relacionados ao processo seletivo.
Art. 32° — Apos a publicagdo do edital, pela Comissdo de Avaliagdo, © Conselho
Escolar poders designar uma Comissdo de Avaliagio Escolar, paritaria, composta por
representantes de cada segmento que se encarregara da condugéo do pleito na Unidade
de Ensino, em consondncia com as normas estabelecidas pels Comissdo de Avaliagdo

do certame.
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Paragrafo Unice — Cs membros da Comissdo de Avaliagdo Escolar, depois de

empossados, ficarfo impedidos de concorrer a qualquer cargo do pleito em questdo.

SECAO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 33° — O processo seletivo, pelo qual serdio aferidos os critérios de méritos e
desempenho para o provimento de cargos da gestdo escolar, sera constituido pelas
seguintes etapas

I. Etapa 01: Homologagdo das inscrigdes solicitadas;

I1. Etapa 02: Prova Escrita (PE);

II1. Etapa 03: Projeto de Gestédo (PG);

IV. Etapa 04: Arguigdo Oral (AO) ou Entrevista (E);

V. Etapa 05: Analise de Curriculo (AC);

VI. Etapa 06: Consulta a comunidade escola por meio de assembleia.

Paragrafo tnico. Todas és pormenorizagdes as etapas descritas neste caput deverdo ser
divulgadas em formato de Edital, ao menos 03 (tr€s) meses antes da data provavel de
execugao do_processo seletivo.

Art. 34° — Os Projetos de Gestéo, homologados no Processo Seletivo, serdo conduzidos
para a apreciagdo da comunidade escolar, nas seguintes condi¢des:

I. A comunidade escolar apreciara todos os Projetos de Gestdo homologados no
Prpcesso Seletivo; ‘

II. Devera ser definido um cronograma de apresentagdes do Projetos de Gestdo a
é_orriunidade escolar, definido pela Comissdo de Avaliagdo; -

III. Uma vez apreciados, a populagio julgara, conforme seus critérios, o Projeto de
Gestdo mais bem adequado a sua realidade escolar.

IV. O julgamento da comunidade escolar devera ocorrer através de Assembleia, por
livre expressdo e manifestagdo popular do voto;

V. A assembleia, com datas previas marcadas, atribuird um somatorio de pontos aos
projetos de gestdo, como mais uma etapa importante do processd de selegdo.

Art. 35° — Serfio considerados membros da comunidade escolar integrantes dos

segmentos:
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L. Professores efetivos em exercicio na Unidade de Ensino;

II. Alunos regularmente matriculados e frequentes, a partir de 12 (doze) anos de idade,
desde que devidamente autorizado pelos seus pais ou responsavel;

111 Pai, mée ou responsave! pelo aluno regularmente matriculado e frequente;

IV. Funcionarios efetivos, em exercicio na Unidade de Ensino.

Art. 36° - Pela consulta publica, os Projetos de Gestdo somar@o aos seus rendimentos,
advindos das etapas anteriores ao Processo Seletivo, configuragdes somatérias da
seguinte forma pelo desempenho de cada um:

L Projeto de Gestdo avaliado em primeiro lugar: adigéo de 50% (cinquenta por cento)
em seu rendimento final;

II. Projeto de Gestdo avaliado em segundo lugar: adi¢do de 35% (trinta e cinco por
cento) em seu rendimento final;

I1L. Projeto de Gestio avaliado em terceiro lugar: adi¢do de 15% (quinze por cento) em
rendimento final;

IV. Os demais projetos de gestdo, se houver, avaliados de quarto lugar em diante, ndo
terdo seus rendimentos alterados.

V. Caso ndo exista mais de uma chapa concorrente, o projeto de gestdo da equipe
proponente serd considerado aprovado quando obtiver 50% (cinquenta por cento) mais
um do quérum presente na assembleia, registrado em ata, pela Comissdo de Avaliag@o.
Art. 37° - Em nfio havendo Projetos de Gestdo inscritos ou ndo habilitados no processo
seletivo, cabera ao gestor municipal nomear diretamente a chapa a gerir as instituigdes
de ensino.

Art. 38° — O Diretor e o Vice-Diretor selecionados por processo seletivo de analise de
mérito e desempenho, serdo diplomados e empossados pelo Executivo Municipal e
ocupardo fungio gratificada, de acordo com a tipologia das Unidades de Ensino e
conforme as normas legais vigentes, ou fungéo comissionada, caso ndo faga parte do

quadro, conforme as leis vigentes.

SECAOV
DA VACANCIA

Art. 39° — Em caso de vacéancia do cargo de:
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L. Diretor: o vice-diretor assume automaticamente o cargo, seirdo nomeado pelo Prefeito
e deflagra, juntamente com o Censelho Escolar, o processo de eleigdo interna para o
cargo de Vice-Ditetor, para um prazo maximo de 90 (noventa) dias, ap0s a oficializag@o
da vacancia. visando ao preenchimento do referido cargo, até que um novo vice-diretor
- seja indicado pela Secretaria Municipal de Educago, respeitando os atributos deseritos
no Art. 28"
II. Vice-diretor: o diretor devera deflagrar, juntamente com o Conselho de Escola, o
processo de elei ¢do interna, visando o preenchimento do cargo, pata um prazo maximo
de 90 (noventa) dias, apos oficializagdo da vacancia, visando ao preenchimento do
referido cargo, até que um novo vice-diretor seja indicado pela Secretaria Municipal de
Educagao, respeitando os atributos descritos no Art. 28°.
Il. Diretor ¢ Vice-Diretor: o Coordenador Pedagégico Escolar assume a dire¢éo
interinamente e, juntamente com o Conselho de Escola, desencadeara o processo de
clelgao interna para 0s cargos, para prazo méximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, apos a
0ﬁ01a112a<;"10 da vacAncia, até que um nova chapa gestora seja indicada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, respeitando os atributos descritos no Art. 28°, para completar o
triénio previsto no Paragrafo Unico do Art. 22°.
Paragrafo Unice - Decorridos 80% do mandato, a Secretaria Municipal de Educagéo,
apos consulta ao Conselho Escolar, indicara o(s) nome(s) do Diretor(a) e/ou Vice-

Diretor(a) para nomeacg2o pelo Prefeito de Senador Eloi de Souza-RN.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
A.rt. 40° - Colricorreréo‘ a recondugdo o Diretor e Vice-diretor que preencherem os
critérios estabelecidos nos art. 28°, vedada a candidatura das chapas em que, qualquer
mémbro ja 'tenh,a cumpr'ido, dois mandatos subsequentes, mesmo que titulares de
matriculas diferentes. :
Paragrafo Unico. O professor ou servidor que ocupou cargo de diretor ou vice-diretor
por dois maridatos consecutivos, terd a vacancia legal de uma legislatura, ndo podendo
se candidatar para o terceiro mandato consecutivo, apds o prazo da referida vacancia

este podera voltar a se candidatar ao pleito.
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Art. 41° — O acompanhamento do processo seletivo para preenchimento do cargo de
Diretor e/ou Vice-Diretor, no caso de vacancia, sera feito pel.a Seéretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 42° - A diregdo da escola sera designada diretamente pelo Executivo Municipal nos
seguintes casos:

I. Inexisténcia de registro de candidaturas no ato de inscrigdo do processo seletivo;

II. Nas escolas municipais que detenham o nimero inferior a 200 (duzentos) alunos
matriculados no ano letivo que ocorrerd o processo letivo. |

III. Em escolas recém-criadas até o proximo processo seletivo do sistema, desde que
néo.tenha decorrido um ano de funcionamento da escola.

Art. 43° - Durante o exercicio do cargo, a dire¢do sera avaliada no seu desempenho
funcional, anualmente, pelo Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagéo,
através de procedimentos definidos previamente por esta ultima, referendado pelo
Conselho Municipal de Educag:ﬁo, com a finalidade de:

1. Aperfei¢oar ¢ desempenho da Equipe Gestora para a melhoria da Unidade de Ensino;
II. Tomar medidas disciplinares, no descumprimento dos artigos que definem as
competéncias desta Lei;

HI. Credenciar para concorrer a recondugéo, se aprovado no novo certame.

Paragrafo Unico — O descumprimento das competéncias do cargo, definidas no Art. 8°
desta lei, implicara na perda do mandato, ouvido o Conselho Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 44° - A Secretaria Municipal de Educagdo ou a Comunidade Escolar, apés consulta
e deliberagdo do Conselho Municipal de Educagfo, podera propor novas formas de
gestdo, em carater experimental e acompanhado por processo de avaliag@o.

Art. 45° - O Diretor ou o Vice-Diretor perderd o seu mandato, por ato do Executivo
Municipal se, através de processo administrativo, ficar comprovada a existéncia do
cometimento de qualquer ato ilicito em matéria de suas respectivas responsabilidades.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio podera nomear uma Comissao
Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de Ensino, para sanar
situa¢do de grave perturbagdo de ordem administrativa, pedagogica ou disciplinar e paré

fazer cumprir norma, regulamento ou lei que néo esteja sendo observada.
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Art. 46° - A Secretaria Municipal de Educagdo oferecera a Equipe Gestora Curso de
Formagdo Continuada em Gestdo Pedagodgica, Financeira ¢ Administrativa, com
dura¢do minima de 60 (sessenta) horas.

Art. 47° - Os casos omissos ao presente texto legislativo ou fatos novos que porventura
possam ocorrer no decorrer do procedimento eleitoral, serdo deliberados pelo Conselho
Municipal de Educagéo por meio de resolugéo.

Art. 48° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des anteriores.

Kerginaldo Medeiros de Araujo Junier

Prefeito

ANEXO (REVER OS VALORES DE GRATIFICACAQ, DISPOSTOS NESSA
TABELA, SE FOR O CASO)
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Anexo 1
Tabela de classificagdo e tipologia das Escolas Municipais para fins de gratificagdo de
diretores e vice-diretores.
- Grupo de Escola |
Parametro de Classifica¢do Valor da Gratificagio
N° de Salas N° de Turmas N° de Alunos, Diretor e Vice-diretor:
5 A- Acima de 12 salas de 25 turmas e 500 alunos ¢ considerada Escola de grande
~ Porte.
> B-Acima de 09 salas de aulas de 15 turmas e 300 alunos ¢ considerada Escola de
médio Porte.
> C- Acima de 4 salas de aulas e 7 turmas e 200 alunos ¢ considerada de pequeno
Porte.

Fonte: Lei Complementar N° 001, de 31 de dezembro de 2009. Dispdem sobre o Plano de Carreira €

ESCOLA DE GRANDE PORTE GRATIFICAC()ES
N° DE SALAS | N°DE TURMAS | N°DE ALUNOS
DE VICE- ;
AULAS DIRETOR DIRETOR
12 25 500 ALUNOS R$ 800,00 R$ 1000,00
ESCOLA DE MEDIO PORTE GRATIFICACOES-
N° DE SALAS | N° DE TURMAS | N° DE ALUNOS
DE VICE- DIRETOR
AULAS DIRETOR 5
09 : 15 300 ALUNOS R$ 600,00 R$ 800,00
ESCOLA DE PEQUENO PORTE GRATIFICACOES
N° DE SALAS
DE N° DE TURMAS | N° DE ALUNOS - DIRETOR
AULAS :
04 08 200 ALUNOS | - R$ 700,00




